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DINAS KB,PE,NDUDUI(Ad\ DAN PENCATATAN STPII'
KABUFATEN KAFUAS



BI'PATI XAPUAS

XEPUIUSATI BUPATI I{APOAS

Menimbang

Mengingat

NODIOR : 6€9 /BAPPEDA TAIIU!{ 2013

rEltfAITG

PEI{GES.A}IAII RE!{CANA STRAABCIS SATUAI{ I{ERJA
PER TGI(AT DAERAH TAITU!{ 2OI,3-2O14

DI'PAfI NAPUATI,

;r. bahwa Rcncana Stratcgis Saluan Kcrja l.crtrn4kir Dri(:rih \arii.l
selariutnya disebut Renslra SI(PD erda.ltrh dok1lfil.rl pere!r..rna.!j']
SKPD untuk periode 5 (tima) taiun;

b.

3.

4.

1.

5.

6.

bahwa Renstra SKPD harus selaras dan sesuai dengan Visi, Misi,
T\rjuan, Strategi, Kebija.kan, Progra$ SXPD dalan RPJMD Rabupatel
Kapuas Tahun 20 13-20 l8;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimAna dimaksud pada hlrnrf
a dan b perlu menetapkan Keputusan Bupati Kapuas tenrang
Pengesaha! Rencana Strategis Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2014.

Urdang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Ufldang Darurat Nomor 3 Taiun 1953 tentang Pembentukai Drerah
Ti$gks,t Il di Kalioantqn (L.Bbaran Negara Republik tndonesia Tahun
1953 Nomor 9) sebagai Undang-Undang (Lembaran Negai& Republik
Iodonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Irmba.ran Negara
Republik Indonesia Nomor 1820);
Undang-UndanS Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaaa
Peobangunai Nasional (lEmbaraA Negara Repubtik Indonesia Tqhun
2Oo4 Nomor lO4, Tambahan Lmbaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);
Undang-Undang Nomor 32 Talun 2OO4 tetlt€rtg Pefterintahsn Daerah
(I.€mbar'6!r Negara Republik Indonesia Tahun 2OO4 Nomor 125,
TaEbahan l,embaran Negara Republik Indonesia Nomor 4437),
sebagaitrana t€lah bcberapa kali diubah terakhir dengan Undang-
Undarlg Nomor 12 Tahun 2OO8 tentang Perubahdr l(edua Atas
Unda[t-Undang NoEor 32 Tahun 2OO4 tent3rrg Femetinta]ran Daerah
(Lemberan Ncgara Republik Indoneaia Tshun 2oo8 Nomor 59,
TaEbahan Lembaran Nega.ra Republik Indonesia NoDor 4844);
Unda.ng-Undang l\lomor 12 Tahun 201I tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-Undengan ll,embaian Negara Republik
lndonesia Tahun 2oll Nomor 82, Tarnbahan lcmbatan Netata
Republik lndonesia Nomor 5234)l
Peratu.an Pemerintah Nomor 58 ?ahun 2OOS tentang Pengelolaan
Keuartgan Daeral (l,cl'tbara! Negara Republik Indonesia Tahun 2Oo5
NoEor l4O, Ta.Bbahan Laobararr Negara Republik Indonesia Nomor
4s78);
Peraturan Femerintah Nomor 38 Taiun 2OO7 tentang Pertbagian
Urusan Pemerintahan a[tara Pemerintah. Pemerintallar Daeralt
Provinsi dan Pederintahan Daerah I(abupaten/Kqta (L.fibatan
Negara Republik Indonesia Tahun 2OO7 Nomor 82, Tambahan
t€rnbaran Negara Republik Indonesia No6or 4737],:



11. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 6 Tahun 2OO6

Pengelolaal Balaog Daerah Kabupaterl Kapua$;
12. Perituran Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 7 Tahun 2006

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupatrn

PelalLirarl Prlrl*rxrlah i\,.,rrtt,l il iiJrlrrr ;iil!ll "i(:rn,,)," 
lL;r.1,. ,i, .

ClarE llcnl1lsunan, Pengendali;rn d.!n il\'ahtasi lklillisilr1ren lliri:r:li"'
Pernhangun:ra Daerah, ll-rfi baran Negara Rrf,lthlili !i,ri.raesi3 I'ehr1?!

2OO8 Nornor' 2l,Tairrballal i.eriba-rao Ncg*r", R.puhiil 1,1'lorr''si:r

t'iomor 4817I;
Peraturen Mente.i nalam Negeri Norltor 13 Tahirn 2006 tentang
Pedonirlr Pengelolaarl Keual)gai L)ae,.all, sellagaiolalla lelall rlittllaL
ilengar} Peraturan Mentcri Dalam Neged Nomor 59 Tah!:n 2007
tentang Perubahan atas Peraturafi Menteri Dalam Negeri Ncmor 13

Talun 2OO6 tentartg Pedomar Perlgelolaal Keua[garl Dactal];
Peraturan Menteri Da.larn Negeri Nohor 54 Tahun 2010 tcntang
Pela]<saraan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Taiun 20oB teotang
Tahapalr, Tatacara Penj,usunarl, Pengertdalian dao Evaluasi
Pekklanaan Rencana Pembangunan Daerah (B€rita Negara Repubuk
Indonesia 2O1o Nomor 517);

9.

IO. Peraturao Menteri Dala-m Negeri Nomor 53 Tahuo 2011 tenlarg
Pembentukan hoduk Hukum Daerah;

2OO5-2O24i

t€ntaflg

tentang
Napuas

tentang
Rapuas

13. Peraturan Daerah KabuPaten Kapuas Nomor I Tahun 2oO8

Urusan Pemerintahen f)aetah Kapuas (Lmbaian l)aerah
Talrui] 2OO8 NoDor 2);

14.

15.

Peraturar! Daerah Kabupaten KaPuas Nomor 3 Tahun 2oO8 terrtarrg

Organisasi dan Tata Kerja Sekretaiiat Daerah dan Selretariat Dewan
peiatitan Rakyat Dae;ah Kabupaten Kapuas {Lemba-r.ur Daeralr
Kabupaten Kapuas Tahun 2008 Nomor 4);
Pemturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 4 tahun 2OO8 tentang
Orga! sasi dari Tata Kerja DiDas Daerah Kabupaten Kapuas
(k;baran Daerah Kabupaten KaPuas Tahun 2008 Nomor 5)'

sebagaimana telai diubah dengan Peraturan Daerah KabrrPaten

Kapu-as Nomor 6 Tahui 2013 tetrtang PerubahaD Atas Peraturan
Dae.air Kabupatea Kapuas Nomor 4 Tahun 2OO8 tenta!8 Organisasi
dan Tata Kerja Dinas Daerah KatuPaten Kapuas (l'embaral Daeralt
Kabupatell Kapuas TahuI 2013 Nomor 6, Tarnbahai l€mbarar)
Daerah KabuPaten l(aPuas 14);

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 5 tahun 2OO8 tentang
Organisasi dan Tata Kerja Inspekorat' Bldan , Pe-'-ellcanaant

eeibangunan Daerah dan LeEbaga Telqlis Daerah, 
-K€bupaten

Kapuas lkmbaran Daersh (abupaten KaPuas Tahun 2OO8 Nomor 6)'
seliag imarr^ telah diubah dengair Pe,atura'r Daeralr Kabupaten
Kapuias Nomor I Tahun 2012 tentang Pcrubaha! Atas Peraturan
DJerah Kabupatcn Kapuas Nornor 5 Tahun 2Oo8 tentant organisasi
dan ?ata Xe4a tnepektorat, Bada, Perencanaan Pembangunan Daersl)
dan tembaga Telqris Daerah Kabupaten Kapuas {LeBbaran D-aerah

Kabupaten 
-Kapuas Tahun 2012 Nomor 1, Tambahan L€mbaran

Daerah Kabupater! Kapuas 2);
17. Peratura! Dierah Kabupaten Kapuas Nooor 6 tahun 2Oo8 tentartg

Organisasi dan Tata ke4" ead.n Pelayana! Perijinan terp-adu

lk6upaten Kapuas (kmbar&r Daerah Kabupaten KaPuas TahuJl

iOog'No-o. 7i sebagairnara telah diubah dengan Pelaturan Dacrah
iabupaten Kapuas Nomot 7 Tahun 2Ol3 tentang Perubahan Atas
po"tirt-, Daeiah Kabupaten Kapuas Nomor 6 Tahun 2008 tentalg
O;;"; dan Tata i<"4u a"aa" Pelayanan Perijinan- terpadu

kts;p.t; Kapuas (Irmbaran Daerah Katrupaten Kapuas Tahun 2013

N"-o^t Z, fu-iruftrrt Irmbaran Daerah Kabupaten lkpuas-lsl;
fg- Pei;turatt Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 7 Tahun 2OO-8 tentang

Orgatrisasi dan Tata Keda Kecahatan da,l Kelurahan (Irmriaran

Dierah Kabupaterr Kapuas Tahun 2OOA Nomor 8);



19. Peratufarr Daeretll Kal)upateli ;(ilpiia$ Nd roi :l 'litl!!lir :lCl:.r i.:rtar,il
Organisasi dan Tata lirla il:rda.tr Penaggula:rgar ijrlt,r3r,,: l,'*Erah
Xahripaten Kapuas (l,ennbaralr L_)aerfiI Kabi.rpaten !,'lililas TahL,n 20 I2
Nornor 2, Tarnbahalr l,efirbaiar] Daerali Kabup:rte Kapuas Norrror. 3].

Merietapkai
l{EsATll

KEDIJA

r EuuruSl{t {i :

MengcGahka Rencarle Stratrgi3 Satltarl K.ia F.i:iJ]jiiit :-r:l.r.h
Kabupaten Kaprta$ Ta-ltrrr! 20l 3-2O18, sebagairrai:i terftnirlru pad?r
l,a$rpir'.rlr K€putu*ul ilri.

Rencana Strategis Satualt Kerja Perangkst D.{erah {Rensrra SrPD)
l(abupalerl Kapuas Ta}ur) 2Ot3-2O1a yaJlg lrlah disalrk.rlr oleL
Kepala Daerai haius ditetapkan oleh Kepala SKPD menjadi pedoElan
unit kerja di lingkungan SKPD dalam menyusun Rencana Kerja
(REtlJAl SKPD sebagai reocana tahunan dan merupakarl p(njabararl
RENSTRA SKPD periode 20 t3-2O 18

Petretapan Ren$tla SXPD oleh Kepala S(PD palirrg lama 7 {tujul)) hari
setelah Renstra SKPD disahkan oleh Kepala Daeri*r.

Biaya yalg {imbul akibat KeputuMn iDi dibebankall pada AlggaraI
Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten Kapuas.

Keputusal it}i mulai berlaku pada taoggal ditetapka:r.

KETIGA

KEUMA

KEENAM

di Kuala Kapuas
,6 N??orb{r 2013

KAPUAS,

5. BAIIA?

TeEbu.ut Keputusai iui disarnpaikar) kepada, Ydr.

t. Menteri Negara Perencanaan Pembanguflan NasionalfKepala Bappenas
di Jalarta
Menteri Dalaa Negeri di Jaka.rta:
Up. a. Sekretaris Jenderal;

b. Direktur Jeoderal Otonorri Daerahl
c- Iaspelitirr Jearderal

Menteri Keuangan di Jakar'ta
Gubenlur Xaliruaitan Tengah di Palaigka Raya
Kepala Bappeda Provinsi Kaliraantao Telgah di Palangka Raya
Kehra DPRD Kabupaten Kapuas di Kuala Kapuas
Masing-masing Nepala SKPD untuk diketahui dan dilalsanakart
6ebagaimana Eestinya

2_

3.
4.
5.
6.
7.



!lo
9,,+,
35.

SATUAN KERJA PDR,dNGI'AT DAERAH

KECAMATAN KAPUAS HILiR
KECAMATAN KAPUAS TIMUR

?6-
37.

KECAMATAN KAPUAS KUALA
KECAMATAN TAMBAN CATUR
KECAMATAN PULAU PETAK

39. KECAMATAN KAPUAS MURUNG

40. KECAMATAN BASARANG

41 KECAMATAN DADAHUP

42. I< ECAMATAN XAPUAS BAxrl-T

43 KECAMATAN MANTANGAI
44_ KECAMATAN TIMPAH
45. KECAMATAN KAPUAS TENGAH

46. KECAMATAN KAPUAS HULU

47. KECAMATAN MANDAU TALAWANG

48. KECAMATAN PASAK TALAWANC

-sra\



l-..1M i, ?_a.N i
iiEi,ij'i'r lir\N Ilill,A't I l,.At,t. \;i
NOMi )ti : t'.i),) / 1l/\l)l)El-)A'l',\i l{..iN :t)1.1
TENTAN{I l,E:i(iFisi\l lA}i r{i:\( r,1,lii
STRA'lEa-i lS !l-1\'l'!,1\l\ l(i.lli,.iA Pi.l l?t\ N ( I Ii A1'
DAERAI1 TAtiUN 20 I 3-20 ] 8

i I IiI,KRE'II{RIAf DAERAH KAts U PA'I'}.J N KAi>L
, ) SEKRETARIA'I DPRD ]iAI]UPA TEN (r\PL AS

) I INSE}T'IT'I[}AT l.Al]IIPATFN KAI)IIAq.

DINAS PEKERJAAN UMUM XABI.JPATEN KAPUAS

5. i DINAS PENDIDIKAN KABUPATEN KAPUAS

6- DINAS KESEHATAN KABUPATEN KAPUAS

DINAS PERKEBUNAN DAN KEHUTANAN KABUPATEN KAPUAS
DINAS PERIKANAN DAN KELAU'IAN KABUPATEN KAPUAS
DIANS PBTERNAKAN KABUPATEN KAPUAS
DINAS PERTAMBANGAN DAN ENERGI KABUPATEN KAPUAS
DINAS TRANSMIGRASI KABUPATEN KAPUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

BADAN PELAYANAN PERIZINAN TERPADU KABUPATEN KAPUAS

DINAS PERTANIAN TANAMAN PANGAN DAN HOLIKULTURA KABUPATEN
KAPUAS

I

_l
I

-l

10_

24.

DINAS PENDAPATAN DAERAH KABUPATEN XAPUAS
DINAS TENAGA KERJA DAN SOSIAL KABUPATEN KAPUAS

BADAN PEMBERDAYAAN MASYARAKAT DAN DESA KABUPATEN KAPUAS

DINAS PEzuNDUSTRIAN PERDAGANGAN KOPERASI DAN USAHA MIKRO
KECIL DAN MENENGAH XABUPATEN KAPUAS

BADAN PEMBERDAYAAN PEREMPUAN DAN KELUARGA BERENCANA
KABUPATEN KAPUAS
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH KABUPATEN KAPUAS
BADAN PELAKSANA PENYULUHAN DAN K TATTANAN PANGAN KABUPATEN
KAPUAS
BADAN PENANGGULANGAN BENCANA DAERAH KABUPATEN KAPUAS
BADAN KEPEGAWAIAN, PENDIDIKAN DAN PELATIHAN DAERAH K{BUPATEN
KAPT]AS

KANTOR SANDI DAERAH KABUPATEN KAPUAS

KANTOR SATUAN POLISI PAMONG PRA.IA KABUPATEN KAPUAS

RSUD Dr. H. SOEMARNO SoSRoATMoDJo KABUPATEN KAPUAS

KECAMATAN SELAT
KECAMATAN BATAGUH



Larnpiran : Keputusfi Bupari Kapuas

No or : 599/2013
langgal : 25/i 1/2013

Berita Acara Verifikasi Akhir
Rancangatr Akhir Renstra SKPD Kabupaten Kspuss Tahua 2013-2018

Pada hari llaD, tanggal Dua Puluh bula]\ Nopcmber tahun llud Ribu l iga llclc'; tctah

dilaliukan verifikasi akhir Rencana Strategis SKPD'lahun 20i3-2018 pada:

Nama SKPD : Dinas Kepe.dudukan dan Catatan Sipil

Kabupaten Kapuas

Koordimsi Bidang : Sosial Budaya Bappeda Kabupaten Kapuas

Rancangan Alhir Rencana Strategis SKPD Tahun 2013-2018 tersebut. telah

berpedoman darl mengacu pada Peraturan Daerah Nomor 11 Tahun 2013 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kapuas Tahun

20 I l-20 I 8 terutama dalam hal-hal sebagai berikut:

l. Kesesuaian Visi dan Misi SKPD

2. Keselarasan Tujuan, Sasaran, Strategi, Kebijakan, Program, Kegiatan dan

Indikator Kineda Sasamn SK?D

3. Keterpaduan deogan Rancangan AkhL Renstra SKPD lainnya.

Demikian berita acara ini dibuat sebagai dasar penetapan Keputusan Bupati tentang

Pengesahan Renstra SKPD Itubupaten Kapuas Tahun 2013-2018.

Kepala Dilas Kependudukan dan
Catatan Sipil

Kabupate[ Kapuas.

( Dra. RUSENI)
Pembina Utama Muda

NlP. 1960r210 198602 2 003

Kuala Kapuas, 20 Nopember 2013

Kepala Bidang Sosial dan Budaya
Bappeda Kabupaten Kapuas

Sebagai Verifikator,

( H. FATHURAHMAN, SE )
NlP. 19600818 198102 I 004

Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah
Kabupaten Kapuas,

Drs. YAN HENDRI ALE. MT.
Pembina Tingkat I

NrP. 19680528 199303 I 005



DINAS KEPENOUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KAPUAS

NOMOR : 050,21 0/DKPS-KPS/201 4

TENTANG

PENETAPAN RENCANA STRATEGIS
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL

(RENSTRA DISDUKCAPIL)
KABUPATEN KAPUAS TAHUN 2013-2018

KEPALA DINAS KEPENDUDUKAN OAN PENCATATAN SIPIL
KABUPATEN KAPUAS,

Menimbang bahwa Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil yang selaniutnya disebut RENSTRA Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil adalah dokumen
perencanaan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
untuk periode 5 (lima) tahun;
bahwa Rancangan Akhir Rencana Strategis Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas
Tahun 2013-2018 telah mendapatkan Pengesahan Bupati
Kapuas dengan Nomor 699/BAPPEDA TAHUN 2013,
Tanggal 25 Nopember 2013;
bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud
pada huruf a dan b perlu menelapkan Kepulusan Kepala
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kapuas tentang Penetapan RENSTRA Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas
Tahun 2013-2018.

Undang-Undang Nomor 27 Tahun'1959 tentang Penetapan
Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang
Pembentukan Daerah Tingkat ll di Kalimanlan (Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 1953 Nomor 9) sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Republik lndonesia
Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 1820);
Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomot 4421):
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2004 Nomor 125, Tambahan Lembaran

b.

c

Mengingat 1.

3.

2.



4.

Negara Repubirk lnoonesia Non'ror 4437; setragalmana
telah beberapa kali diubah terakhir dengan LJndang UndanO

Nomor 12 Tahun 2008 tentang Perubahan Kedua Alas
Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2OO4 ientang
Pemerintahan Oaerah (Lembaran Negara Republik
lndonesia Tahun 2008 Nomor 59, Tambahan Lembaran
Negara Republik lndonesia Nomor 4844);
Undang.Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraluran Perundang-Undangan (Lembaran
Negara Republik lndonesia Tahun 2011 Nomor 82,
Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
523/-);
Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik lndonesia Tahun 2005 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor 4578);
Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 tentang
Pembagian Urusan Pemerintahan antara Pemerintah.
Pemerintahan Daerah Provinsi dan Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota (Lembaran Negara Republik lndonesia
Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik lndonesia Nomor 4737):
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan,Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluagi Pelaksanaan Rencana Pembsngunan Daerah,
(Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2008 Nomor
2l,Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia Nomor
4817);
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah,
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang Perubahan
atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
13 Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan
Oaerah;
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8
Tahun 2008 tentang Tahapan, Tatacara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencane
Pembangunan Oaerah (Berita Negara Republik lndonesia
2010 Nomor 5'17)l
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 53 Tahun 2011
tentang Pembentukan Produk Hukum Oaerah;
Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 6 Tahun 2006
tentang Pengelolaan Barang Daerah Kabupaten Kapuas;
Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 7 Tahun 2006
tentang Rencana Pembangunan Jangka Paniang Daerah
Kabupaten Kapuas 2005-2024;
Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomo|I Tahun 2008
tenlang Urusan Pemerintahan Daerah Kapuas (Lembaran
Daerah Kapuas Tahun 2008 Nomor 2);
Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 5 tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja lnspektorat, Badan

Peren&naan Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis

Daerah Kabupaten Kapuas (Lembaran Daerah Kabupaten

5.

o.

7.

8.

9.

1',t .

10.

12.

13.

14.



Menetapkan
KESATU

KEDUA

Kapuas Tahun 2008 Nomor 6), sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor
1 Tahun 2012 tentang Perubahan Atas Peraturan Daerah
Kabupaten Kapuas Nomor 5 Tahun 2008 tentang
Organisasi dan Tata Kerja lnspektorat, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah dan Lembaga Teknis Daerah
Kabupaten Kapuas (Lembaran Daerah Kabupaten Kapuas
Tahun 2012 Nomor 1);

15. Surat Keputusan Bupati Kapuas Nomor 699/Bappeda
Tahun 2013 tentang Pengesahan Rencana Strategis
Satuan Perangkat Daerah Tahun 2013-2018

illEMUTUSKAN:

Menetapkan Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2018.
Rencana Strategis Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Sipil Kabupaten Kapuas (RENSTRA DISDUKCAPIL)
Tahun 2013-2018 adalah dokumen perencanaan periode 5
(lima) tahun yang akan menjadi pedoman dalam
penyusunan Rencana Ke4a-'(Renja) Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas setiap tahun
selama periode Renstra berjalan.

Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan dan
bila ada kekeliruan dalam Surat Keputusan ini akan dirubah
sebagaimana mestinya.

KETIGA

Ditetapkan di Kuala Kapuas
pada tanggal, 09 Desember 2013

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas,

Dra. RUSENI
Pembina Utama Muda

NrP 119601210 198602 2 003

Tembusan Keputusan ini disampaikan kepada, Yth.

1. Bupati Kapuas di Kuala Kapuas
2. Kepala Bappeda Provinsi Kalimantan Tengah di Palangka Raya
3. Ketua DPRD Kabupaten Kapuas di Kuala Kapuas
4. Kepala lnspektorat Kabupaten Kapuas di Kuala Kapuas
5. Arsip



KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmad clao karr.rrria Nya

sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Rencana Strategis

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun

Anggaran 2013 - 2018.

Rencana Strategis ini disusun dengan memperhatikan aspirasr yang

berkembang di masyarakat, disinkronkan dengan Program Strategis Nasional

Kementrian Dalam Negeri, Program SKPO Propinsi Kalimatan Tengah dan

Rencana Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Kapuas Tahun 2005 '
2024, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kapuas

Tahun 2013-2018.

Selanjutnya Rencana Strategis ini diharapkan dapat dijadikan

sebagai pedoman dalam penyusunan Rencana Tahunan Dinas

Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaaten Kapuas, dalam kurun waktu

2013 sampai dengan 2018, agar kegialan pembangunan di bidang

Kependudukan dan Pencatatan Sipil konsisten, terarah, efektif, efisien,

terpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tu.iuan, sasaran dan

program pembangunan yang telah ditetapkan.

Kami menyadari atas keterbatasan kemampuan dalam Penyusunan,

maka dengan kerendahan hati kami mengharapkan koreksi dan masukan

untuk penyempurnaan dan penyesuaian lebih laniut, dan terimakasjh kepada

semua pihak yang telah membantu mewuiudkan Rencana Strategis ini.

Kuala Kapuas, Januari 2014

Kepala Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

DTa.RUSENI
Pembina Utama Muda

NrP '19601210198602 2 003
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BAB i

PENDAHULUAN

i 1 Latar Belakang

Pernbangunan administrasi kependirC,Jlan darl !-'?r.?i?t?r'

slpil di lndonesia sebagai negara terbesar ke empat dari junrlah

penduduk setelah China, India dan USA, memiliki peran sirategis

dalam Pembangunan Nasional, sehingga dalam rangka aktualisasi

dan akurasi data serta kelengkapan kepemilikan dokumen

kependudukan dan legalitas catatan sipil diperlukan pengelolaan

administrasi kependudukan yang akurat, terkini dan dikelola secara

komprehensif, untuk mempercepat peningkatan kesejahteraan

masyarakat.

Berdasarkan pasal 26 ayat (3) Undang-Undang Dasar

Republik lndonesia tahun '1945 telah mengamanatkan bahwa"Hal-

hal Warga Negara dan Ponduduk diatur dengan Undang-

undang" yang ditindaklanjuti dengan Undang-undang Nomor 23

tahun 2006 tentang Administrasi Kependudukan dan seperangkat

peraturan pelaksanaanya, antara lain Peraturan Presiden Nomor 26

tahun 2009 tentang penerapan Kartu Tanda Penduduk (KTP)

berbasis Nomor lnduk Kependudukan (NlK) , sebagaiman telah

diubah dengan Peraturan Pemerintah Nomor 34 tahun 2010, maka

Pemerintah dengan dukungan DPR Rl telah menetapkan program

strategis yang merupakan reformasi mendasar di bidang

kependudukan dan pencatatan sipil dengan cara marubah pola pikir

(mindset) dari aparat dan masyarakat.

Dalam rangka memberikan jaminan status hukum perdata

bagi penduduknya, penyediaan data kependudukan yang akurat

guna mensukseskan pemilu dan pemilukada, penyediaan dala

statistik yang valid untuk perencanaan diberbagai bidang



pembangunaii. dan dalam i'angka nierilbaiasl .L ai:c ..larii:i t:. r.r:r'

yang akhir-akhir ini terus berken,bang. fllaka pembanqLjlrall

Administras; Kependudukan meri.jpakan iugds ilesai .jan ii.-njac

tanggung jawab bersama antara Pemerintah Pusat, Pemerintah

Propinsi dan Pemerintah Kabupaten,'kota, secara terkoordinasl,

konsisten dan berkesinambungan.

.Atas dasar kepentingan dan kondisi sebagaimana iei'sebui dl

atas, maka dalam penyusunan Renstra Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tahun 2A13 - ?A1B

dimaksudkan untuk menjamin kontinuitas dan konsistensi

program/kegiatan sekaligus menjaga fokus sasaran yang akan

dicapai dalam periode tersebut. Renstra juga menelapkan sasaran-

sasaran yang akan dicapai dengan indikaior keberhasilan yang

dapat diukur dan diverifikasi sehingga dapat dUadikan acuan dalam

pengendalian dan evaluasi program/kegiatan.

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas tahun 2013 - 2018 memuat visi, misi, serta tugas

pokok dan fungsi instansi, lingkungan strategis, dan faktor-faktor

penentu keberhasilan, serta tujuan, sasaran, dan cara mencapainya,

diharapkan dapat memberikan pedoman, arah, dan tujuan yang jelas

untuk masa lima tahun mendatang. Renstra ini disusun berdasarkan

program dan kegiatan yang terencana, terukur, dan diharapkan

dapat memenuhi kehendak, aspirasi, dan kebutuhan masyarakat

(slakeho/ders).

Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas ini secara umum memiliki tuiuan memberikan

arah, pedoman yang terencana dalam mengarahkan seluruh potensi

sumber daya manusia dan potensi lain yang dimiliki dalam rangka

mewujudkan visi, misi dan strategi yang mampu menjawab

kemajuan, perkembangan dan tantangan jaman. Sedangkan secara

khusus dirumuskan untuk memberikan gambaran polensi riil yang



dimiliki, melalui faktor kekLiatan, keiemahan, peiuang dan taniangan,

menetapkan program dan sasaran kerja yang terarah, terukur yang

akan dijadikan pedoman pada masa iima tahun mendatang,

memprediksi hambatan-hambatan yang teriadi dan sekaligus

mencari jalan keiuar (solusi): serta memberikan arah daiam upaya

menjalin hubungan yang baik dengan berbagai pihak'

1.2 Landasa Hukum

Sebagai landasan hukum dalam penyusunan Renstra Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupateri Kapuas tahun 20111

- 2018 ini mengacu Pada :

'1. Undaitg-UndanE Nomor 27 Tahun '1959 ientanE Pe''reiapan

Undang-Undang Darurat Nomor 3 Tahun 1953 tentang

Pembentukan Daerah Tingkat li di Kalimanian (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 1959 Nomor 72, Tambahan Lembaran

Negara Republik Indonesia Nomoi 1820),

2. Undang-undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang pemerintah daerah

( Lembaran Negsra Republik lndonesia Tahun 2004 tiomor 125'

Tambahan lembaran Negara nomor 4437 ), sebagaimana telah di

ubah beberapa kali, terakhir dengan undang-iindang nomor 32

tahuh 2004 tentang pemerintah daerah ( Lembaran Negara

Republik lndonesia Nomor 59 tahun 2008, iambahan lembaran

Negara nomor 4844 )

3. Undang-undang nomor 33 iahun 2004 ten'€ng perimbangan

keuangan antiara pemerintah pusat dan pemerintah daerah (

Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2004 nomor 126'

Tambahan Lembaran Negara Nomor 4674 )

4. Undang-undang nomor 23 tahun 2OOO tentang administrasi

kependudukan (Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun 2006

nomor 59, Tambahan Lembaran Negaia Nomor 4674 )



:. leraturai Pemeiinlah Nomci 5i lahu. riC5 le^ia.l r"i:g, :" ii-
keuangan daerah ( Lembaran Negara Reoubiik lndonesia Tahurl

2OOg Noffoi 120 iambahan Lernirai'an l.l€gara l'bnror Jl,'g )

6. Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentanq Pedi,nrar.r

Penyusunan dan Penetapan l"'linlmal

7. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2007 Tentang Pelaksanaan

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2C06 TentanE Admii-'isirasi

Kependudukan ( Lembaran Negra Republi lndonesia Tahun 2007

Nomor 80, Tambahan Lembaian Negara Nomor 4736 )

8. Peraturan Pemerintah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian

Urusaii Pemeiintah Antara Pemelintah, Pemerintah Daerah

Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten / Kota (Lembaran

tlegara Republik lndonesia Tahun 2007 Nomor 32, Tambahan

Lembaran Negara Republik lndonseia Nomor 4737

9. Peraturan Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 tentang Organisasi

Perangkat Daerah;

10. Peraturan Pemerintah llomor 3 Tahun 20Ce tentang Tahapan' Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksaaan Dalam

Pembangunan Daerah;

ll.lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas

Kinerja lnstansi Pemerintah;

'12. Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2009 Tentang Penerapan

KTP berbasis NIK secara Nasional:

13. Peraturan Presiden Nomor 35 Tahun 2010 Tentang Perubahan

Peraturan Presiden Nomor 26 Tahun 2009 Tentang penerapan

KTP Elektronik:

14.Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 59

Tahun 2007 tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

15. Peraiuran Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 6

Tahun 2007 tentang Petunjuk Teknis Penyusunan Penetapan

Standar Pelayanan Minimal;



15. Peiaturan Menieii Dalam Negeri Repubiik lidonesi. l..iotir,: :i.1

Tahun 2010 Tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8

tcrrra,19 r a'rdPd,,'aro ud,d PEr ryu5ui,dr" rc,'JE, rird'ir.'

dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah

udErarr ,\auuPdrcr r ^dPuds
Tentang Urusan Pemerintah Kabupaten Kapuas

l.,derdr 
^dr,uPdrEr ^dPud5

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah

( RPJPD) Kabupaten Kapuas Tahun 2005-2024.

19. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 4 Tahun 2008

teniang Organisasi dan iata Kerja Dinas Daerah Kabupaten

Kapuas

20. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 4 tahun 2010 tentang

Retribusi Penggantian Biaya Cetak Kartu Tanda Penduduk (KTP)

dan Akta Caiaian Sipil.

21 Peraturan Bupati Kapuas Nomor 11 Tahun 2013 tentang

Perubahan tarif retribusi biaya ceiak kartu tanda penduduk dan

akta catatan sipil.

22. Peialutan Bupati Kapuas Nomor 15 Tahun 20'13 tentang

Perubahan kedua alas tarif retribusi biaya cetak kartu tanda

penduduk dan akta catatan sipil.

1.3 Maksud dan Tuiuan

1.3..'1. Maksud

Penyusunan Rencana Strategis SKPD (RENSTRA

SKPD) Dinas Kependudukan dan Penoatatan Sipal

Kabupaten Kapuas tahun 2013 - 2C13 dimaksudkan uniuk

mensinergikan dinamika dan aspirasi yang berkembang di

masyarakat dengan Program Strategis Nasional Kementrian

Dalam Negeri, Program dan Kegiatan SKPD Propinsi

Kalimantan Tengah dan Rencana Pembangufian Jangka



Pirnjang iRP.jP) Kabupa'ten hapuas Iahiir :tii.'. ." -l

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJ['!D) Kabupaten Kapuas iahun ?C'13 - '^rg i]'rr''

menghasilkan rumusan strategi, arah kebijakan dan program

pembangunan yang terai'ah, efektif, efisien dan terpadu yang

dapat mendorong terwujudnya visi, misi, tujuan dan sasaran

pembanEunan yang telah ditetapkan

Selanjutnya Rencana Strategis SKPD (RENSTRA

SKPD) Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas tahun 2013 - 2018 dimaksudkan juga

untuk menjadi acuan dan pedoman resmi bagi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

dalam penyusunan Rencana Kerja SKPD (Renia SKPD)

dalam kurun waktu 2013 sampai dengan 2018.

1.3..2.Tujuan

Tujuan penyusunan Rencana Strategis SKPD

(RENSTRA SKPD) Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil Kabupaten Kapuas tahun 20'13 - 2018 adalah sebagai

'l) Meniabarkan visi, misi, agenda pembangunan dan

program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas ke dalam arah kebiiakan dan program

pembangunan yang rinci, terarah, ierukur dan dapat

dilaksanakan dari Tahun 2013 sampai dengan Tahun

2018 untuk mewujudkan tercapainya visi, misi dan

program Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

KabuPaten KaPuas;

2) Menyediakan satu acuan resmi bagi seluruh bagian unit

keria dilingkup Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas dalam menentukan prioritas program



3)

ua,r ^cy,drc' r PE,,,vo',vv' ,d, , u' v,vo"9 i\YPc,ivuuu^o,,ua',

Pencatatan Sipil untuk memberikan pelayanan kepada

masyaiakal.

Mendorong teMujudnya koordinasi, integrasi, sinergi dan

sinkroiiisasi pembangunafi baik aniar unit keija dalam

SKPD, antar SKPD, antara Pemerintah Kabupaten

dengan Peme.intah Provinsi dan Pemerintah Pusat,

Menyediakan tolok ukur untuk mengukur kinerja dan

mengevaluasi kinerja dilingkup Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas;

Sebagai bahan acuan daiam pefiyusunan Rencana Kerja

Tahunan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas dalam kurun waktu tahun 2013 sampai

dengan tahun 2018.

4)

5)

'1.4. Si3timatika Penulisan

Sistematika penyusunan

Kependudukan dan Catatan Sipil

2018, sebagai berikut :

BAB I Pendahuluan

RENSTRA SKPD Dinas

Kabupalen Kapuas tahun 2013 -

1.1 Latar Delakang

Mengemukakan secara ringkas pengertian Renstra

SKPD, fungsi Renstra SKPD dalam penyelenggaraan

pembangunan daerah.

1.2 Landasan Hukum

Memual penjelasan tentang Undang-Undang,

Peraturan Pemerintah, Peraturan Daerah, dan

ketentuan peraturan lainnya.

1.3 Maksud dan Tujuan

Memuat penielasan tenlang maksud dan tujuan dari

penyusunan Renstra sKPD.



1.4 SistimatikaPenulisan

Menguraikan pokok bahasan dalam penulisan Renstra

SKPD, seda susunan garis besar isi dokumen.

BAB ll Gambaran Pelayanan SKPD

Memuat informasi tentang peran (tugas dan tungsi)

SKPD dalam penyelenggaraan urusan Pemorintahan

Oaerah, mengulas secara ringkas apa saja sumber daya

yang dimiliki SKPD dalam penyeleggaraan tugas dan

fungsinya, mengemukakan capaian-capaian penting yang

telah dihasilkan melalui pelaksanaan Renstra SKPD periode

sebelumnya, mengemukakan capaian program prioritas

SKPD ya g telah dihasilkan melalui pelaksanaan RPJMD

periode sebelumnya, dan mengulas hambatan-hambatan

utama yang masih dihadapi d8n dinilai perlu diatasi melalui

Renstra SKPD ini.

2..1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi SKPD

Memuat penjelasan umum tentang dasar hukum

pembentukan SKPD, struktur organisasi SKPD, serta

uraian tugas dan fungsi sampai dengan satu eselon

dibawah kepala SKPD. Uraian tentang struKur organisasi

SKPD ditujukan untuk menunjukan organisasi, lumlah
personil, dan tata laksana SKPD (pioses, pros€dur,

mekanisme)

2..2 Sumber Daya SKPD

Memuat penielasan ringkas tentang macam sumber

daya yang dimiliki SKPD dalam menialankan tugas dan

fungsinya, mencakup sumber daya manusia, asseumodal,

dan unit uaaha masih operasional
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gAB !!l

^|lrcrjd 
rcrdydrirr o^rr)

Bagaan ini menunjukkan tingkat capaian kinerja

SKPD bei'dasarkan sasai'an/target Renstia SKPD periode

sebelumnya, menurut SPM untuk urusan wajib, dan/atau

ifidikatoi kineija pelayanai'r SKPD dan/atau indikator lainnya

atau indikator yang telah diratifikasikan oleh Pemerintah.

,c'rLo,,9d,, ed,, re,ud,19 rorgE,,,ud,,gdrr r yrdyd,rd o^rL,

Bagian ini mengemukakan hasil analisis terhadap

Renstra SKPD Kabupaten/Kota (uniuk provinsi) dan

Renstra SKPD provinsi (untuk kabupaten/kota), bagi

pengembangan pelayanan SKFD pada iima tahun

mendatang, bagian mengemukakan macam pelayanan,

perkiraan besaran kebutijhan pelayanan, dan arahan lokasi

pengembangan pelayanan yanq dibutuhkan.

lsu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi

3.1- ldentifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan

fungsi pelayanan SKPD

Pada bagian ini dikemukakan permasalahan-

peirnasaiahan pelayanan SKPD beserta faktor-faktor

yang mempengaruhinya.

3.2. Teiaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah terpilih.

Bagian ini mengemukakan apa saja tugas dan

fungsi SKPD yang terkait dengan visi, misi, serta

program kepala daerah dan wakil kepala daerah

terpilih

3.3. Telaahan Renstra Kementerian Dalam Negeri.

Bagian ini mengemukakan apa saja faktor-

faKor penghambai ataupun faktor-faktor pendolong

dari pelayanan SKPD yang mempengaruhi



permasalahan peiayaran SKPD ditinjau dari sasaran

jangka menengah Renstra Kementerian Dalam

l'.legerj.

3.4. Penentuan isu-isu strategis.

BAB iV Visi, lviisi, Tijjuan, Sasaran, Straiegi dan Kebijakan.

4.1. Visi dan Misi

4 2. Tujuan dan Sasaian

4.3. Strategi dan Kebijakan.

BAB V Rencana progiam dan kegiatan, indikator kinerja, kelompok

sasaran dan pendanaan indikatif.

Pada bagian ini dikemukakan rencana program dan

kegiatan, indikator kinerja, kelompok sasaran, dan

pendanaan indikaiif.

BAB Vl lndikator kiner-ja SKPD yang mengacu pada iujijan dan

sasaran RPJMD

Pada bagian ini dikemukakan ind;kator kinerja SKPD

yang secara langsunE menunjukan kinerja yang akan

dicapai SKPD dalam lima tahun mendatang sebagai

komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan

BAB Vli Penuiup



BAB II

GAi'BARAN PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN DAN

PET{CATATAN SIPIL KABUPATEiI KAPUAS

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati Kabupaten Kapuas Nomor: 143

Tahun 2006 Gntang Pembentukan Dinas Dinas Kabupaten Kapuas

mempunyai tugas pokok, fungsi dan uraian tugas sebagai berikut :

2.1. Tugas Pokok, Fungsi dan Struktur Organisasl

2.1.1 Tugas Pokok :

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil msmpunyai

tugas pokoh 'Melaksanakan urusan Pemerintahan Daerah

berdasarkan azas otonomi dan tugas pembantuan di bidang

Kependudukan dan Pencatatan Sipil '.

2.1,2 Fungsi:

Untuk menyelenggarakan Tugas Pokok sebagaimana tersebut

di atas Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai

fungsi sebagai berikut :

Perumusan kebiiakan teknis di Bidang

Kependudukan,Pencatatan Sipil sesuai dengan kebiiakan

yang ditetapkan oleh Bupati bedasarkan Peraturan

Perundang-undangan yang berlaku;

Pengumpulan, pongolahan dan pangelolaan data

kependudukan dan pengslolaan adminastrasi

kependudukan dan Pencatatan sipil;

Penyelenggaraan pelayanan pencatatan sipil dalam

sistem administrasi:

Pengelolaan. Pembinaan dan pelayanan informasi

kependudukan dan Pencatatan siPil:

1)

2l

3)

4)

1)l



Pemantrauan dan evaluasi kebiiakan pengendalian

kuantitas penduduk, pengembangan kualitas penduduk,

persebaran penduduk;

Pengelolaan urusan administrasi dan ketata usahaan.

Adapun lugas pokok, fungsi dan uraian tugas unsur-unsur

organisasi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil mempunyai

tugas sebagai berikut :

Sekrgtariat

Sekretariat mempunyai tugas mengkoordinasakan penyusunan

program 6erta penyelenggaftnn tugas{ugas bidang secara terpadu

meliputi pelayanan administrasi keuangan, kepegawaian,

perlengkapan, perpustakaan, humas, rumah tangga, organisasi dan

tatalaksana serta surat menyurat dan kearsipan pada Oinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas.Untuk

melaksanakan tugas pokok sebagaimana tersebut diatas seketaris

mempunyai fungsi sebagai berikut :

'l) Penyusunan rencana dan program, laporan serta evaluasi

kegiatan;

2) Pengelola keuangan;

3) Pengelolaadministrasi kepegawaian;

4) Pengelolaan urusan rumah . tangga, periengkapan dan

perawatan;

5) Pengelola surat menyurat dan kearsipan mongkoordinasikan

penyusunan rencana, program dan anggaran Dinas:

Dalam m€laksanakan tugas dan fungsinya sekretariat memiliki

unsur-unsur organisasi, sebagai berikut :

5)

6)
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1) Sub Bagian Tata Usaha

Kepala Sub Bagian Tata Usaha mempunyai tugas

menyelenggarakan kegiaian pengelolaan urusan surat menyuiat,

kearsipan, hubungan masyarakat, perpustakaan, organisasi dan

tatalaksana, analisis jabatan, pedengkapan, perbekalan,

penggandaan, urusan protokol dan rumah tangga dinas serta

melaksanakan urusan administiasi kepegawaian.

Untuk menjabarkan Tugas Pokok sebagaimana tersebut

diatas Sub Bagian Tata Usaha mempunyai uraian tugas sebagai

berikut:

('l) Melakukan urusan surat menyurat, kearsipan, ekspedisi,

penggandaan, pengetikan dan pemeliharaan arsip;

(2) Melaksanakan urusan rumah tangga, perjalanan dinas dan

memelihara barang-barang inventaris dinas;

(3) Memelihara keamanan, ketertiban dan kebersihan kantor;

(4) Memberikan informasi dan mengatur penerimaan/pelayanan

tamu;

(5) Membuat konsep suravlaporan kegiatan kepada atasan

sesuai dengan bidang tugasnya sebagai masukan;

(6) Melaksanakan pengelolaan administrasi kepegawaian,

kesejahteraan dan diklat pegawai:

(7) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugas;

2) Sub Bagian Perencanaan

Kepala Sub Bagian Perencanaan mempunyai tugas

menyiapkan dan menghimpun data dari bidang dan lembaga

terkait sebagai bahan penyusunan program dan anggaran dinas,

serta menghimpun bahan penyusunan laporan.

Untuk menjabarkan Tugas Pokok sebagaimana tersebut

diatas Sub Bagian Perencanaan mempunyai uraian tugas

sebagai berikut:

(1) Mengumpulkan bahan dan mengkoordinasikan penyusunan

program dan rencana kerja dinas;
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(2) Menghimpun bahan dan data dalam rangka penyusunan

Program kella tahunan dinas:

(3) Menghimpun data untuk bahan laporan tahunan dinas;

(4) Membuat laporan kegiatan dibidang tugasnya kepada

atasan sebagai bahan masukan;

(5) lvlengevaluasi pelaksanaan program keria tahunan;

(6) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh alasan sesuai

dengan bidang tugas.

3) Sub Bagian Keuangan

Kepala Sub Bagian Keuangan mempunyai tugas

melakukan administrasi keuangan, bimbifigan dan pembinaan

serta pengawasan Bendaharawan.

Untuk menjabarkan Tugas Pokok sebagaimana tersebut

diatas Sub Bagian Keuangan mempunyai uraian tugas sebagai

barikut:

(1) Menyusun rencana anggaran pendapatan dan belania baik

rutin mauPun PembanEUnan:

(2) lvlembuat daftar gaji Pegawai:

(3) Membuat konsep RKA dan DPA Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil pada tiap tahun anggaran;

(4) Menyusun Rencana Perubahan Anggaran Pendapatan dan

Belanja Dinas;

(5) Menyusun laporan keuangan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan SiPil;

(6) Melaksanakan pembukuan dan veri{ikasi;

(7) Melakukan penerimaan dan pengeluaran keuangan sesuai

ketentuan dan prosedur yang berlaku

(8) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugas.
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Bidang Pelayanan Pendaftaran

Bidang Pelayanan Pendaftaran mempunyaa tugas

melaksanaksn sebagian tugas Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil dibidang pelayanan pendaftaran penduduk WNI /

Untuk menjabarkan Tugas Pokok sebagaimana tersebut

diatas Bidang Pelayanan Pendaftaran mempunyai fungsi sebagai

berikut:

1) Menyusun, merumuskan, menetapkan kebrakan teknis

pendaftaran penduduk dalam skala kabupaten;

2)Melaksanakan fasilitasi. sosialisasi, bimbingan tekhnis.

advokasi, supervisi dan konsultasi pelaksanaan pendaftaran

penduduk;

3) Melaksanakan koordinasi

penduduk;

penyelenggaraan pendaftaran

4) Penyelenggaraan pelayanan pendaftaran penduduk dalam

sistem administrasi kependudukan yang meliputi pencatatan

dan pemutakhiran biodata serta penerbitan NlK, perubahan

alamanat, pendaftaran pindah datang penduduk, tinggal

sementara, pindah datang antar negara, penduduk rentan

administrasi kependudukan, penerbilan dokumen

kependudukan dan penatausahaan pendaftaran penduduk.

5) Pemantau, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan

pendaftaran penduduk.

Pembinaan dan pengembangan sumber daya manusia

pengelolaan pendaftaran penduduk.

Pengawasan aias penyelenggaraan pendaftaran penduduk.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Bidang

Pelayanan Pendaftaran Penduduk memiliki unsur-unsur

organisasi, sebagai berikut ;

6)

7l
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1) Seksi tJomor lnduk Kepehdudukan dan Kaf.u Keiuarga

Seksi Nomor lnduk Kependudukan dan Kartu Keluarga

mempunyai tugas meiaksanakan sebagian tugas Bidang

Pelayanan Pendaftaran dalam bidang penyiapan bahan

pendaftaran dan pencatatan penduduk, pemberian Nomor

lnduk dan Kartu Keluarga.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

diatas, Kepala Seksi Nomor lnduk Kependudukan dan Kartu

Keluarga menyelenggarakan fungsi :

(1) Menyiapkan bahan penyusunan kebijakan, pedoman dan

petunjuk teknis, dibidang administiasi kependudukan,

(2) Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk

teknas, penetapan norma, standar, prosedur dan kriteria

pelaksanaan pendaftaran penduduk, pemberian NIK dan

pembuatan Kartu Keluarga;

(3) Melakukan pelayanan pendaftaran penduduk, pencatatan

pemutakhiran biodata penduduk serta penerbitan NIK dan

KK;

(4) Memfasilitasi, sosialisasi, bimbingan leknis dan konsultasi

peneyelenggaraan pemutakhiran biodata penduduk dan

penerbitan NIK serta KK;

(5) Melakukan penelitian, pemeriksaan kelengkapan data

penduduk;

(6) Melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan penyelenggaraan pemutakhiran biodata dan

penerbitan NIK serta KK;

(7) Melakukan koordinasi penyelenggaraan pemutakhiran

biodata dan penerbitan NIK serta KK;

(8) Mempersiapkan/pengadaan Buku Register Penduduk dan

Kartu Keluarga (KK);

(9) Mempersiapkan/pengadaan Blanko Kartu Keluarga;

('10) Melaksanan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

bidang tugasnya;
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2) Seksi Kertu Tanda Penduduk

Kepala Seksi Kariu Tanda Penduduk mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Bidang Pelayanan Pendaftaran

dalam bidang pencatatan penduduk, pengelolaan data, dan

pemberian Kartu Tanda Penduduk.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

diatas, Kepala Seksi Kartu Tanda Penduduk

menyelenggarakan fungsi :

(1) Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk

teknis pelaksanaan penerbitan dan pembuatan KTPi

(2) Meiretapkan norma, standar, prosedur dan kriteria penduduk

yang wajib KTP;

(3) Melakukan pencatatan, pengolahan data penduduk serta

menyusun data penduduk wajib KTP;

(.1) Melaksanakan pelayanan permohonan KTP yang meliputi

penelitian dan pemeriksaan persyaratan serta penerbitan

KTP;

(5) Melakukan pengawasan, pemantiauan, evaluasi dan

pelaporan penyelenggaraan penerbitan KTP;

(6) Mempersipkan/pengadaan blanko KTP;

(7) Melakukan koordinasi penyelenggaraan penerbitan KTP;

(8) Mempersiapkan/pengadaan buku register penduduk dan

KTP;

(9) Memproses/menerbitkan Kartu Tanda Penduduk;

(10) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugas.

3) Seksi Mutasi Pendafataran

Kepala Seksi Mutasi Pendaftaran mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Bidang Pelayanan Pendafatan

dibidang Mutasi pendaftaran penduduk WNI/WNA.
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Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

diatas. Kepala Seksi Mutasi Pendaftaran, menyelenggarakan

fungsi :

(1) Menyiapkan bahan penyusunan pedoman dan petunjuk

teknis mutasi pendaftaran kependudukan;

(2)Melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis,

advokasi, supervisi danpendaftaran pindah datang,

pendaftaran penduduk yang meliputi perubahan alamat,

pendaftaran pindah datang, pendaftaran WNI yang tinggal

sementara, pindah datang antar negara, penduduk rentan

administrasi kependudukan dan penatausahaan pendaftaran

kependudukan:

(3) Mencatat, mendaftarkan semua penduduk WNI/WNA yang

akan datang dan pergi dalam wilayah Kabupaten Kapuas;

(4) Meneliti/mencatat dalam buku register kependudukan

penduduk WNI/WNA yang pindah dan datang ke Kabupaten

Kapuas;

(5) Melaksanakan kegiatan pelayanan pendaftaran dan

pencatatan penduduk meliputi perubahan alamat,

pendaftaran pindah datang, pendaftaran WNI yang tinggal

sementara, pindah datang aniar nega.a, penduduk rentan

administrasi kependudukan dan penatausahaan pendaftaran

kependudukan;

(6) Melaksanakan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan penyelenggaraan pendaftaran penduduk yang

meliputi perubahan alamat, pendaffaran pindah datang,

pendaftaran WNI yang tinggal sementara, pindah datang

antar negara, penduduk rentan administrasi kependudukan

dan penatausahaan pendaftaran kependudukani

(7) Melaksanakan tugas-tugas Iain yang berikan atasan;
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Bidang Peleyanan Pencatatan

Bidang Pelayanan Pencatatan mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas Dinas Kependudukan dan Pencatatan

Sipil dibidang Pelayanan Pencatatan Slpil Penduduk Warga Negara

lndonesia dan Warga Negaia Asing.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud diatas,

Kepala Bidang Pelayanan Pencatatan menyelenggarakan fungsi .

1) Perumusan kebUakan teknis di bidang Pencatatan Sipil,

2) Melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis, advokasi,

supervisi dan konsultasi pelaksanaan Pencatatan Sipili

3) KoordinasipenyelenggaraanPencatatanSipil;

4) Menyelenggarakan pelayanan pencatalan sipil dalam sistem

administrasi kependudukan yang meliputi pencatatan kelahiran,

lahir mati, perkawinan, perceraian, kematian, pengangkatan

anak, pengesahan anak, perubahan nama, perubahan status

kewarganegaraan, peristiwa penting lainnya, pencatatan serta

penatausahaan dokumen pencatatan sipil;

5) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan penyelenggaraan

pencatatan sipil;

6) Pembinaan dan pengembangan SDM pengelola pencatratan sipil;

7) Pengawasan atas penyelenggaraan p€ncatatan sipil;

Dalam melaksanakan tugas dan tungsinya Bidang Pelayanan

Pencatatan memiliki unsur-unsur organisasi, sebagai berikut :

1) Seksi Pencatatan Kelahiran, Kematian dan Pengangkatan,

Pengakuan, Pengesahan Anak;

Kepala Seksi Kelahiran, Kematian dan Pengangkatan,

Pengakuan, Pengesahan Anak mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Bidang pelayanan pencatatan dibidang

Kelahiran, lahir mati, kematian dan pengangkatan, pengakuan,

pengesahan anak bagi WNI/WNA.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

diatas, Kepala Seksi Pencatatan Kelahiran, Kematian dan
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Pengangkatan, Pengakuan, Pengesahan anak,

menyelenggarakan fungsi :

(1) Menyiapkan bahan-bahan untuk menyusun kebijakan ieknis

pada seksi kelahiran, kematian dan P34;

(2) Menyusun rencafia operasional pada sekoi kelahiran,

kematian dan P3A untuk pedoman pelaksanaan tugas,

(3) Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan

pelayanan pencatatan kelahlran, kematian dan P3A;

(4) Memeriksan dan meneliti berkas permohonan untuk

penerbitan kutipan kalahiran, kematian dan P3A;

(5) Menerbitkan kutipan kelahiran, kematian dan P3A ke dalam

SIAK:

(6) Menerbitkan Surat Keterangan Kelahiran, Lahir Mati,

Kematian, Surat Keterangan Pengangkatan anak untuk

WNA:

(7) Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan seksi-seksi

agar diperoleh sinkronisasi dalam pelaksanaan tugasl

(8)Melaksanakan fasilitasi, sosialisasi, bimbingan teknis,

advokasi, supervisi dan konsultasi pelaksanaan pencatatan

kelahiran, kematian dan P3A;

(9) Mengolah dan menghimpun data kelahiran, lahir mati,

kaematian dan P3Ai

(lo)Melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi,

pengendalian dan pelaporan atas penyelenggaraan

pencatatan kelahiran, lahir mati, kematian dan P3A dalam

sistem informasi administrasi kependudukani

('1'l)Membuat laporan bulanan kepada atasan sebagai

pertanggung iawaban dan bahan masukan;

(12) Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugas.
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2) Seksi Pencatatan Psrkawinan dan Perceraian

Kepala Seksi Pencatatan Perkawinan dan Perceraian

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Bidang

Pelayanan Pencatatan dibidang Perkawinan dan Perceraian bagi

WNI dan WNA.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas

Seksi Pencatatan Perkawinan dan Perceraian

menyelenggarakan fungsi :

(1) Menyiapkan bahan-bahan untuk menyusun kebijakan teknis

pada seksi Perkawinan dan Perceraian;

(2) Menyusun rencana operasionai pada seksi perkawinan dan

perceraian Untuk pedoman pelaksanaan tugas;

(3) Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelayanan

pencatatan perkawinan dan perceraian:

(4) Memeriksa dan meneliti berkas pengajuan/permohona.i

untuk penerbitan kutipan akta perkawinan dan perceraian;

(5) Memproses dan menerbitkan kutipan akta perkawinan dan

perceraian kedalam system administrasi kependudukan

(srAK);

(6) Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan seksi-seksi

agar diperoleh sinkronisasi dalam pelaksanaan tugas dan

koordinasi dengan dinas terkait;

(7) Memberikan sosiaiisasi dan bimbingan teknis tentang

perkawinan dan perceraian;

(8) Menerbitkan surat keteEngan pembatalan perkawinan, surat

keterangan pembatalan perceraian dan surat keterangan

pencatatan sipil;

(9) Mengolah dan menghimpun data perkawinan dan perceraian

serta laporan KUA kecamatan;

(10)Melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi,

pengendalian dan pelaporan atias penyelenggaraan

pencatatan perkawinan dan perceraian dalam system

informasi administrasi kependudukan (SIAK);
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('11) Membuat laporan bulanan kepada aiasan sebagai

pertanggung jawaban dan bahan masukan;

(12) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidang tugas.

3) Seksi Mutasi Pencatatan

Kepala Seksi Mutasi Pencatatan mempunyai tugas

melaksanakan sebagian tugas sub dinas Pelayanan Pencatatan

dibidang mutasi pencatatan sipil bagi WNI dan WNA.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana dimaksud

diatas, Kepala Seksi Mutasi Pencatatan menyelenggarakan

fungsi :

('l) Menyusun rencana operasional seksi mutasi pencatatan untuk

pedoman palaksanaan tugas,

(2) Menyiapkan bahan dan menyusun pedoman/petunjuk

pelaksanaan mutasi data kelahiian, kematian, pengangkatan,

pengakuan, pengesahan anak, serta perkawinan dan

perceraian;

(3) Mencatat data kelahiran, kematian, pengangkatan,

penEakuan, pengesahan anak seita perkawinan dan

perceraian kedalam Buku Register masing-masing;

(4) Melaksanakan koordinasi dan kerjasama dengan seksi-seksi

yang tekait agar diperoleh sinkronisasi pelaksanaan tugas:

(5) Melaksanakan pelayanan pencatatan sipii dalam system

administrasi kependudukan yang meliputi pencatatan

perubahan nama, perubahan status kewarganegaraan,

peristiwa penting, dan penatausahaan dokumen pencatatan

sipil;

(6) Melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi, pengendalian

dan pelaporan atas penyelenggaraan mutaai pencatatan

kelahiran, kematian, pengangkatan, pengakuan, pengesahan

anak, perkawinan, perceraian ke dalam Buku Register;

(7) Membuat laporan pelaksanaan tugas setiap bulan;
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(B) melaksanakan tugas lain yang diterikan oleh atasan sesuai
dengan bidang tugas.

Bidang Perencanaan dan Perkembangan Kependudukan

Bidang Perencanaan dan Perkembangan Kependudukan

mempunyai tugas melaksanakan sebagian tugas Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil dibidang Perencanaan dan

Perkembangan Kependudukan.

Untuk menjabarkan Tugas Pokok sebagaimana tersebut di

atas Kepala Bidang Perencanaan dan Perkembangan

Kependudukan,menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

1) Perumusan kebijakan Perencanaan dan Perkembangan

Kependudukan;

2) Penetapan Norma, slandar, prosedur dan kriteria, pelaksanaan

kebijakan dan pembuatan analisis penyelenggaraan

pengendalian kuanlitas, pengembangan kualitas, pengarahan

mobilitas dan persebaran penduduk serta perlindungan

penduduk:

3) Koordinasi dan kerjasama antar daerah dibidang perkembangan

penduduk;

Penetapan kebijakan perencanaan kependudukan, penyerasian

dan harmonisasi kebuakan antar dan dengan lembaga

pemerintah dan non pemerintah serta kerjasama dengan

organisasi kemasyarakatan dalam rangka tertib administrasi

kependudukan;

Penetapan indicator kependudukan, proyeksi penduduk dan

analisis dampak kependudukan serta koordinasi dan sosialisasi

hasilnya kepada khalayak sasaranl

Menyelenggarakan pelaksanaan kebijakan pengendalian dan

penyerasian kebijakan kependudukan;

Pemantauan, evaluasi, pengawasan dan pelapran pengendalian

dan penyerasian kebijakan, indikator, proyeksi dan dampak

kependudukan;

4)

5)

6)

7)
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8) Melakukan penilaian dan pelaporan kinerja pembangunan

kependudukan secara periodic serta pendayagunaan informasi

atas indicator, analisis kependudukan untuk perencanaan

pembangunan berbasis penduduk;

g) melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan sesuai

dengan bidangnya.

Dalam melaksanakan tugas dan,'ungsinya Kepala Bidang

Perencanaao dan Perkembangan Kependudukan, memiliki unsur-

unsur organisasi, sebagai berikut :

l) Seksi Perencanaan Kependudukan

Seksi Perencanaan Kependudukan untuk melaksanakan tugas

sebagaimana dimaksud diatas, menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut :

(1). Menyiapkan bahan-bahan untuk menyusun kebijakan

perencanaan dan perkembangan kependudukan;

(2) Menyusun rencana operasional pada seksi perencanaan

kependudukan;

(3 Menyusun pedoman dan petunjuk teknis pelaksanaan

perencanaan kependudukan;

(4) Menyelenggarakan kerjasama dengan organisasi

kemasyarakatan dalam rangka iertib administrasi

kependudukan;

(5) Melaksanakan penyerasian dan harmonisasi kebijakan

kependudukan dengan lembaga pemerintah dan non

pemerintah;

(6) Penetapan indicator kependudukan, proyeksi penduduk

dan analisis dampak kependudukan;
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(7) Meiaksanakan kerjasama dengan seksi-seksi agar

diperoleh sinkronisasi daiam pelaksanaan tugas;

(8) Mendayagunaan informasi atas i dikator dan analisis

dampak kependudukan untuk perencanaan pembangunan

berbasis penduduki

(9) Membuat laporan bulanan kepada atasan sebagai

pertanggung jawaban dan bahan masukan;

(10) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan oleh

atasan;

2) Seksi Penyuluhan

Kepaia Seksi Penyuluhan mempunyai tugas me-

laksanakan sebagian tugas bidang perencanaan dan

perkembangan kependudukan dibidang penyuluhan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di alas

Seksi Penyuluhan menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:

(1) Menyusun rencana operasional pada seksi penyuluhan;

(2) Menyusun pedoman dan petunjuk pelaksanaan

penyuluhan;

(3) Melaksanakan sosialisasi/penyuluhan tentang hasil

penyusunan indicator, proyeksi dan analisis dampak

kependudukan serta kebijakan kependudukan;

(4) Melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan indicator, proyeksi dan dan dampak

kependudukan serta

kependudukan;

penyerasian kebijakan

Melaksanakan kerjasama dengan seksi-seksi agar

diperoleh sinkronisasi dalam pelaksanaan tugasi

membuat laporan bulanan kepada atasan sebagai

pertanggung jawaban dan bahan masukan,

melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan

sesuai dengan bidang tugas.

(5)

(6)

(7)
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3) Seksi Pengendalian dan Pelaporan

Kepala Seksi Pengendalian dan pelaporan mempunyaj

tugas melaksanakan sebagian tugas bidang perencanaan dan

perkembangan kependudukan dibidang pengendalian dan

pelaporan.

Untuk melaksanakan tugas sebagaimana tersebut di atas

Seksi Pengendalian dan Pelaporan menyelenggarakan fungsi

sebagai berikut:

(1) Menyusun rencana operasional pada seksi pengendalian

dan pelaporan;

(2)

(3)

lvlenyusun pedoman dan

pengendalian dan pelaporan;

Melakukan pengendalian

pctunjuk pelaksanaan

kuantitas penduduk,

pengembangan kualitas penduduk;

(4) Melakukan penilaian dan pelaporan kinerja pembangunan

kependudukan secara periodiki

(5) lrelakukan analisis pengendalian kuantitas pendudukan

dan pengembangan kualitas penduduk, pengarahan

mobilitas/penataan persebaran dan perlindungan

pendudukan;

l\4elakukan pengawaaan, pemantauan, evaluasi dan

pelaporan kebrakan pengendalian kuantitas,

pengembangan kualitas penduduk, pengarahan

mobilitas/penataan persebaran penduduk, perlindungan

penduduk serta pembangunan berwawasan

kependudukanl

Melaksanakan kerjasama denEan seksi-seksi agar

diperoleh dalam pelaksanaan tugas;

melaksanakan tugas lain yang diberikan atasan sesuai

dengan bidang tugas.

Bidang Pgngelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan

Bidang Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan

mempunyai tugas melaksanakan sebaEian tugas Dinas
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil dibidang lnformasi Administrasi

Kependudukan.

Untuk menjabarkan Tugas Pokok sebagaimana tersebut d,

atas Kepala Bidang Pengelolaan lnformasi Administrasi

Kependudukan, menyelenggarakan fungsi setiagai berikui.

1) Perunrusan kebijakan teknis dibidang Pengelolaan lnformasi

Administrasi Kependudukan;

2) Fasilitasi, sosialisasi, bimbinqan teknis, advokasi, supervisi dan

konsultasi pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

3) Koordinasi pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

4) Pembangunan dan pengembangan jaringan komunikasi data,

5) Penyediaan perangkat keras dan perlengkapan lainnya serta

jaringan komunikasi daia;

6) Pembangunan reflikasi data, bank data dan tempat perekaman

data kependudukan;

7) Perekaman data hasil pelayanan pendaftaran penduduk dan

pencatetan sipil serta pemutakhiran data penduduk dengan

SIAK:

B) Penyajian dan diseminasi informasi penduduk;

9) Perlindungan data pribadi penduduk pada bank data

kependudukan;

10) Perlindungan data pribadi penduduk dalam proses dan hasil

pendaflaran penduduk dan pencatalan sipil;

11) Pemantauan, evaluasi dan pelaporan pengelolaan informasi

administrasi kependudukan;

12) Pembinaan dan pengembangan SDM pengelola informasi

administrasi kependudukan;

'13) Pengawasan atas pengelolaan informasi administrasi

kependudukan;

'14) Pelaksanaan tugas lain yang diberikan pimpinan sesuai dengan

tugas dan fungsi.

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya Kepala Bidang

Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan,memiliki unsur-

unsur organisasi. sebagai berikut :
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"i. Seksi Perekaman Data

Seksi Perekaman Data melaksanakan sebagian tugas bidang

Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan dibidang

Perekaman Data Kependudukan.

Kepala Seksi Perekaman Data untuk melaksanakan tugas

sebagaimana tersebut diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai

berikut:

(1). Menyiapkan bahan-bahan untuk menyusun kebijakan

teknis pada seksi Perekaman Daia;

(2) Menyusun rencana operasional pada seksi perekaman

data untuk Pelaksanaan iugas;

(3) Melakukan penetapan norma, standar, prosedur

perekaman data dan tempat peiekamail data

kependudukan (TPDK) dan menyusun pedoman dan

petunjuk teknis pelaksanaan system informasi

administrasi kePendudukan;

(4) Pelaksanaan Sistem lnformasi

Kependudukan;

(5) Melaksanakan perekaman data hasil pendaftaran

penduduk dan pencatatan sipil serta pemutakhiran data

penduduk menEEUnakan SIAK;

(6) Melaksanakan kerjasama dengan seksi-seksi agar

diperoleh sinkronisasi dalam pelaksanaan tugas;

Mengolah dan menghimpun data Kependudukan kedalam

bank data kependudukan;

Membuat laporan secara berkala kepada atasan sebagai

pertanggung jawaban dan bahan masukan;

Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan.

2, SekEi Jaringan, Layanan Data dan lnforma3i Kependudukan'

Seksi Jaringan, Layanan Data dan lnformasi Kependudukan

melaksanakan sebagian tugas bidang Pengelolaan lnformasi

Administrasi

(7\

(8)
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Adminislrasi Kependudukan dibidang Jaiingan, Layanan Data

dan lnformasi Kependudukan.

Kepala Seksi iaringan, LayaFan Data dan lnformasi

Kependudukan untuk melaksanakan tugas sebagaimana

tersebut diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai berikut :

('1). Menyiapkan bahan-bahan untuk menyusun kebrakan

teknis pada seksi Jaringan, Layanaa Data dan lnformasi

Kependudukan;

(2) Menyusun rencana operasional pada seksi Jaingan,

Layanan Data dan lnformasi Kependudukan untuk

pelaksanaan tugas;

(3) Menyusun pedoman dan petunjuk ieknis pembangunan

dan pengembangan Jaringan, Layanan Data dan

lnformasi Kependudukan;

(4) Merencanakan perangkat keras dan perlengkapan

jaringan komunikasi data sampai ketingkat Kecamatan

atau Kelurahan sebagai tempat pelayanan dokumen

Kependudukan;

(5) Merencanakan pembangunan dan

.iaringan komunikasi data;

pengembangan

(6) Melakukan perlindungan data pribadi penduduk dalam

proses dan hasil pendaftaran penduduk dan pencatatan

sipil serta pada Bank data;

(7) Merencanakan dan membangunan Bank Data

Kependudukan;

(8) Merencanakan pembangunan replikasi dan tempat

perekaman data kependudukani

(9) Melaksanakan kerjasama dengan seksi-seksi agar

diperoleh sinkronisasi dalam pelaksanaan iugas dan

koordinasi dengan dinas terkait;

(10) Membuat laporan secara berkala kepada alasan sebagai

pertanggung jawaban dan bahan masukan;

(11) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan.
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3. Seksi Pengolahen Data.

Seksi Pengolahan Data melaksanakan sebagian tugas bidang

Pengelolaan lnformasi Administrasi Kependudukan dibidang

Pengolahan Data Penduduk.

Kepaia Seksi Pengolahan Data unluk melaksanakan tugas

sebagaimana tersebut diatas, menyelenggarakan fungsi sebagai

berikul :

(1). Melaksanakan penyiapan, pengumpulan bahan,

pemeiiksaan, perumusan system, menganalisa,

mengaplikasikan pengelolaan data pendaftaran serta

Pencatatan Penduduk WNI dan WNA;

(2) Menyusun rencana kegiatan, pedoman dan petunjuk

pelaksanaan Pengolahan data;

(3) Menghimpun dan melakukan pengolahan data hasil

pendaftaran dan pencatatan penduduk;

(4) Memelihara dan meneliti data pendaftaran dan pencatatan

penduduk;

(5) Menganalisa dan mengklasifikasikan data pendaftaran

dan pencatatan Penduduk;

(6) Membuat cara praktis pengelolaan data guna

memudahkan sumber data apabila diperlukan;

(7) Penyajian dan diseminasi informasi kependudukan;

(8) Membuat laporan kegiatan pertriwulan/semester/tahunan;

(9) Pengelolaan data sekaligus sebagai gudang data dan

informasi:

(10)Melakukan pengawasan, pemantauan, evaluasi

pengelolaan informasi administrasi kependudukan;

(1 1) Melaksanakan tugas-tugas lain yang diberikan atasan
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2.2. Sumber Daya Dinas Kependudukan Dan Pencatetan Sipil
Kabupaten Kapuas

Dalam melaksanakan iugas pokok dan fuflgsi Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas didukung

sumber daya 6ebagai berikut:

2.2.1. Sumbsr Daya Manusia

Tabel 2.1

Data Status Kepegawaian
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas
Tahun 2011 - 2013

.label2.2

Data Kwalitikasi Pendidikan Pegawai
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas
Tahun 2011-2013

No. Pendidikan Pegawai
Tahun,.. (Orang)

201',| 2012 2013

'1. SD 0 0 0

2. SLTP 0 0 o

3. SMU I I 6

4. D t 2 2 3

5. DIV/S,I 23 23 20

6. S2 J 4

Jumlah 37 37

sumb.rdata: Llool.n tahunan Olna3 tr Slpll Xab.Xapu.r.

3:2

No. Status Kepegawaiao
Tahun .. (Ora

2011 2013

1. PNS 37

2. Tenaqa Kontrak 42 43 43

Jumlah 79 80 76

Sumb€r data : Laportn n dan Pe.c.t tan SipilKab.Xa



Data Kenaikan Pangkai, Berkala,
Karpeg, Karis/Karsu danDiklat kepemimpinan Pegawai
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

uasTahun 2011 - 2013

No. lJraian
Tahun... (Orang)

20't 1 2012 20'13

1.
Kenaikan Pangkat I 1 o

2. Kenaikan Berkala 16 7 5

Memiliki Karpeg 37 37

4. Memilki Karis/Karsu 3'l

Mengikuti Diklat
Kepemimpinan

2

Sumberdat : LrpoEn t hunan Oinas Kop€ndudukan d.n Poncatatan Slpil Xab.(apuas,

Tabel 2.4
Data Pangkaucolongan Pegawai

Din8s Kependudukan dan Pencatatan Sipil
n ahun 2011 - 2013

No. PangkaUGolongan
Tahun... (Orang

2411 2012 2013

1. Pengatur / ll.c 0 0 0

2. Pengatur Muda/ll.a 3 3 1

3 Peng.Muda Tk., ll/b. 1
,|

3

4. Pengatur Muda tk.l ll.d 3

5. Penata Muda / lll-a 8 8 5

6. Penata Muda TK.l / lll.b 4 4 5

7. Penata lll.c 4 4 10

8. Penata TK.l / lll.d I 3

9. Pembina ,/ lva 2 2 ,

10. Pembina TK.l / lV.b 2 2 1

11.
Pembina Utama Muda,

lV/c.
1 1

Jumlah 37

tahunan 9lna3 Kopendudukan dan P.n@laEn sipil x.b.Ka
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Tabe! 2.5
Data Formasi Pegawai

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

No

|_
1

Uraran

Kepaia Drnas

Jmi

1

Pendidikan
(PNS )

s.1

Juftrsan

enooitan iuar
ekolah/Sosial.

2 1 iikum

3 KabidPelayanan Pendaftaran

4 KabidPelayanan Pencatatan 1

5
Kabrd Perencanaan dan Perkembang-
an Kependudukan.

6
Kabrd Pengelolaan lnformasi Adminis'
trasiKependudukan.

S,1 men Eko.

7 Kasubag Perencanaan. S,1 lmu Adm.Negara.

8 Kasubag Keuangan. 1 fanaiemen Eko.

I Kasubag Tata Usaha 1 s.1 vlanajernen Ekonomi.

10 KasiNlK dan Kgrtu Keluerga 1 {rkum

11 KasiKartu Tanda Penduduk \dm.Publik.

12 Kasi Mutasi Pendaftaran 1 SLTA ;ostal Budaya

KasiPencatatan Kelahiran, Kematian
dan Penoanokatan. Penoakuan Anak

s.1 vlanajemen.

14
KasiPencatatan Perkawinan dan Per-
ceraian

D3 Manajemen.

15 Kasi irutasi Pencatatan s.1 ulanajemen Eko.

16 Kasi Perencanaan Kependudukan

17 Kasi Penyuluhan sl <ehutanan

18 Kasi Pengendalian dan Pelaporan s.1 lmu Adm Negara

1S Kasi Perekamen Date s1 Vlanajemen Eko

20
lGsi Jaringan, Layanan Data dan ln'
iormasiKeDendudukan.

21 Kasi Pengolahan Data danajemen SOM

22
Staf Sekrelariat
( 6 Orang )

Staf Bidang Pelayanan Pendaftaran
{ 3 Orang )

2 sl \ranajemen Pemdes.

D3 (omputer

3

2

SLTA
Teknologi Pertanian
rPs

23
s1

Tehnik lntomatika
SosielPolitik

SLTA Iata Buku

Staf Bidang Pelayanan Pe catatan.
( 5 orang )

s.1
Manajemen
Administrasi Neqara

1 SLTA feknologi Pertanian

:r4



Stat Bldang Perencanaan dan

SH Bk ang Pengelolasn lnturmagi
AdministEsi Kspendudukan.

2.2.2 lnventaris

Tanah Bangunan Kentor

KendaEan Roda 4

Kendaraan Roda 2

tlesin Tik Manual

Lema]i Bcsi

Rak kayu

Filling Kabinet besi

Brankag

Vftite board

temari kayu

Meia kayu

Meja rapat

Kursi putar

Bangku tunggu

Kursi lipat

Meja komputer

Teralis

Ar Conditioner (AC) split

Tabal 2.6
Data lnventaris

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas

Tahun 2013

I
2

3

4

5

6

7

I
I
10

11

12

13

14

15

16

17

18

1

1

12

1

'15

'l

25

1

I
2

9

1 set

12

4

36

5

1pK

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Jenis lnventeris
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Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

tsaik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

Baik

10

2

1

6

1 pld

I
4

17

B

4

1

5

I
I
2

2

10

2 set

2

6

1

1

7

1

I

Kipas angin

Televisi

Tangga aluminum

Dispencer

Alat Rumah Tangga lain

Mesin pompa air

LAN

Komputer PC

Laptop

Note book

Hard disk

Keyboard

Peralatan iomPuter

lain.

Printer

Scanner

Server

Meja kerja eselon ll

Meia kerja eselon lll

Kursitamu

Proyektor LCD

UPS

Bangunan Gedung Kantor

Jaringan transmisi

Kaset computer

'19

20

21

22

24

26

27

28
,)o

30

31

32

33

34

35

50

37

38

39

40

41

43

polan tahunan Dinas pe66i ut<an dan Pencatatan siPil

35



2.2.3 Anggaran

Tabel 2.7
Realisasi Anggaran Belanja

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas

Tahun 2010 - 2012

Sr.lnbe.d.t ; lagorln t hu n pln.3 lkp.nduduk n.t n Po.&.i.t n sipll

Selaniutnya anggaran dan realisasi pendanaan pelayanan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas yang dapat

kami sajikan secara rinci Tahun Anggaran 2010 - 2012, sebagaimana

tabel berikut :

,! t7

No J6nis Angaran
Tahun Anggaran (Rp.000)

2010 2011 2012

2.128,231.000,-1
Belania Tidak

LEngsung
't.666,906,803,- 1 ,919,911 .907 ,-

2
B€lania

Langsqng
2.763.000.000.- 3.884.851.000,- 2.455.304.000.-

Jumlah Belania ,t.,129.906.E03,- 3.tl0,,-762.3iJ',- 4.56t.s:Xt.@0,-



Tabel 2.8

Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan

Dinas Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Kapuas
Tahun 2010 S/D 2012

Uraian
Anqssran pada Tshun (Rp,) IlaElisasi lnqgirrn pgdgTahuh fip.)

Raslo nostsssi dan lnggsr.|r
pada T*un

filta"rata perlum han {Rp)

2010 20ll zAE 20t0 2EII 2m2 2 I 20[ z 2 Anggarar rcalisa;i

o (2) {3) (4) 6) (r) (7) (8) (9) fl0) ([) (r2)

ITIIDAFITAII 25.[0[.00[ 4[.[m.000 81.[s5.90! 3gi02l.t8[ 55.2C7.[[[ t5E,0g t38.24 48.000.m0 16.275.32tt

4.42S.S0t.803 5.804.7E2,901 4.S83.535.[ff 4.38[.808.353 5.868,!5g.7gg 4.401.28g.ttt 98.8S 97.8t s8,09 t53.t28.t97 654.408.381

dE ania dal tanqsun! FFE 3O6 8Bi r9rg 9llHn: ,178 ?31l]0[ .853.88S.46: lB57 fi 7ll 2 fl38148 3?5 ss2l nB?3 95 El 3$t rfr4fr51 232.S82.80n

lelania LangsLxrg ?.,163.0[0.00t 3.884.851.000 2455.304.00[ 2.727138.8!0 3.8t3.043.58[ 2 368.t2t.34: 98.70 58.05 !8.4s 4[7.0?7500 381.443.572

BTI.AI{JA 2,?63.000,080 3.884.851,0[0 2.455.3[4.0[! 2.727.138.8St 3.80S.043.5[r 2.3t8.r21.343 98.?n c8.05 98.45 {307.8S8.0!0) 381.443.5?2

- Belania moawal 408 7S4.000 1332.8S5.000 810.204.00t 3SS26t.000 t.373.84S.725 755.202.832 s?.87 s8 63 s3.2t 832.755 500 EEs 285.7S

' EeLania barano daf hss i.ulJ.uuil.lut TUlt!!i.uut Ii/UUiU,UUT 1.ff19.844t4[ util.zu;1.uti 9871 s7.48 58.0S ??2.3t440[ 745.170.893

- fehna modal I 331122 S0t t/u t/t.uui 86.250.00r t3l8 033.75t 4t3.8S9.S!t 84.183.001 ss.02 s8.,74 s8.88 11058 012.400) n4BSS2300)

RalviirAIllNI-t(ipfNDJllUd'.41r!.41r!il\lalIAI,4ATJ/,!llli4FliPqIi rrti\rl-tAS2L)ila.tit 38



2.3 Kineiia Pelayanan Dinas Kependuduka Da Pencatatan Sipii
Kabupaten Kapuas

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaien

Kapuas dalam melaksanakan Anggaran Rumah Tangga Daerah,

meiaksanakan Sosiaiisasi Peraturan Perundang - Undangan,

mengelola database, dan memberikan pelayanan administrasi

kependudukan dan Pencatatan sipil dalam bentuk dokumen

kependudukan dan legalitas aklaPencalatan sipil, serta surat

keterangan kependudukan iainya, sebagai berrkui :

Penerbitan Dokumen dan Surat Keterangan kependuciukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

KabuPaten KaPUas
fahun 2O1O - 2412

sumEEi oata ' raporan tahunan Dinas Kependudukan

L4engingat luas wilayah dan kondisi geografis serta

melanjutkan pelayanan yang telah dilaksanakan selama ini oleh

pihak kecamatan, maka khususnya pelayanan dokumen

kependudukan KK dan fiP tetap dilaksanakan di Kantor

Kecamatan, meskipun sangat berpengaruh terhadap ketertiban

administrasi dan akurasi data akibat belum semua Kecamatan

39

No Dokumen Kependudukan
Tahun(Lembar)

2412

1 Kartu Kelarga (KK) 12.741 24.429 20.327

2 Kartu Tanda Penduduk (KTP) 7.839 16.524 6.32C

3 Surat Keterangan Pindah
Penduduk (SKPP)

744 1.1 10 1.457

4 Surat Keterangan Susunan
Keluaroa (SKSKP) WNA
Surat Keterangan Tinggal
Sementara (SKTT) WNA
Kartu ldentitas Pendatang
(KIP) WNA

7 Biodata Pendatang WNA



label2'1'l
Target dan realbasi Pelayanan

Dina5 Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupalen Kapuas
Tahun 20'10 S/D 2012

No Jeni6 Pelayanan

Target pelayanan p.da tahun
Realiaasi Pelayanan pada

lahun
Capaian Pelayanan Pada

tahun

2010 2011 20't2 2010 2011 2012 2010 m11 2012

0) (2) (3) (4) 6) l!, (?) (8) {9) fl0) flt)

1 Penerbitan KK 15.000 25.000 25.000 12 741 24.429 20 327 84,94 0/o 97.71 0/o 81,30 %

2 Penerbitan KTP Nasional 10.000 20.000 10.000 7.83S 16.524 6.325 7A,39 Yo a2 681o 63,25 %

3 Kutipan Akta Kematian 100 100 100 61 9g 790 610k sgak

4 Kutipan Akta Kelahiran 15.000 20.000 5.000 11.791 '15.082 3 0s0 78,60 yo 75.41% 6'1,08 %

5
Kutipan Akla Perkawinan
Non Muslim

200 250 300 145 142 46% 58% 47 ,33 %

F.tNSfFA DINAS KTPENDUDUKAN DAN CAIATAN 5tPtL KASUPATEN Kopuas 2AE 2A1E



lndikator Kineria

Cinas Kependudukai'i dan Pencataian Sipii Kabupaten Kapuas

Mengacu pada Tujuan dan Sasaran RPJMD Kabupaten Kapuas

Tahun 2010 - 20r 2

NO

FOKUS/BIDANG

URUSAN/INDIKATOR

KiNERJA PEMBANGUNAN

DAERAH

Kineia Pembangunan Lima Tahun Kondisi

kine.ia

pada akhir

pe.iode

rpimd

tahun

2012

Tahun

2010

Tahun

2011

Tahun

20'12

,|

3

4

7

I

5

6

KEPENDUDUKAN DAN

CATATAN SIPIL.

Raslo pgndualuk ber KTP Por

satuan penduduk.

Rasio Bayi ber AKo Kelahlran

AkteRasio pasangan ber

Nikah (non muslim)

Raslo Keluarga ber KK
peEatuan keluarga

Kep€mllikrn KTP

Kopemilikan akta Kslahiran
pcr 1000 penduduk,

KeterBedlaan Database

Penerapan KTP berbasis NIK

96,70 %

15 0/o

46./.

10,9 %

260.65,r

643

Ada

Sudah

86,05 %

2A.h

58%

20p "/o

244.911

662

Ada

Sudah

97,O',t yo

39,3 %

47,33 0/o

17,4./o

667

Ada

Sudah

97,O1 %

39,3 %

53,410/o

49,2'/o

229.429

667

Ada

Sudah

.i.$E.ry!4@
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2.4 Tantangan dan peluang pengembangan pelaya an Dinas
Kependudukan Dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas
2.4,1. Tantangan:

1) Kondisi geografis wilayah Kapuas dengan rentang

wilayah yang cukup luas menjadi kendala dalam stabilitas

system online.

Masih rendahnya tingkat pemahaman dan kesadaran

masyaGkat akan pentingnya dokumen Kependudukan

dan Pencatatan sipil.

Kurangnya sarana prasarana, khususnya gedung kantor

Dinas Kependidukan dan Pencatatan Sip;i Kabupaien

Kapuas yang representative didalam memberikan

pelayanan yang nyaman kepada masyarakai.

Kurangnya Profesionalitas aparat pelaksana dan tenaga

teknis dengan status PNS yang teiampil dalam

pengoperasian SIAK dan E-KTP, baik di Kecamatan

maupun di Kabupaten.

Belum adanya koneksitas jaringan pembuatan dokumen

kependudukan dan pencatatan sipil antara Kecamatan

dengan Kabupaten.

6) Belum adanya UPTD di Kecamatan.

2.4.2. Peluang:
.l) Adanya Komifnen Kepala Daerah yang dituangkan

surat pernyataan kesanggupan dan bertanggung jawab

mensukseskan program KTP elektronik yang

ditandatangani oleh Bupati dan Ketua DPRD

Kabupaten Kapuas.

2, Adanya regulasi berupa Peraturan Oaerah dan

Peraturan Bupati yang memberikan kepastian dalam

pelaksanaan Administrasi Kependudukan.

3) Dukungan perangkat keras dan lunak program SIAK

dari Pemerintah dengan system online diseluruh

kecamatan,

2)

3)

4)
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4) Dokumen Kependudukan darr Pencaiaian Sipii

dijadikan persyaratan Administrasi di berbagai instansi

5) Pelaksanaan pelayanan penerbitan dokumen

Kependudukan dan Pencaiaian Sipil dengan System

lnformasi Administrasi Kependudukan (SIAK) /E-KTP

online dimungkinkan sampai di tingkat

Kecamatan, Desa/Kelurahan.

6) Adanya aturan yang memungkinkan pengembangan

struktur organisasi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil sampaa ke Kecamatan.
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BAB III

ISU.ISU STRATEGIS BERDASARKAN TUGAS DAN FUNGSI

3.1. ldentifikasi pemasalahan berdasarkan tugas pokok dan fungsi

pelayanan SKPD.

Permasalahan-permasalahan yang dihadapi dalam pelayanan

Dinas Kependudukan dao Pencalatan Sipil Kabupalen Kapuas

beserta faktor-faktor yang mempengaruhinya, antara lain :

1) Kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur masih

terbatas.

2) Kurangnya sosialisasi dan informasi tenlang kependudukan dan

pencatatan sipil ke desadesa.

3) Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran masyarakat

tentang pentingnya dokumen kependudukan,

4) Database administrasi kependudukan belum sepenuhnya akurat.

5) Minimnya sarana dan prasarana aparatur untuk mendukung

operasional administrasi dan pelayanan dokumen kependudukan

dan legalitas pencatatan sipil.

6) Belum terbukanya jaringan koneksitas E-KTP (online) dengan

Kecamatan.

3.2. Tolaahan Visi, l,liei dan Ptogram Kepala Dae.ah Terpilih dan

Wakil Kepala Daerah Teryilih

3.2.'l Visi dan Misi

Pembangunan Kapuas pada RPJMD Tahun 2008-2013,

merupakan tahapan pertama dari pelaksanaan RPJP Daerah

Kabupaten Kapuas Tahun 2OO5-2o24, tentunya akan

menuntut perhatian lebih, karena tidak hanya untuk

melanjutkan hal-hal yang belum terselesaikan, juga dalam

rangka melaksanakan rencana pembangunan tahapan ketiga



Seiahtera memiliki arti :

Bahwa pembangunan diarahkan untuk peningkatan index

pembangunan manusia yang meliputi aspek

kesejahteraan, aspek pelayanan dan aspek daya saing

masyarakat didukung dengan kondisi daerah yang aman.

Mandid memiliki arti ;

Bahwa pembangunan diarahkan kepada perwujudan

kemandirian daerah dengan menggerakan seluruh

pemangku kepentingan dalam proses pembangunan

dalam pengelolaan sumber daya daerah.

Pembangunan Yang Adil memiliki arti r

Pembangunan berimbang untuk seluruh masyarakat.

Pembangunan Yang Merata memiliki arti :

Pembangunan dilakukan secara merata dan dinikmati

oleh seluruh masyarakat di wilayah Kabupaten Kapuas.

Pembangunan Yang Berkolanjutan momiliki arti :

Pembangunan dilakukan secara terus menerus dengan

memperhatikan kelestarian lingkungan dari daya dukung

daerah.

2) Misi

Dalam rangka pencapaian "Terwuiudnya

Kabupaten Kapuaa yang lebih maju, sejahtera dan

mandiri melalui pembangunan yang adit dan merata

serra herkelaniutan" maka misi pembangunan
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Kabupaten Kapuas tahun 2013-2018 terdiri dari 14 misi,

adalah sebagai berikut :

1) Mempercepat pembangunan peningkatan jalan,

iembalan, irigasi, jalan desa, ialan usaha tani,

pelabuhan, terminal, pasar, listrik, air bersih dan

kawasan pemukiman layak huni, iaringan komunikasi

serta infrasiruktur lainnya yang bertujuan untuk

meningkatkan perekonomian kerakyatan-

2) Moningkatkan usaha pertanian masyarakat yang

meliputi ianaman pangan, peternakan, perikanan,

perkebunan dan kehutanan, dengan melibatkan para

petani local dan transmigrasi dengan semangat

kebersamaan seauai falsafah Huma Betang.

3) Mengelola sumber daya alam secara berkelanjutan

dan b€rwawEsan lingkungan dengan memberi

kemudahan kepada dunia usaha serla tetap

memperhatikan hak masyarakat-

4) Memberikan kepastian hukum bagi para investor

dalam berinvestasi.

5) Mengoptimalkan dan merrrujud nyatakan kemitraan

antara Pemerintah, Pengusaha atau pihak ketiga dan

masyarakat secara harmonis yang saling

rnenguntungkan.

6) Melindungi, menghargai dan mengakuitanah adat dan

hak-hak adat atas 'anah bagi seluruh masyaEkat

KabupaGn Kapuas melalui kelembagaan Adat Dayak.

7) Meningkatkan peran perusahaan daerah untuk

mendorong perekonomian masyarakat dan daerah

guna tBlwuiudnya pertumbuhan ekonomi untuk

tarciptanya kemakmuran dan keseiahteraan rakyat.

4



8) Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga pengajar,

sarana dan prasarana pendidikan dlsemua jenjang

untuk memberikan kesempatan kepada semua

golongan masyarakat memperoleh pendidikan yang

bermutu dengan menyelenggarakan pendidikan gratis

12 tahun pada tingkat SD/Madrasah lbtidaiyah,

SLTP/Madrasah Tsanawiyah, SLTA/Madrasah Aliyah

baik negeri maupun swasta serta memberikan

beasiswa.

Mengembangkan dan mendorcng peningkatan

pendidikan ketrampilan bagi kaum wanita, kelompok

muda, remaja putus sekolah, penyandang cacat

melalui kemitraan dan balai latihan keria untuk meraih

kehidupan yang lebih baik.

10)Meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui

pelayanan yang mudah, murah, adil dan merata serta

pembangunan fasilitas kesehatan, penempatan tenaga

kesehatan, penyediaan obat-obatan, dan memberikan

palayanan gratis bagi masyarakat kurang mampu.

11)Meningkatkan pembinaan kegiatan kepemudaan,

kepramukaan, olah raga, 6eni budaya serta

pengembangan pariwisata.

12) Meningkatkan p6ran serta dan fungd Kepala Dosa,

RT/RW, Guru Agama, Guru Ngaii, Guru Sekolah

Minggu, Damang, Mantir, Basir, Pemangku Agama

Hindu, Pedanda, serta memberikan insentif.

13)Meningkatkan kerukunan, kedamaian, keimanan,

tanpa memandang perbedaan suku, agama, ras dan

golongan dengan melibatkan pelan tokoh agama,

e)
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tokoh masyarakat, tokoh adat, iokoh pemuda. LSM

serta komunitas masyarakat lainnya.

14) Mempercepat ieformasi birokrasi menuju pelayanan

prima, dengan semangat kerja keras, kerja berkualitas

dan kerja tuntas, dengan meningkatkan kesejahteraan

PNS dan Guru non PNS, penyediaan fasilitas yang

memadai dan berkualitas serta pemberian insentif.

Tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas, sanEat relevan

dalam rangka merealisasikan visi, misi dan program

Kepala Daerah dan Wakii Kepala Daerah terpilih,

khusus pada misi empat belas yaitu mempercepat

birokrasi menuju pelayanan prima, dengan semangat

kerja keras, kerja berkualitas dan kerja tuntas, dengan

meningkatkan kesejahteraan PNS dan Guru non PNS,

penyediaan fasilitas yang memadai dan berkualitas

serta pemberian insentif.

3.3. Telaahan Renatra Kementerian Dalam Negeri

Tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas, yang diimplementasikan

dalam Rentra Dinas Kependudukan Dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas tahun 2013-2014 tehh mengakomodasi

Renslra Kementerian Dalam Negeri dengan 5 (lima) program

Strategis Nasional di bidang Kependudukan dan Pencatatan Sipil,

yaitu:

1) Tertib dan pemutakhiran data base dokumen Kependudukan

dan Pencatatan Sipil.

2) Penerapan Nomor lnduk Kependudukan (NlK) secara nasional
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3) Pemenuhan jaringan data 6ecara online dan terintegrasi

4) Penyediaan pengelola Administrasi Kependudukan yang

P' erc-5rer'dr

5) Sosialisasi Administrasi Kependudukan secara berkelanjutan

kepada masyarakai

3,4. Penentuan IsuJsu Strategis

3.4.1. Gambaran pelayanan Dinas Kependudukan Dan
Pencatatan Sipil Kabupaten KapLlas

Kantor Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii

Kabupaten Kapuas, memberikan pelayanan yang

representative dan pengelolaan kearsipan yang optimal.

Adapun perangkat pendukung System lnlormasi Administrasj

Kependudukan (SIAK) online dari pemerintah pusat berupa

perangkat E-KTP telah terealisasikan pada tahun 2012

dengan baik, sehingga perekaman E-KTP untuk database

Kependudukan Kabupaien Kapuas masih terus berjalan.

3.4.2. Sasaran Jangka illerengah Renstra Kementerian

Dengan 5 (lima) Program Strategis Nasional

dimaksudkan untuk menuju penyelengaraan administrasi

kependudukan secara modern untuk ikut mensukseskan

Pemilu 2014 dan Pemilukada agar DPT (Daftar Pemilih

Tetap) tidak bermasalah lagi, mencegah dokumen

Kependudukan palsu ufitirk menekan ruang gerak teroris,

perdagangan orang dan manipulasi data Tenaga Kerja

lndonesia (TKl) serta meningkatkan efektifitas pelayanan

publik bagi masyarakat.
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3.4.3. Sasaran jangka menengah Renetia Dinas Kependudukan

Dan Pencatatan Sipil Provinsi.

Satuan Kerja Pei'angkat Daeiah (Dinas

Kependudukan dan Pencalatan Sipil) di bidang

kependudukan dan Pencatatan Sipil di Propinsi Kalimantan

Tengah belum terbentuk dan saat ini masuk dalam tugas

pokok dan fungsi Biro Administrasi Pemerintahan Umum.
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BAB IV

VISI, MISI, TUJUAN SASARAN, STRATEGIS DAN KEBIJAKAN

4.'1. Visi dan Misi SKPD

Selaras dengan Visi Nasional 'Tattib Administrasi

Kependudukan" dan Misi Pembangunan Kabupaten Kapuas Tahun

2013-2018 yang ke Empat ,l€las. Mempercepat re{otmasi birokrasi

menuju pelayanan Wima, cbngan semangat kerja kera,s, kerja

befuualitas clan keia funtas, dengan neningkatkan kesejahtenan

PNS dan Guru non PNS, rF,n]l4,diaan fasilibs yatp memadai dan

bed<ualitas sefta pembeian insontif " maka Dinas Kep€ndudukan

dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas sesuai dengan tugas pokok

dan fungsinya menetapkan Msi dan Misi Tahun 2013 - 2018

sebagai berikut :

4.1.1. Visi

Visi merupakan suatu gambann masa depan yang beisikan

citaaita yang ingin diwujudkan, dongan mengacu pada

batasan tercebut, maka VN Anas Kependudukan dan

Pencatatdn Sipil Kabupaten Kapuas adalah :

" TetwuJudnB Tertlb Admlnistrasi Kependudukan dan
Peocabfun Shil yrog labih malu serrr Dab
fi3pemt rarukan Wng *,trat (bn unemis"

Panie,/€3f,n visi :
- Lebih maju memiliki arti selalu mengikuti perkembangan

keadaan dengan bolgerak cepat, tspat dan cemat.

- Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil

yang tertib :
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Dalam melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan

dan pencatalan sipil selalu melalui tahapan atau prosedur

yang beilaku, tidak melewati tahapan yang sudah

ditentukan dan tidak menyimpang dari aturan-aturan yang

berlaku.

Sistem Administmsj Kependudukan dan Pencatatan Sipij

yang Akurat :

Dalam meiaksanakan kegiatan pencatatan administrasi

kependudukan dan pencatatan sipil, dala yang ada dan

yang diberikan harus benar, tidak memberikan data palsu

dan tidak memanapulasi data, sehingga data tersebut dapat

dipertanggung iawabkan.

Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatan Sipil

yang Dinamis :

Dalam melaksanakan sistem administrasi kependudukan

dan pencatatan sipil data yang ada harus mengikuti

perkembangan waktu terakhir, sehingga perubahannya

kelihatan setiap waktu, apakah data yang ada itu statis atau

tidak, atau misalkan dokumen yang dimiliki masih berlaku

atau tidak.

Apabila Sistem Administrasi Kependudukan dan Pancatatan

Sipil tertib, akurat dan dinamis maka dalam penyusunan

rencana pembangunan dan dalam menentukan kebi.iakan

pembangunan akan berjalan dengan baik dan lancar.
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4.1.2. Misi

Untuk mencapai Visitersebut maka Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas, mengemban beberapa

Misi yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat

terlaksana dan berhasil dengan baik. Adapun Misi yang

ditetapkan adalah sebagai berikut :

Meningkatkan Penataan Administrasi Kependudukan

melilui tertib kepemilikan dokumen Kependudukan.

Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menciptakan

tertibnya identitas Kependudukan.

Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan

Administrasi Kependudukan.

Meningkatkan kompetensi dan keterampilan Sumber Daya

Manusia.

2.

3.

4.

1.

4.2. Tujuan dan Sasaran

Tujuan dan Sasaran Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2018 berdasarkan Visi dan Misi

yang ditetapkan adalah :

4.2.1 Misi Pertama : Meningkatkan Penataan Administrasi

Kependudukan melalui tertib

Tujuan

kepemilikan dokumen kependudukan.

Mewujudkan kepemilikan dokumen

kependudukan yang tercatat oleh SIAK

Nasional.

- Meningkatnya jumlah penduduk yangSasavan

dilayani dan dokumen

Kependudukan Yang tercatat dalam
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4-2-2 Misi Kedua

Tuiuan

Sasaran

4.2,3 Misi Ketiga

Tujuan

Sasaran

4.2.4. Misi keempat

Tujuan

Sasaran

- Terwujudnya data kependudukan

yang akurat untuk penyusunan

proyeksi penduduk dan profil

perkembangan penduduk.

Meningkatkan peran serta masyarakat

dalam menciplakan tertibnya identitas

kependudukan.

Menciptakan kepedulian masyarakat

te.hadap kepemilikan dokumen

kependudukan.

Meningkatkan kesadaran masyarakai

terhadap pentingnya kepemilikan

dokumen kependudukan.

Meningkatkan Sarana dan Prasarana

palayanan Admjnistrasi Kependudukan

Terbangunnya sistem lnformasi dan

Data Base Kependudukan.

Meningkatnya ketersediannya jaringan

kompulerisasi dan koneksitas peralatan

yang memadai.

Meningkatkan Kompetensi dan

Keterampilan Sumber Daya Manusia.

Meningkatkan Kompetensi dan

Keterampilan Aparatur.

Meningkatkan Sumber Daya Aparatur

yang cakap, terampil dan profesional.
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4.3. Strategi dan Kebijakan

Upaya untuk mewujudkan visi, misi, tujuan dan sasaran

pembangunan menuju tertib Adminislrasi Kependudukan dan

Pencatatan Sipil yang berbasis Sistem lnfoimasi Administrasi

Kependudukan (SIAK) diperlukan perubahan yang mendasar,

terencana dan terukur dengan cara menyusun strategi dan

arah kebijakan teknis pelaksanaan.

Adapun Strategi dan Kebijakan yang akan dilaksanakan tahun

2013-2018 sebagai berikut :

4.3.1 Misi PErtama : Meningkatkan penataan administra-

si kependudukan melalui tertib

kepemilikan dokumen kependudu-

kan.

:- Peningkaian kualitas database

administrasi kependudukan.

- Pelayanan prima administrasi

kependudukan sesuai SoP.

- Peningkatan kualitas penyusunan

proyeksi penduduk dan profil

perkembangan penduduk.

Kebijakan : - Meningkatkan pengolahan

database dan pemutakhiran data

untuk menghasilkan data statistik

penduduk yang valid.

- Meningkatkan kuantitas dan

kualitas pelayanan administrasi

kependudukan

- Melaksanakan pembuatan data

proyeksi penduduk dan Profil

perkembangan Penduduk.

5g
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4.3.2 Misi Kedua

Strategi

dengan mendekatkan

pelayanan di tingkat kecamatan

dan desa

Meningkatkan peran serta

masyarakat dalam menciptakan

tertibnya ldentitas kependudukan.

Meningkatkan sosiaiisasi dan

penyebaran

masyarakat,

informasi ke

agar memiliki

dokumen kependudukan.

: Memberikan sosialisasi dan

lnformasi secara berkelanjutan

kepada masyarakat.

: Meningkatkan Sarana dan

Prasarana pelayanan Administrasi

Kependudukan.

: Meningkatkan Saiana dan

Prasarana jaringan informas onlane

yang rePresentatif.

: 1. Meningkatkan jaringan online

untuk menghasilkan data yang

jamlnan

pribadi

melalui

dan

Daya

Kebijeken

4.3.3 Misi Ketiga

Strategi

KebUakan

terintegrasi.

2.Meningkatkan

perlindungan data

Penduduk di Bank Data

pengamanan jaringan online.

4.3.4 iilBi Keempat : Meningkatkan Kompetensi

Keterampilan Sumber

Strategi

Manusia.

: - Meningkatnya efektivitas dan

efisien kinerja aparatur melalui

Diklat Bimtek dan rapat internal.
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Tabel 4.2.

Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

62

Visi Dinas Kependudukan dan Pencatatan
Kabupaten Kapuas Tahun 2013'2018

Mi6i I

"Terwujudnya Tettib Admlnistasi Kependudukan dan Pencatalsh Sipil yang lebih maju Serta
Data Kepandudukan yang akurct alan Dinamis"
Meningkatkan Penataan Administrasi Kependudukan melalui tortib kepemilikan dokumen
keDendudukan.

Sipil :

Tuiuan SasaIan Strateqi Kebiiakan

Mewuiudkan kepomllikan
dokumen kependudukan Yang
tercatat oleh SIAK Nasional-

' Meningk tnya iumlah p€nduduk
yang dilsyani dao doklmen
Kependudukao yaog tercqlai
dalam Drts Bsse.

- Terwujudnya data
kependuduksn yang rkurat
untuk penyusunan proyeksi
penduduk drn Profil
nerteDbrnsan Denduduk-

Peningkelan kualites database
administrasi kependudukar.
Pelsyanan prima administrasi
kependudukan sesuai SOP
Peningkatrn kualitas penyusunan
proyelsi p€rk€Inbangan pendudul!

1. Meningkatkan pengolahar databasc dan
pemutakhirar data {ntuk menghr!ilkan dara
statistik penduduk yang valid.

2, Meniogkalkar kuantitas dan kualilas
pelsyrnan administrasi kependudukan

J, MelaksrIl!kar p€mbuatar data proyekxi
penduduk d!r profil perk€mbangan
penduduk

Misill Meninqkatkan pelan aerta masvarakat dalam monciDtakaa tertibnya identitas kependudukan
Tuiuan Saaaran Strateqi

Menciptskrn k€pedulian m0syarrkal
t€rhadap kepemilikan dokunen
kependudrk n.

Meninghtkan keladsran
masysrakat terhadap pertingnyr
kepenilikan dokumen

Meningkatkan soaialisasi dan
penyeba,an informasi ke masyarakat,
agar memiliki dokumen
keoendudukan

Memberiksnsosialisrsi dan tnforn|asi
secara berkelanjutan kepada masydr;rkal.

Misi lll : Meninqkatkan Samna dan Pra6ana Pelavanan AdministEsi Kependudukan.
Tuiuan Sasaran Stratedi nKe

Te$angunnya sistem lntoma6i
dan oata Base Kopendudukan

Menirgkatnya ketersediannya
jariDgan komputcrisrsi dan
koreksitas peral6tan yang

Medingkatkan Sarana dan Prasarana
jadngan informaEi online yang
rcpresentative.

Meningk tksn jaringan orlin€ untuk
menghasilkan data yarg
terintegrasi
Menirgkatkanjaminsn perlindurgan
d{ta pribadi penduduk di Bank Data nrelalr
Denpama0an isrinsan online,

Misi lv kan Komnetensidrn Kcieramoilatr Stmber Drv, MantlsiE.

Tuiuan Strategi
Meningkatkan Kompetensi dan
KeteramPilan AParatur.

Meninsktnya Sumber Daya
Aparatur ysng caksp, lersmpil

M€ningkatny, efektivitas dan elisi€tr
kinerja aparatur melalui Diklrt
Bimtek da.r rapat internsl
Meninskrtn!, Komoetensi soai!tur.

Moningkalkan kualitaa dan kuantitas
aparatur pengelola Administrasi
Kependudukan melalui sosialisasi, diklat
dan bimtok



RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOMPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Pelaksanaan Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2018 membutuhkan kerangka sistematis

yang berisi indikasi rencana program prioritas berikut kegiatan-kegiatan

yang mendesak untuk dilakukan. Oleh karena itu perlu disusun indikasi

rencana program prioritas dan prakiraan dana yang dibutuhkan untuk

mewujudkan program tersebut selama lima tahun ke depan lndikasi

rencana program prioritas dan kebutuhan pendanaan diuraikan sebagai

berikut:

5,1. Rencana Program Prioritas :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan

kegiatan:

1.1. Penyeoiaan Jasa Surai lvlenyijrat.

1.2. Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber Daya Air dan Listrik.

1.3. Jasa penyediaan jaminan pemeliharaan kesehatan PNS

1.4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perijinan Kendaraan

Dinas/Operasional.

1.5. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan.

1.6. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.

1.7. Penyediaan AIat Tulis Kantor

1.8. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan.

1.9. Penyediaan Komponen lnstalasi Listriupenerangan

Bangunan Kantor.

1.10.Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undafigan.

1.1'1. Penyediaan Makanan dan Minuman.

1..12.'Rapat-rapat Koqrdinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah



1.13. Penyediaan Jasa non PNS

1.14. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi dalam Daerah.

2. Proglam Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

dengan kegiatan :

2.1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Cperasional.

2.2. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor

2.3. Pengadaan Peraiatan Gedung Kantor.

2.4. PengadaanMebeler.

2-5. Pemeliharaan rutin/berkala Gedung Kantor

2.6. Pemeliharaan rutin/lcerkala Mobil Jabatan.

2.7. Pemelihaaan tutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional.

2.8. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan Gedung Kantor

2.9. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan Gedung Kantor

2.1 0. Rehabilitasi ringan/berat Gedung Kantor.

2.11. Rehabilitasi ringan/berat Mobil Jabatan

2.12. Rehabilitasi ringan/berat Kendaraan Dinas/Operasional

3. P.ogram Poningkatan Disiplin Aparatur, dengan kegiatan :

3.1. Pengadaan Pakaian dinas beserta perlengkapannya.

3.2. Pengadaan Pakaian khusus hari-hari tertentu.

4. Program Fasilitas Purna Tugas, dengan kegiatan :

4.1 Pemulangan Pegawar yang pensiun.

__=I!-_!r--ij_--
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Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

dengan kegiatan :

5.1. Pendidikan dan Pelatihaii Formal.

5-2. Bimbingan Teknas dan lmplementasi Peraturan Perundang-

undangan.

Program Peningkatan dan Pengembangan system Pelaporan

Capaian Kinerja . dengan kegiatan :

6.1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan tkhtisar Realisasi

Kinerja SKPD.

6.2. Penyusunan Laporan Keuangan Semesteran.

6.3. Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran

6-4- Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun.

7. Program Penataan Adrninistras, Kependudukan, dengan

kegiatan :

7.'1. Pembangunan dan Pefigoperasian SIAK secara terpadu.

7.2. Pelatihan Tenaga Pengelola SIAK.

7.3. lmplementasi Sy'stem Administrasi Kependudukan.

7.4- Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Kependudukan.

7.5. Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi Kependudukan.

7.6. Penyediaan lnformasi yang dapat diakses Masyarakat.

7.7. Peningkatan Pelayanan Publik dalam bidang Kependudukan.

7.8. Pengembangan Data Base Kependudukan

7.9. Penyusunan Kebijakan Kependudukan.

7.10. Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan dan Pencatatan

Sipil.

7.11. Sosialisasi Kebijakan Kependudukan.

7.12. Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan.

7.'13. Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Pencatatan Sipil
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program prioritas diperlukan dukungan alokasi dana, baik untuk

belanja langsung maupun belanja iidak langsung. Adapun pagu

indikatif anggaran yang direncanakan dalam 5 tahun ke depan kami

sajikan dalam tabel 5.1. berikut :
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INDIKATOR KINERJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

PADA TUJUAN DAN SASARAN RPJMD

Dalam menetapkan indikator kinerja Dinas Kependudukan dan

Pencatalan Sipil Kabupaten Kapuas,mengacu kepada tugas pokok dan

fungsi SKPD. seda tujuan dan sasaian RPJMD Kabupaien Kapuas Tahun

2o13-201A, sebagai berikut :

lndikator Kinerja cara perhiiunganya

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas

Adapun target dan realisasi pelayanan sebagai data pendukung

dan target capa:an indikator kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatalan

Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 20'10-2012 sebagai berikut:

#
74

Rumus

1

Rasio penduduk
ber KTP persatuan
penduduk

.hmlah oenduduk usia > '17 vano berKTP x 100 %
Jumlah penduduk usja > 17 atau iejah menikah

2.
Rasio bayi beraKe
kelahiran

Jlh bavi lahir vo memounvai akte kelahiran x 100 %
J u ElqLlegeLu !'ull qLPeIliIrI.

3. Rasio pasangan
berakte nikah

.luml2h Dasenoan nrkah berakle nikah

.lude! !9!91!rct'q!-p9!!!99r,'-1't!h

4 Rasio keluarga ber
KK per satuan
keluarqa

Jumlah keluarqa vanq memilki KK x 100 %
Jumlah keluaroa

5.
Kcpemilakan KTP Jumlah Penduduk Waijb KTP yang rnemiliki KTP

6.
Kepemilikan akta
kelahiran per 1000
penduduk

Jumlah Penduduk mernilikiAkta kelahiran dari

1000 Penduduk

7. Data base berbasis
SIAK vano valid

Ada

8. Penerapan KTP
be.basis NIK

Sudah



Tabel6.2
Ta.get Pelayanan Dinas Kopendudukan dan Catatan SiPil Kabupaten Xapuas

Tahun 2013 S/D 2018

Catalan :

- Tahun 2016 KTP baru usia > 17 tahun = 5859 lembar

- TahLrn 2016 KTP lama yang habis masa berlakunya : 16 524 lembar

- Tahun 2017 KTP bafll usia > 17 tahun = I 205 lembar

- Tahln 2017 KTP Lama yarg habis masa beflakunya = 125.335 lembar

Tahun 2018 KTP baru usia > 17 iahun = 8.147 lembar

Kondlsl Kinerja Awal RPJII
(Awal Tahun 20r 3)

Target Pelayanan Tahun 20r3-2018 (Lembar)

201E12(,11 2015 2016 2017 2018

(1) t2) (3) (4) (5) (6) (7) (6) (e)

Pene6itan KK 73.467 23.133 20.000 9.345 I Sg9 10.699 \46.613

2 Penerbitan KTP 1I',lasional 242 292

3 Penerbitan KTP Elektronik 240.959 42.197 40 000 5.859 9.20s 8.147 346.967

Penerbitan Akta Kelahiran 52.461 43.104 52.800 52.800 44.200 39.600 285.965

5 Penerbitan Akta Kematian 315 300 300 300 300 300 1 .815

6 Penerbitan Akta Perkawinan 612 250 300 3s0 400 450
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Dinas Kependudukan
Mengacu pada Tujuan

Tabel 6.3

lndikator Kinerja
dan Pencatatan Sipil
dan Sasaran RPJMD

Tahun 2013 - 2018

Kabupaten Kapuas
Kabupaten Kapuas

No Fokr.is/biciang
Uru6an/indikator

Kinela
Pembangunan

daerah

Kondisi
kinerja
pada

periode
RPJMD

TARGET CAPAIAN LIMA TAHTJN
Konciisi
Krnerja
pada
akhir

periode
RPJIMD
(2018\

Tahun
2014

Tahun
2015

Tahun
2016

Tahun
2017

Tahun
2018

KEPENDUDUKAN
DAN CATATAN
SIPIL

1 Rasio penduduk
berKTP per satuan

80% 96Vo 98 9S 100 100

2. Rasio Bayi berakte
k6lahiran

49 o/o 96% 98 99 100 100

3. Rasb pasangan
berakte nikah

30 Yo 807o 85 90 95 97 97

Rasio Keluarga ber
KX persatuan
kelueroe

85 o/o 90o/o 94 s5 100 '100

Kep€milikan KTP 240.959 298.617 306.208 314106 ,21.777 333.330 333.330

6. Kepemilikan Akta
Kelahiran per 1000
oenduduk

675 675 800 850 900 s75 975

7. Ketersediaan
databage
kependudukan
berbasis slAK
vano valid

Ada Ada Ada Ada Ada Ada

8. Penerapan KTP
berbasis NIK

Sudah iudah Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah

'f6
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landasan bagi pembangunan di berbagai bidang lainya, sehingga memiki

peran yang st,'aieEis dalam pembanEunan nas;onai. Untuk itu maka

pembangunan administrasi kependudukan merupakan tugas dan

ianggiing jawab bersama aniaia pemeriniah kabupaien/koia, pemei'intah

propinsi dan pemerintah pusat, sejak dari perencanaan. Pelaksanaan dan

pengawasan program dafl kegiatan.

Saat ini kondrsi pengeloiaan adminisirasi kependii,jukan beium

sebagaimana yang diharapkan, sehingga pemerintah pusat memilki

komitmen yang serius untuk melakukan pembenahan me dasar menuju

pelayanan prima, pemahaman dan kesadaran masayarakat tentang

pentingn'ya administi'asi kependudukan dan data base kependudukan

yang valid dan akuntabel.

Dalam rangka pembenahan pengelolaan administrasi kependudukan

di Kabupaten Kapuas, Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabijpaten Kapiias menyijsijil rencana siraiegis 2013 - 20i8 vang

berpedoman pada tugas pokok dan fungsi SKPD, Rencana Pembangunan

Jangka Menengah Daeiah Kabupaten Kapuas dan visi, misi dan program

strategis kementerian dalam negeri di bidang kependudukan dan

pencatatan sipil.

Dengan adanya Rencana Strategis ini, diharapkan dapat mer'jadi

pedoman dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas daiam kijiijn waktu tahun 2013

sampai dengan 2018 secara konsisten, terarah, efektif' efisien,

teipadudan penyusijnan Lapoian Akuntabilitas Kinerja lnstansi

Pemerintah agar lebih terukur dan akuntabel.



Harapan kami semoga Rencana Strateg;s Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas ini

bermanfaai, khususnya dala;n rangka meninEkatkan pelayarlan

administrasi kependudukan dan penyediaan data statistik untuk

bahan perencanaan pembangunan di berbagai bidang, yang

bermuara kepada peningkatan kesejahteraan masyarakat

Kabupaten Kapiias.

Kuala Kapuas, ianuari 20i4

Kepala Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas,

Dra. R U S E N i
Pembina Utama Muda

NrP. 19601210 198602 2 003
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BAB V

RENCANA PROGRAIU DAN KEGIATAN, INDIKATOR KINERJA,
KELOIIllPOK SASARAN DAN PENDANAAN INDIKATIF

Pelaksanaan Renstra Oinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas Tahun 2013-20'18 membutuhkan kerangka sistematis

yang berisi indikasi rencana program prioritas berikut kegiatan-kegiatan

yang mendesak untuk dilakukan. Oleh karena itu peiu disusun indikasi

rencana piogram priorilas dan prakiraan dana yang dibutiihkan untuk

mewu.iudkan program tersebut selama lima tahun ke depan. lndikasi

renqrna program prioritas dan kebutuhan pendanaan diuraikan sebagar

berikut:

5.i. Rencana Program Prioritas :

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, dengan

kegiatan :

1.1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat.

1 .2. Penyediaan Jasa Komunikasi, sumber Daya Air dan Listrik.

1 .3. Jasa penyediaan jaminan pemeliharaan kesehatan PNS.

1.4. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Periiinan Kendaraan

Dinas/Operasional.

'1.5. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan.

1.6. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor.

1.7. Penyediaan Alat Tulis Kantor

1.8. Penyediaan Barang Cetakan dan PengEandaan.

1.9. Penyediaan Komponen lnstalasi Listrildpenerangan

Bangunan Kantor.

1.'lO. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-

undangan.

1.11. Penyediaan Makanan dan Minuman.

-1.i2. Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah
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1.13. Penyediaan Jasa non PNS.

1.14. Rapat-rapat koordinasi dan konsuhasi dalam Daerah.

2. Prcgram Psningkatan sarana dan PlEsarana Aparetul

dengan kegiatan :

2.1. Pengadaan Kendaraan Dinas/Operasional.

2.2. Pengadaan Perlengkapan Gedung Kantor.

2.3. Pengadaan Peralatan @dung Kentor.

2.4. PengadeanMebeler.

2.5. Pemsliharaan rutin/b€*ala Gedung Ksntor

2.6. Pemeliharaan nitin/bqkela Mobil Jabatan.

2.7. Pemeliharaan rutin/berkala Kendaraan Dinas/Operasional.

2.8. Perneliharaan rutin/berkala pedengkapan dung Kantor

2,9. Pemeliharaan rutinlbe*ala peralatan Gedung Ka[tor

2.10. Rehabilitasi ringan/berat Gedung Kantor.

2.11. Rehabilitasi dngan berat MobilJabatan

2. 12. Rehabilitasi ringan/berat Kendaraan Dinas/Operasional.

3. Program Peningketan Di.iplln Aparatur, dengan kegiatan :

3.1. P€ngadaan Pakaien dinas besetta parlengkapannya.

3.2. Pengadaan Paksian khusus hari-hari tertentu.

4. Program Fesilitas Fuma Tuges, dengan kegiatan :

4,1. Pemulangan P€gawai yang pensiun.

t(k^!F^ i rtrr.Al,1r,4N 5r.I j4t(r^i.r'l(,qr44!?'llra r? u



5. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur,

dengan kegiatan :

5.i. Pendidikai'i dali Pelatlhan Fo.mal.

5.2- Bambjngan Teknis dan lmplementasi Peraturan perundang-

urruarrgarr.

6. Piogiam Peningkatan dan P6ngembangan s.)rstem Pelaporan

Capaian Kinerja , dengan kegiatan :

6.1. Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhiisar Realisasi

Kinerja SKPD.

6 2. Pen/usunan Laporan Keuangai't Scmcstcran

6.3. Penyusunan Laporan Prognosis Realisasi Anggaran

6.4. Penyusunan Laporan Keuangan Akhrr lahun

7. Program Penataan Administrasi Kepcnduduken, dengan

kegiatan:

7.1. Pembangunair dan Pengoperasian S,AK secara ieipadu.

7.2. Pelatihan Tenaga Penqelola SIAK.

7 3. Implementasi System Admin;strasi Kependudukan.

7.4. Koordinasi Pelaksanaan Kebijakan Kependudukan.

7.5. Pengolahan dalarn penyuEunan lapcran infcrmasi Kependudukan.

7-6. Penyediaan lnformasi yang dapat diakses Masyarakat.

7.7. Peningkatan Pelayanan Publik dalam bidang Kependudukan.

7.8- Pengembangan Data Base Kependudukan.

7.9. Penyusunan Kebijakan Kependudukan.

7.10. Peningkatan Kapasitas Aparat Kependudukan dan Pencatatan

Sipil.

7.11. Sosialisasi Kebijakan Kependudukan.

7.12. Monltoing, Evaluasi dan Pelaporan.

7.13. Peningkatan Pelayanan Publik dalam Bidang Pencatatan Sipil



Kebutuhair Pendanaan :

Dal6m rangka mewujudkan visi' mlsi dan pencapaian

program prioritas diperlukan dukungan alokasi dana' baik untuk

belanja langsui"tg maupun belanja tidak langsung Adapun pagu

indikatif anggaran yang direncanakan dalam 5 tahun ke depan kami

sajikan dalam tabel 5.1. berikut :


