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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga kami
dapat menyelesaikan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017.

Rancanagan Rencana Keria ini disusun dengan memperhatikan asnirasi
masyarakat yang disinkronkan dengan Program Strategis Nasional Kementrian
Dalam Negeri, Program/Kegiatan SKPD Propinsi Kalimatan Tengah dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Kapuas Tahun 2005 - 2024, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2018 serta
Rencana Strategis SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kapuas Tahun 2013-2018.

Kami menyadari atas keterbatasan dan kealpaaan kami, sehingga dalam
Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan ( RENJA Perubahan ) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 masih banyak
terdapat kekurangan, maka kami dengan kerendahan hati mengharapkan koreksi dan
masukan untuk penyempurnaan lebih lanjut, agar dapat dijadikan sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil 1 (satu) tahun kedepan lebih terarah, efektif, efisien, terpadu dan
terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran dan program

pembangunan yang telah ditetapkan.

Kuala Kapuas, 2 Oktober 2017

 Dra.RUSEN!I
F’emblna Ytama Muda
NIP= 19661 210 198602 2 003
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1.4 Latar belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk
mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita- cita bangsa bernegara serta
terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua
pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih
dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

Pembangunan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di Indonesia sebagai
negara terbesar ke empat dari jumlah penduduk setelah China, India dan USA, memiliki peran
strategis daiam Pembangunan Nasional, sehingga dalam rangka aktuaiisasi dan akurasi data
serta kelengkapan kepemilikan dokumen kependudukan dan legalitas catatan sipil diperlukan
pengeiolaan administrasi kependudukan yang akurat, terkini dan dikeioia secara komprehensif,
untuk mempercepat peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Agar dapai memenuhi maksud tersebu, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii
Kabupaten Kapuas yang merupakan salah satu lembaga teknis daerah yang mempunyai tugas
melaksanakan Kewenangan deseniraiisasi dan tugas pembantuan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil menyusun Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun 2017 sebagai bentuk
komitmen dalam pelaksanaan pembangunan daiam Kurun wakiu 1 (saiu) iahun. Undang-
undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang SCemerinian Daerah telah mewajibkan setiap Satuar
Kerja Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas sebagai pedoman kefja selama periode 1 (satu) tahun dai
berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam

fatnya lebih operasional. Rencana Keija
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Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2017 agar terarah, efektif, efesien, terpadu dan
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Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD)
daerah dan Renstra OPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan
Misi Daerah. Renja OPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah secara
terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja OPD digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD
Propinsi dan APBN.

Dokumen Renja OPD pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk
menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan
kegiatan OPD. Kualitas dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan
yang akan diiaksanakan, sehingga penyusunan Renja SKPD sangat ditentukan oleh
kemampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas dalam menyusun,
mengorganisasikan, mengimpiementasikan, mengendaiikan dan mengevaiuasi capaian program
dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi OPD.

Berdasarkan Permendagri No.54 Tahun 2010 tentang tahapan, tata cara penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah, proses penyusunan
Renja OPD fterdiri dari tiga tahapan utama yaitu tahap persiapan penyusunan, tahap
penyusunan rancangan, dan tahap penetapan renja PPD. Tahapan persiapan meliputi
pembentukan tim penyusun RKPD dan Renja OPD, orientasi mengenai RKPD dan Renja GrD,
penyusunan agenda kerja, serta penyiapan data dan informasi. Penyusunan rancangan Renja
OPD merupakan iahapan awal yang harus ditakukan sebelum disempurnakan menjadi GORUIMEN
Renja OPD yang definitif.

Daiam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Dinas Kependudukan dan Fencatatarn

Sipil Kabupaten Kapuas mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan

awal RKPD. Cieh Karena itu penyusunan fandangan Renja OPD dapat dikefjakan secaia
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan

i dahuiu ferhadap KONaGisi EKSIsUNG OFD, evaluasi peiarsanaarn Renja Ui

pengkajian terie
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
kinerja terhadap pencapaian Rensita GPD. Tahap penelapan rancangan akhir Rencana Kefja
OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD menetapkan
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kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.

1.2 LANDASAN HUKUM
Adapun landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017 mengacu pada:

1. Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (SPPN)
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Undang — Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penimbangan Keuangan antara
pemerintah pusat dan pemerintah daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, tambahan lembaran negara nomor 4674)

Undang-undang nomor 24 tahun 2013 tentang administrasi kependudukan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4674 )

Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan keuangan daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 126, Tambahan Lembaran
Negara Nomor 4578 )

Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 7005 tentang Pedoman Penyusunan dan
Penetapan Minimal

Peraturan Pemerintan Nomor 38 Tanun 2007 Tentang Pembagian Urusan Pemeriniah
Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota ( Lembaran Negara Repubiik indonesia Tahun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonseia Nomor 4737

Peraturan Pemerintan Nomor 41 Tahun 2007 ieniang Organisasi Perangkat Daerah,
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Pengendalian dan Evaiuasi Pelaksaaan Dalam Pembangunan Daerah;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

Peraturan Presiden Nomor 26 Tanun 2008 Tentang Penerapan K1pP berbasis NiK secara
Nasional;

Peraturan Presiden Nomor 35 Tahun 2070 Tentang Perubahan Peraturan Presiden
Nomor 26 Tahun 2009 Tentang penerapan KTP Elektronik;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Repubiik indonesia Nomor 59 Tahun 2007 tentang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2008 Tentang Standar
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et e eal ol imaten Kanuas Nomor 1 Tahun 2008
Paorgturan Lasian ASoupaent fngpuas notist o anuit 2uus i

Kabupaten Kapuas

[ Y T =hiir nn Tt Do—mmmms
raeigigiai PN ! Tanin cuvo Sinanyy nehivs =

Pembangunan Jangka Panjang Daerah( RPJPD) Kabupaten Kapuas Tahun 2005-2024.
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1.2 LANDASAN HUKUN
Memuat penjelasan tentang Undang-undang, Peraturan Pemerintah, Peraturan
Daerah dan ketentuan peraturan lainnya yang mengatur tentang STOK,
kewenangan SOPD, serta pedoman yang dijadikan acuan dalam penyusunan
perencanaan dan penganggaran SOPD

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN
Menjelaskan maksud dan tujuan dari disusunnya Renja Perubahan SOPD

1.4 SISTEMATIKA PENULISAN
Mengemukakan sistematika Renja Perubahan SOPD terkait dengan pengaturan

serta penjelasan ringkas isi dari setiap BAB

BABIl EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KAPUAS SAMPAI TRIWULAN 1l TAHUN 2017 DAN CAPAIAN
RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KAPUAS
21 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS SAMPAI TRIWULAN I TAHUN
2017 DAN CAPAIAN RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KAPUAS
Mencakup evaiuasi terhadap pelaksanaan program dan kegiatan Renja SOPD
sampai triwulan 1l Tahun 2017, berdasarkan realisasi target kinerja keluaran dari
kegiatan yang dilaksanakan, serta capaian dari target program/kegiatan Renstra
SOPD

77 ANALISIS KINERJA  PELAYANAN DINAS KEPENDUDUKAN  DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Berisikan kajian ternadap capaian kinerja peiayanan SOPD berdasarkan indikator

kinerja yang sudah ditentukan. Hasil kajian tersebut dirangkum ke dalam tabel

rekapituiasi hasii evaiuasi peiaksanaan program dan kegiatan Renja SOPD tahun
lalu (n-1) dan realisasi Renstra SOPD.

ISU-ISU PENTING PENYELENGGARAAN TUGAS DAN FUNGSI DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Serisikan sinkronisasi antar dokumen perencanaarn pembangunan muiai dari

RPJPD, RPJMD dan RKPD

N
w

BAB Ili TUJUAN DAN SASARAN
3.1 TELAAHAN TERHADAP KEBIJAKAN NASIONAL DAN PROPINSI
Telahaan terhadap kebijakan nasional dan provinsi sebagaimana dimaksud, yaitu
penelaahan yang menyangkut arah kebijakan dan prioritas pembangunan

nasional dan provinsi yang terkait dengan tugas pokok dan fungsi SOPD
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19. Peraturan Bupati Kapuas Nomor 11Tahun 2013 tentang Perubahan tarif retribusi biaya

cetak kartu tanda penduduk dan akta catatan sipil.
20. Peraturan Bupati Kapuas Nomor 15 Tahun 2013 tentang Perubahan kedua atas tarif

retribusi biaya cetak kartu tanda penduduk dan akta catatan sipil.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud

Maksud Penyusunan pembuatan Buku Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun
2017 ini untuk memperoleh suatu capaian kinerja di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, yang dapat dipergunakan sebagai masukan dalam rangka
meningkatkan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan
pada masa yang akan datang sesuai dengan RPJP Kabupaten Kapuas tahun 2005 -
2024, RPJMD tahun 2013 — 2018 serta Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tahun 2013 - 2018.

b. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 ini untuk dapat dijadikan sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan di Bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipii 1 (satu) tahun kedepan, agar terarah, efekiif, efesien, terpadu dan
terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran dan program
pembangunan yang ieiah ditetapkan, Ada pun Tujuan Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

1. Untuk menyampaikan Kegiatan Kinerja kepada Bupati, DPRD Kabupaten Kapuas

dan masyarakat luas.

Sebagai sarana evaiuasi atas Kinerja uniuk Pedoman Perbaikan Kinerja pada

N

masa yang akan datang.

Sebagai sarana informasi bagi pihak terkait dain masyarakal uniuk mendorong

(&

kerjasama dan partisipasi dalam pembangunan bidang Kependudukan dan

encaiatan Sipii.

1.4 SITEMATIKA PENULISAN
Dokumen Rencana Kerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017 disusun menurut sistematika sebagai berikut:
BAB | PENDAHULUAN
1.1 LATAR BELAKANG
Memuat pengertian Renja perubahan SOPD, Visi dan Misi SOPD sesuai Renstra
SOPD, serta proses penyusunan Renja Perubahan SOPD
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3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KAPUAS
Memuat tujuan dan sasaran Renja untuk mewujudkan Visi dan Misi SOPD sesuai

Renstra SOPD

33 PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA DINAS
KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS
Memuat program dan kegiatan perubahan Rencana Kerja SOPD Tahun 2017
sebagai penjabaran dari tujuan dan sasaran tersebut, antara lain memuat
kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan, penghapusan
kegiatan, penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, perubahan lokasi dan kelompok

sasaran kegiatan, serta kegiatan yang tidak mengalami perubahan

BAB IV PENUTUP
Berisikan uraian penutup: catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam
rangka pelaksannannya maupun apabila ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.




BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

2.1

SIPIL TAHUN LALU

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KAPUAS SAMPAI TRIWULAN Il TAHUN 2017 DAN CAPAIAN
RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KAPUAS

Pelaksanaan program kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kapuas pada Tahun 2017 terdiri dari 6 program dan 27 kegiatan. Target pencapaian

pelaksanaan program kegiatan terealisasi sesuai dengan rencana kerja sampai dengan tanggal

30 Juni 2017 (Triwulan Il) yaitu sebagai berikut:

1.

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan anggaran sebesar
Rp 698.423.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 56,84%.

indikator program ini adalah pelayanan administrasi perkantoran yang prima. Program
terdiri atas 12 kegiatan yaitu:

1. Penyediaan jasa surat menyurat

N

. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas/operasionai

AW

. Penyediaan jasa administrasi keuangan

. Penyediaan jasa kebersinan kanior

[o2 &)}

. Penyediaan alat tulis kantor

. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

~I

8. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
9. Penyediaan bahan bacaan dan peraturan perundang-undangan
10. Penyediaan makanan dan minuman

1. Rapat-rapat koordinasi dan konsuitasi ke iuar daerah

~
12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan anggaran sebesar
Rp 311.755.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 71 ,79%. v

Indikator program ini adalah pelayanan administrasi kependudukan cepat dan akurat.
Program terdiri atas 5 kegiatan yaitu:

1. Pengadaan peralatan gedung kantor

Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan

o > @ N

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
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3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan anggaran sebesar Rp 18.750.000,-
dengan realisasi anggaran sebesar 100%.
Indikator program ini adalah Jumiah Pakaian khusus hari-hari tertentu yang diadakan.

Program terdiri atas 1 kegiatan yaitu Pengadaan Pakaian khusus hari-hari tertentu.

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan anggaran sebesar
Rp 75.000.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 94,85%.
Indikator program ini adalah persentase sumber daya aparatur yang memiliki kompetensi

sesuai bidangnya. Program terdiri atas 1 kegiatan yaitu pendidikan dan pelatihan formal.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan dan Capaian Kinerja dan
Keuangan dengan anggaran sebesar Rp 44.900.000,- dengan realisasi anggaran sebesar
60,50 %.
indikator program ini adalah tingkat ketepatan pelaporan capaian kinerja dan keuangan.
Program terdiri atas 3 kegiatan yaitu:

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD
2. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran

3. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

6. Program Penataan Administrasi Kependudukan dengan anggaran sebesar
Rp 2.554.371.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 60,08 %
Indikator program ini adalah semua penduduk memiliki dokumen kependudkan dan
database akuntabel. Program terdiri atas 5 kegiatan yaitu:
1. Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi kependudukan

Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan

Sosialisasi Kebijakan Kependudukan

Peningkatan pelayanan publik dalam bidang catatan siplil

Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil (DAK

Non Fisik)

S
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas dalam melaksanakan
Anggaran Rumah Tangga Daerah, melaksanakan Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan,
mengelola database, dan memberikan pelayanan administrasi kependudukan dan Pencatatan
sipil dalam bentuk dokumen kependudukan dan legalitas akta Pencatatan sipil, serta surat

keterangan kependudukan lainnya, sebagai berikut :

Penerbitan Dokumen dan Surat Keterangan Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

Tahun 2016

No Dokumen Kependudukan Jumlah (Lembar)
1 | Kartu Keiuarga (KK) 28.869

2 | Kartu Tanda Penduduk (KTP) -

3 | KTP Elektronik 42 933

4 | Surat Keterangan Pindah Penduduk (SKPP) 8.092

5 | Surat Keterangan Susunan Keluarga (SKSKP) WNA -

5 | Surat Keterangan Tinggal Sementara (SKTT) WHNA .

7 | Kartu Identitas Pendatang (KIP) WNA -

8 | Biodata Pendatang WNA -

Mengingat luas wilayah dan kondisi geografis serta melanjutkan pelayanan yang telah
dilaksanakan selama ini oleh pihak kecamatan, maka khususnya pelayanan dokumen
kependudukan KK dan KTP-eL tetap dilaksanakan di Kantor Kecamatan, meskipun sangat
berpengaruh terhadap ketertiban administrasi dan akurasi data akibat belum semua Kecamatan
online. Adapun pelayanan yang lainnya tetap dilaksanakan di Kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas.

Dengan adanya program pemberiakuan Kartu Keluarga (KK) dengan Nomor Induk
Kependudukan (NIK) Nasional dan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP), maka seluruh KK
dan KTP yang telah diterbitkan harus dilakukan penggantian.

D_Qy\a._l’\ e | A-al l-nn I\Irl-n DA-\AA&”‘A.« L n-l Ao C —A‘ IIAQA; nnnnn I Aimrrrs
[l LR O Ut g St iy LERLCATE wFE LECER T TR Al igeery PR S s

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

Tahun 2016

No Legalitas Pencatatan Sipil Jumlah (Lembar)
1 | Kutipan Akta Kelahiran 20.097

2 | Kutipan Akta Kematian 463

3 | Kutipan Axta Perkawinan 173

4 | Kutipan Akta Perceraian 24

5 | Surat Keterangan Kenal Lahir -

6 | Pengakuan Anak =
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2.3 Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas.
Isu-isu penting yang ada pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kapuas, merupakan gambaran tentang hal-hal yang menjadi prioritas utama di dalam penanganan.

Karena memberikan pengaruh yang cukup besar terhadap kualitas kinerja pelayanan. Berikut ini

permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas:

1) Kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur masih terbatas.

2) Kurangnya sosialisasi dan informasi tentang kependudukan dan pencatatan sipil kedesa-desa.

3) Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya dokumen
kependudukan,

4) Database administrasi kependudukan beium sepenuhnya akurat.

5) Minimnya sarana dan prasarana aparatur untuk mendukung operasional administrasi dan
peiayanan dokumen kependudukan dan iegaiitas pencatatan sipil.

6) Belum terbukanya jaringan koneksitas E-KTP (online) dengan Kecamatan.

7) Beium semua pihak yang berkepentingan mempergunakan NiK sebagai basis data.

Dari ketujuh permasalahan tersebut, jika tidak segera diselesaikan, maka akan berdampak
pada terhambainya peiayanan masyarakat (pubiik), target SPii tidak tercapai sesuai dengan target
dan waktu yang ditetapkan. Terkait dengan tujuan MDGs (Millenium Development Goals), maka
secara tidak langsung akan memberikan dampak pada masyarakat, karena terkait dengan data
penduduk. Setiap penduduk harus mempunyai data kependudukan. Hal ini menyangkut pemberian
NIK (Nomor induk Kependudukan) yang nantinya dimanfaatkan untuk didang kesehatan, pendidikan,
kepolisian, perbankan dan lain-lain. Oleh karena itu untuk menjawab permasalahan di atas, Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas teiah membuat program/kegiaian prioritas

yang telah direalisasikan pada Tahun 2016

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 i1
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TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

31 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Indonesia merupakan Negara urutan keempat di dunia dengan besaran penduduk
setelah China, India dan USA, sehingga penyelenggaraan administrasi kependudukan
secara tertib, teratur, berkesinambungan dan moderen menuju tertib database, tertib NIK,
tertib dokumen kependudukan merupakan keharusan yang pelaksanaanya tidak bisa ditawar-
tawar lagi, sehingga telah ditetapkan Visi Nasional dibidang kependudukan adalah
“ Tertib administrasi kependudukan pada tahun 2015 “

Pemerintah dengan dukungan DPR telah memprogramkan 3 (tiga) program strategis

nasional, yaitu :

1. Pemutakhiran data kependudukan

2. Penerbitan Nomor Induk Kependudukan (NIK)

3. Penerapan KTP elektronik

Tujuan utama program strategis Nasional tersebut diatas adalah mereformasi
administrasi kependudukan, yang meliputi :

1. Tertib database kependudukan yang valid, akuntabel sehingga dapat dimanfaatkan
sebagai data statistic yang akurat..

2. Tertib NIK, bahwa setiap penduduk wajib mempunyai satu NIK, yang merupakan nomor
identitas diri penduduk bersifat unik dan tunggal, berlaku seumur hidup serta sangat
diperlukan untuk instrument multifungsi dalam pelayanan public.

3. Tertib dokumen kependudukan, diarahkan bahwa proses penerbitan dokumen
kependudukan harus sesuai dengan ketentuan yang beriaku sehingga terjadi kepastian
status hukum penduduk.

Program strategis nasional merupakan kewajiban dan tanggung jawab bersama
antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang
impiementasinya harus disukseskan bersama-sama sehingga sasaran dapat dicapai sesuai
dengan tahapan dan waktu yang telah ditetapkan dan dijadikan program prioritas daerah pada
tahun 2016.

Selaras dengan Visi Nasional “Tertib Administrasi Kependudukan® dan Misi
Pembangunan Kabupaten Kapuas Tanun 2G13-2018 yang ke Empat Beias “ iiempercepat
reformasi birokrasi menuju pelayanan prima, dengan semangat kerja keras, kerja berkualitas
dan kerja tunias, dengan meningkatkan kesejahieraan PNS dan Guiu non PNS, penyediaar
fasilitas yang memadai dan berkualitas serta pemberian insentif 7 maka Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipii Kabupaten RKapuas sesual dengan tugas poKOK dafl fungsiriya

menetapkan Visi dan Misi Tahun 2013 — 2018 sebagai berikut :

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 201




Visi
Visi merupakan suatu gambaran masa depan yang berisikan cita-cita yang ingin
diwujudkan, dengan mengacu pada batasan tersebut, maka Visi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas adalah :

“ Terwujudnya Tertib Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang lebih maju
Serta Data Kependudukan yang akurat dan Dinamis”

Penjelasan Visi :

- Lebih maju memiliki arti selalu mengikuti perkembangan keadaan dengan bergerak
cepat, tepat dan cermat.

- Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang tertib :
Dalam melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil selalu
melalui tahapan atau prosedur yang berlaku, tidak melewati tahapan yang sudah
ditentukan dan tidak menyimpang dari aturan-aturan yang berlaku.

- Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang Akurat :
Dalam meiaksanakan kegiatan pencatatan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil, data yang ada dan yang diberikan harus benar, tidak memberikan
data paisu dan tidak memanipuiasi data, sehingga data tersebut dapat diperianggung
jawabkan.

- Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatan Sipil yang Dinamis :
Dalam melaksanakan sistem administrasi kependudukan dan pencatatan sipil data
yang ada harus mengikuii perkembangan wakiu terakhir, sehingga perubahannya
kelihatan setiap waktu, apakah data yang ada itu statis atau tidak, atau misalkan

dokumen yang dimiiiki masin beriaku atau tidak.

Apabila Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil tertib, akurat dan dinamis

maka dalam penyusunan rencana pembangunan dan dalam menentukan kebijakan

pembangunan akan berjalan dengan baik dan lancar.

Misi

Untuk mencapai Visi tersebut maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kapuas, mengemban beberapa Misi yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat

terlaksana dan berhasil dengan baik. Adapun Misi yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1. Meningkatkan Penataan Administrasi Kependudukan melalui tertib kepemilikan dokumen
Kependudukan.

2. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menciptakan tertibnya identitas
Kependudukan. |
Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan Administrasi Kependudukan.

Meningkatkan kompetensi dan keterampilan Sumber Daya Manusia.

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
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3.3

PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA DINAS PENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Rencana Program dan Kegiatan Dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 yang dituangkan dalam Bab ini adalah
merupakan formulasi dari rangkaian pembahasan substansi program dan kegiatan yang telah
dilakukan pada bab-bab sebelumnya. Adapun penjabarannya disajikan dalam bentuk Matrik
Rencana Program dan Kegiatan berdasarkan SOPD yang menanganinya.

Uraian Rencana Program dan Kegiatan yang disajikan adalah bersifat menyeluruh, yang
didanai oleh APBD perubahan Kabupaten Kapuas tahun 2017.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan
oieh instansi pemerintah/iembaga untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh aiokasi
anggaran, atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.

Daiam Rensira Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tanun 2013-
2018, program dan kegiatan dikategorikan kedalam Program/Kegiatan lokasilitas SOPD. Berikut
disajikan Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii Kabupaten Kapuas
tahun 2017 dan prakiraan maju tahun 2018.

Adapun rincian Rencana Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii

Kabupaten Kapuas Tahun 2017 dapat dilihat dalam tabel berikut:

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2017
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Tahun 2017 Kabupaten Kapuas ini dimaksudkan
untuk dijadikan dokumen Perencanaan yang disusun sesuai dengan kebutuhan
masyarakat dan Pemerintah dan sebagai panduan dalam pelaksananaan kegiatan
pembangunan dibidang kependudukan dan pencatatan sipil bagi para aparatur

pelaksana.

Mengingat strategisnya peran administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil dalam berbangsa dan bernegara, baik dari aspek kepastian status hukum
warganya, aspak perencanaan pembangunan yang dapat memproduksi data-data
statistic sebagai bahan perencanaan, aspek keamanan Negara dalam  hal
pencegahan perdagangan manusia dan terorisme, maka program strategis nasional
yang diantaranya sukses KTP elektronik (e-KTP) tahun 2012 dalam jangka pendek
diharapkan dapat mendukung sukses Pemilu dan Pemilukada, harus terlaksana.
Untuk itu maka secara terus menerus perlu dilakukan kajian dan penyempurnaan
terhadap rencana kerja tahunan ini untuk mengakomodasi dinamika yang terjadi, yang
baru dapat kami prediksi sehingga belum masuk dalam program dan kegiatan tahun

ini, antara lain :

1. Biaya operasional jasa telekomunikasi guna mendukung System Informasi
Kepependudukan (SIAK) online.

2. Sarana prasarana pendukung kearsipan administrasi kependudukan vang
bersifat dinamis dan berlaku sepanjang masa, baik dalam bentuk dokumen
material maupun digital.

3. Dinamika tuntutan masyarakat dan keinginan pemerintah untuk dapat
memberikan pelayanan prima, dengan penempatan petugas regristasi
admintrasi kependudukan dan catatan sipil di setiap desal/kelurahan dan

pembentukan UPTD disetiap kecamatan .

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 ¢




hi

Selanjutnya kami menyadari bahwa Rencana Kerja Tahunan yang kami susun
ini jauh dari sempurna, maka kami dengan segala kerendahan hati
mengharapkan koreksi dan pengayaan materi dari berbagai pihak untuk
penyempurnaan perencanaan dimasa-masa yang akan datang.

Semoga Rancangan Rencana Kinerja Perubahan Tahun 2017 Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Kapuas ini dapat menjadi dokumen
perencanaan yang bermanfaat sebagai pedoman kerja kami dan bisa
dilaksanakan dengan baik, sehingga dapat memberikan pelayanan prima kepada
masyarakat untuk mewujudkan Tertib Administrasi Kependudukan dan Pencatatan

Sipil yang Berbasis SIAK Online Tahun 2017.

Kuala Kapuas, 2 Oktober 2017
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