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Renstra Dinas Transmigrasi Kab. Kapuas Tahun 2013-2018

BAB 1V
VISI, MISI, TUJUAN DAN SASARAN, STRATEGI DAN KEBIJAKAN

4.1. Visi dan Misi Dinas Transmigrasi.

Dalam kerangka untuk mewujudkan Visi Kabupaten Kapuas yaitu “Terwujudnya

Kabupaten Kapuas yang lebih Maju, Sejahtera dan Mandiri melalui Pembangunan yang

adil dan Merata serta Berkelanjutan” Dinas Transmigrasi dalam mengemban tugasnya

mempunyai visi :

“Terwujudnya Peningkatan Kualitas Masyarakat Transmigrasi yang Mandiri.”

Pernyataan Visi diatas disertai dengan penjelasan sebagai berikut :

1.

Peningkatan Kualitas Masyarakat Transmigrasi memiliki arti adanya seleksi calon
transmigran dan pemberian pendidikan dan pelatihan yang diarahkan untuk
memberikan bekal pengetahuan, keterampilan dan sikap perilaku guna membangun
kehidupan bermasyarakat dan mengembangkan usaha di kawasan Transmigrasi.

Yang Mandiri memiliki arti meningkatkan kemampuan dan produktivitas masyarakat
transmigrasi, membangun kemandirian dan mewujudkan integrasi di permukiman
transmigrasi sehingga ekonomi dan sosial budaya mampu tumbuh dan berkembang
secara berkelanjutan.

Adapun Misi Dinas Transmigrasi adalah sebagai berikut :

1.

2.

3.

Meningkatkan fungsi sarana dan prasarana yang mendukung peningkatan perekonomian
masyarakat di kawasan transmigrasi.

Meningkatkan kualitas sumberdaya manusia transmigran dan distribusi alokasi
penduduk yang seimbang antar desa/Kecamatan untuk meningkatkan kesejahteraan
rakyat melalui pelatihan usaha pertanian masyarakat.

Meningkatkan Kapasitas Masyarakat dan Kawasan Transmigrasi yang berkelanjutan.

Tabel 1.4. Penjelasan Penyusunan Penjelasan Visi dan Misi.

4.2. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah SKPD
Dalam kerangka untuk mewujudkan visi Kabupaten Kapuas yaitu “Terwujudnya

Kabupaten Kapuas yang lebih Maju, Sejahtera dan Mandiri melalui Pembangunan yang

adil dan Merata serta Berkelanjutan”, Dinas Transmigrasi mempunyai tujuan :

1.
2.

3.

Terlaksananya pengembangan kawasan / Persiapan Permukiman transmigrasi
Terlaksananya pengembangan masyarakat dan kawasan serta pemberdayaan
masyarakat transmigrasi.

Terlaksananya pembangunan sarana dan prasarana di kawasan transmigrasi.

Sedangkan Sasaran Dinas Transmigrasi adalah sebagai berikut :

1.

3.

Terfasilitasinya pengembangan kawasan permukiman transmigrasi dan terfasilitasinya
penempatan baru sebanyak 480 KK di 6 UPT dan kerjasama daerah

Meningkatnya pengembangan masyarakat dan kawasan serta pemberdayaan
masyarakat transmigrasi.

Membangun fasilitas sarana dan prasarana di kawasan transmigrasi.

Tabel 2.4. Adalah gambaran Tujuan, Sasaran, Jangka Menengah Pelayanan SKPD.



Tabel 1.4
Penyusunan Penjelasan Visi

Visi

Pokok-Pokok Visi

Penjelasan Visi

Terwujudnya Peningkatan Kualitas Masyarakat
Transmigrasi Yang Mandiri

- Peningkatan Kualitas Masyarakat Transmigrasi

- Yang Mandiri

- adanya seleksi calon transmigran dan pemberian pendi-

dikan dan pelatihan yang diarahkan untuk memberikan
bekal pengetahuan, keterampilan dan sikap perilaku
guna membangun kehidupan bermasyarakat

dan mengembangkan usaha di kawasan Transmigrasi

Memiliki arti meningkatnya kemampuan dan produktiv
masyarakat transmigrasi, membangun kemandirian
dan mewujudkan integrasi di permukiman transmigrasi
sehingga ekonomi dan sosial budaya mampu tumbuh
dan berkembang secara berkelanjutan.

itas




Tabel 1.4.
Penyusunan Penjelasan Misi

Misi

Pokok-Pokok Misi

Penjelasan Misi

1 Meningkatkan Kualitas SDM Transmigran
dan distribusi alokasi penduduk yang seimbang
antar Desa/Kecamatan untuk meningkatkan
kesejahteraan rakyat.

2 Mengembangkan kapasitas masyarakat dan kawasan
transmigrasi yang berkelanjutan

3 Meningkatkan fungsi sarana dan prasarana yang
mendukung peningkatan perekonomian masyarakat
di kawasan transmigrasi

Meningkatkan Kualitas SDM Transmigran

Distribusi alokasi penduduk yg seimbang antar desa
Kecamatan utk meningkatkan kesejahteraan rakyat

Mengembangkan kapasitas masyarakat dan kawasan
transmigrasi yang berkelanjutan

Meningkatkan sarana dan prasarana yang ada
di wilayah transmigrasi untuk meningkatkan
ekonomi masyarakat

Pemberian Pendidikan & Pelatihan kepada transmigran
sesuai dengan pola usaha yg akan dikembangkan di per-
mukiman trnsmigrasi.

Penyelenggaraan transmigrasi selalu diarahkan pada
penataan persebaran penduduk yg sesuai dengan daya
tampung lingkungan, yg memungkinkan kehidupan
masyarakat serasi & seimbang sebagai perwujudan
masyarakat menuju kesejahteraan transmigran dan
masyarakat sekitamya dlm semua aspek kehidupan.

Pengembangan kapasitas masyarakat transmigrasi

dan kawasan transmigrasi diarahkan untuk mencapai
kesejahteraan, kemandirian, integrasi transmigran
dengan penduduk sekitar dan kelestarian fungsi lingku-
ngan secara berkelanjutan.

Peningkatan sarana dan prasarana yang ada
di wilayah transmigrasi untuk meningkatkan
ekonomi masyarakat




