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a. "^elaksanokan ketentuan Pasal 273 ayat
(1) Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 . f
Pemerintahan Daerah • tentang

-rr2rs™tr
Undang Nomor 23 K=dua Atas Undaag-

953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di
Republik'indonesfa

^mbarai'NegZTepl-ktr ""^^^-^ndang
Nomor 79 t k Indonesia Tahun 195972, Tambahan JLembaran -Negara Renublik
Indonesia Nomor 1820); Kepubhk. • 2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentan.
Kcuangan Negara (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 47 T«mK k ^

Republik Indonesia Nome;
25 Tahun 2004 tentane

fl tT P"'=ncanaan Pcmbangunan Nasional
Sor"T Tahun™
Indonesia Nomor""'



4. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 t .
Rencana Pembaxiffunan tentang
Tahun 2005-2025 k anjang Nasional
Indonesia Tahun 2007 Nomo 3^^^ Negara Republik
Nega^a Republik IndonesL"; I™""

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 f .•
Pemerintahan Daerah *i tentang

• 'ndonesia Tahun 20M tm"
umbaran Negara Republik Indonesia Non,o""
^bagaimana telah diubah beberapa kaU, teroklik
eng^ UndMg-Undang Nomor 9Tahun 2015 tentang

Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Neg^a Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 58

6. Peratur^ Pemerintah Nomor 40 Tahun 2006 tentang
iata Cara Penyusunan Rencana Pembangunan

2006 Nomor 96, Tambahan lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4664);

7. Peratln^ Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelola^ Keuangan Daerah (Lembaran Negara
RepublUc Indonesia Tahun 2019 Nomor 42, Tambahan
Lembaran Negara RepubUk Indonesia Nomor 6322)-

8. Pcraturan Menten Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapkali terakhir dengan'
eraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011

tentang Perubahan Kedua Ataa Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik
IndonesiaTahun201l NomoraiO); ^9. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 8Tahun 2014
tentang Sistem Informasi Pembangunan Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 115);

. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Repubhk Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
Dalam Negen Nomor 120 Tahun 2018 tentana
Perubah^ Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri
Ilutom n Pembentukan l^Tl^k
T^^20llNtorr57h Nepublik IndonesiaL. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
EvaJuasi Pembangunan Daerah, Tata Cara EvaJuasi
Rancangan Peraturan Daerah TcAtang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata



12.

14.

17

- 18.

-9

Nir/a'T ^r
Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 130 TaJ,un
018 tentang Kegiatan Pembangunan Sarana dan

ftasEaana KeluraJian dan Pembardayaan Masyarakat

aoro NolTiSlf''
Tahun 2010, tentang Rencana Pembangunan Jangka

aSaf0 s'"™""'' Kalimantan Tengah ' tahun2005-2025^ (Lcmbaran Daerah Provinsi KalimantanTengah Tahun 2010 Nomor 4, Tambahan Lembaran
Uaerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 34);
PcratUFM Daerah Provinsi Kalimantan Tengah Nomor 1
Tahun 2017, tentang Rencana Pembangunan Jangka

^ aoTe 2??, tan Tengah tahun. I Tl t'aerah Provinsi Kalimantan- Tengah Tahun 2017 Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Proymsi Kalimantan Tengah Tahun 2017
Nomor 88);

15. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 7 Tahun
2006 tentang Rencana Pembangunan Jangka Paniang
Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2005-2024 (Lembar
Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2006 Nomor 7)-

16. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 10
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
erangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten

I^puas Tahun 2016 Nomor 10. Tambahan Lembaran
Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 20X6 Nomor 33);
Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 5 Tahun

^ 2019 tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten
Kapuas Tahun 20,19-2039 (Umbaran Daerah
Kabupaten Kapuas Tahun 2019 Nomor 5, Tambahan

^ Lembaran Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2019
Nomor 52);
Peralxiran Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 6 Taliun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2018-
2023 (Lembaran Daerah Kabupaten Kapuas Tahun
2019 Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah
Kabupaten Kapuas Tahun 2019 Nomor 53);

MEBfUTUSKAN :

- Menetapkan ; PERATURAN BUPATi TENTANG HeNcaNA STRATEOIS
^ PISRANGKAT DAERAH KABUPATEN KAPUAS TAHUN
•9 2018-2023.



BAB I
ketewtuaw umxjm

n 1 r> Pasal 1D^am Peraturan Bupati mi yang dimaksud dengan •
I. Daer^ adalah Kabupaten Kapuas. ® '

3. Pernermtah Daerah adaJah Rimof; u
Pcnyelcngeara Pemp^ir»^oI^ rs sebagai unsur

yang berkedudukan sebagai unsur
penyelenggaraan Pemerintah Daerah

5. Perangkat Daerah yang selanjutnya disebut PD adalah
Perangkat Daerah Kabupaten Kapuas6. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah yang
selanjutaya disingkat RPJPO adaJah dokumen

Pembangunan daerah kabupaten Kapuas
untuk penode 20 (dua puluh) tahun sejak tahun 2018
sampai dengan 2038.

7. Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
yang selanjutnya djsingkat RPJMD adalah dokumen
perencanaan pembangunan daerah kabupaten Kapuas
untuk penode 5 (hmaj tahun sejak tahun 2018 sampai
dengan 2023. ^

8. Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya
d.singkat RKPD adalah Rencana Keija Pemerintah
Daerah Kabupaten Kapuas.

9. Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya
dismgkat Renstra Perangkat Daerah adalaJi dokumen
perencanaan Perangkat Daerah unthk periode 5 nima)
tahun (2018-2023).
Rencana Kerja Perangkat Daerah yang selanjutnya
dismgkat Rcnja Perangkat Daerah adalah dokumen
perencanaan Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu)
tahun. '

BAB n

kbdudukam renstra perangkat daerah

Pasal2
(1) Renstra Perangkat Daerah Tahun .2018-2023

merupakan penjabaran dari RPJMD Kabupaten
Kapuas Tahun 2018-2023.
Renstra Perangkat Daerah sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) digunakan sebagai pedoman Perangkat
Daerah dalam menyusun Renja Perangkat Daerah dan
digunakan sebagai bahan pcnyusunan rancangan
RKPD.

10.

(2)



tebi/akan, program
•^gfca pelaksaoaan Unfs^

2- r-Ls;

Pasal3

b. gambaranPelayananPerangkatDaerah-

d Perangkat Daeroh ,d. tujuan dan Sasaran;
e. strategis dan arah kebijakan-
f. rencana program dan kegiatan serta pendanaan-
g. kmeija penyelenggaraan bidang unisan; dan
h. pcnutup

Pasal4

Renstra Perangkat Daerah berikut matriknya sebagaimana

te;pS^an''dtrPe';:rr^nr^
Pasal5

Kepala Perangkat Daerah wajib melaksanakan Renatra
Peran^t Daerah dalam rangka mendukung capaian Visi
an isi KepaJa Daerah yang tertuang daJara RPJMD

Kabupaten Kapuas Tahun 2018-2023.

B AB lU \

PENGENDALIAW DAW EVALUASI

Pasal 6

(1) Kepala Perangkat Daerah wajib melakukan
pengendaJian dan evaJuasi terhadap kebijakan
perencanaan strategis Perangkat Daer^.

(2) Kepala Perangkat Daerah menyampaikan laporan
hasil evaluasi perumusan kebijakan perencanaan
kepada Bupati meiaJui KepaJa Bappeda Kabupaten
Kapuas.
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BAB IV

ketentdan PEHUTUP

D . 7Peratiaran .Bupati in,- . .
diundangkan. ^ berlaku pada tanggai

PengundangiL Pe^ran Bupfd1^"d"'̂ ®'
dalam Berita Daerah Kabupaten Kapuat®""

Diundangkan di Kuala Kapuas
pada tanggai ^ 2019

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN KAPUAS,

Ditetapkan di Kuala Kapuas
pada tanggai 2019

bupati KAPUAS ""

ben brahim s. bahat

Rianova

berita daerah kabupaten kapuas TAHUN 2019 NOMOR
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KATA PEN6ANTAR

Rencana S.aregis 2018-2023 Inspektorat Kabupaten Kapuas ini disusun
merupakan amanat dari Paraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentag tata cara perencanaan, pengendalian dan evaluasi pembangunan daarah, tata
cara awluasi rancangan paraturan daarah tentang rencana pembangunan jangka
panjang daarah dan rancana pembangunan jangka menengah daarah, serta tata cara
perubahan rancana pembangunan jangka panjang daarah, rancana pembangunan
Jangka menengah daarah, dan rencana kerja pemerintah daarah, , yang merupakan
dokuman perencanaan stratag.s untuk mamberikan arah kabijakan dan stratagi
pembangunan pada tahun 2018-2023, sebagai tolok ukur dalam melaksanakan tugas
dan fungsi Inspektorat Kabupaten Kapuas di bidang pengawasan.

Rencana Staregis 2018-2023 Inspektorat Kabupaten Kapuas ini adalah disusun
secara simultan dan disinkronkan dengan Penyusunan Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah 2018-2023 Kabupaten Kapuas, dan telah melalui Aslstensi Tim
Asistensi BAPPEDA Kabupaten Kapuas, dan diharapkan Rencana Staregis 2018-2023
Inspektorat Kabupaten Kapuas ini dijadikan pedoman untuk menyusun program dan
kegiatan dan Evaluasi Kegiatan setiap tahunnya.

Akhirnya, kritik dan saran guna penyempurnaan Renstra-SKPD ini sangat
diharapkan darisemua stakeholder Terima kasih.

Kuala Kapuas. April 2019

INSPEKTUR KAPUPATEN KAPUAS

\

iWOrs.CATUR FERiWnTO.MT
Pembina Utama MudaNIP.19650212 199003 1OlTy'



RENCANA STRATEGIS 2018-2023

DAFTAR ISI

Halaman

KATA PENGANTAR
OAFTAR ISI '
DAFTAR TABEL "
DAFTAR GAMBAR
BAB I. PENDAHULUAN 1" "."

1.1 Latar Belakang
1-2 Landasan.Hukum * ^
1.3 Maksud dan Tujuan 2
1.4 SIstematikan Penulisan 3

BAB II. GAMBARAN PELAYANAN SKPD 4
2.1 Kedudukan,Tugas,Fungsi dan Struktur Organlsasl ; 4
2.2. Sumberdaya Inspektorat y
2.3 Kinerja Pelayanan Inspektorat g
2.4 Tantangan dan Pengembangan Pelayanan SKPD ! ig

BAB III. PERMSAUHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS BERDASAKAN
PERANGKATDAERAH
3.1 Identifiksasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan

Fungsl Pelayanan SOPD jg
3.2 Telaahan Visi,Misi dan Program Kepala Daerah dan

Wakil Kepala Daerah 2i
3.3 Telaahan Renstra Kementerian/Lembaga

dan Renstra Provlnsi/Kabupaten 23
3.4 Telaahan Kajian Lingkungan HidupStrategIs 25
3.5 Penentuan Isu-lsu Strategis 26

BAB.IV TUJUAN dan SASARAN * 29
4.2 Tujuan dan Sasran Jangka Menengah Inspektorat

Kabupaten Kapuas \ 29

BAB.V STRATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN 30
BAB.V! RENCANA PROGRAM , KEGIATAN, DAN

PENDANAAN INDIKATIF 32

BAB VII. INDIKATORKINERJAN SKPD YANG MENGACUPADA
TUJUAN SASARAN RPJMD 4^

BABVm. PENUTUP ^2
LAMPIRAN.

43



RENCANA STRATEGIS 2018-2023

DAFTAR TABEL

Halaman

Tabel 2.1 Komposisi Jabatan Fungsional di Lingkungan Inspektorat
Kabupaten KapuasTabel 2.2 Komposisi Sumberdaya manusia Berdasarkan Jenjang ^
Pendidikan, Pangkat dan GolonganTabel 2.3. Nilal Asset/Modal Inspektorat

Tabel 2.4. P^^^apaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupeten Kapuas'
Tabel 2.5 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan Inspektorat

Kabupaten Kapuas 2008-2012
Tabel 2.6 Komparasi Capaian Sasaran Renstra SKPD Kabupaten/Kota

Terhadap Sasaran Renstra SKPD Provlnsi dan Renstra K/L 16
Tabel 3.1 Ideniifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungs!

SKPD Inspektorat Kabupaten Kapuas 19
Tabel 3.2 Faktor Penghambat dan Pendorong Pelayanan SKPD

Terhadap Pencapaian VisI, MisI dan Program Kepala Daerah
Dan Wakll Kepala Daerah 22

Tabel 3.3 Permasalahn Pelayanan SKPD Kabupaten berdasarkan
Renstra K/L beserta Faktor Penghambat dan Pendorong
Keberhasilan Penanganannya 24

Tabel 3.4 Permasalahn Pelayanan SKPD Kabupaten berdasarkan
Renstra SKPD Provinsi beserta Faktor Penghambat dan
Pendorong Keberhasilan Penanganannya 25

Tabel 3.5 Permasalahan Pelayanan PD berdasarkan Analisls KLHS
beserta faktor Penghambat dan Pendorong
keberhasilan penanganannya • 25

Tabel 3.6. Identifikasi Isu-lsu Strategi [Lingkungan Eksternal) 27
Tabel 4.1. Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Inspektorat Kabupaten Kapuas 29
Tabel S.l. Tujuan, Sasaran, Strategi, dan Kebljakan ..ZZZ. 30
Tabel 6.1. Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Indikatif. 33
Tabel 7.1. Indikator Kinerja SKPD Yang Mengacu pada Tujuan dan

Sasaran RPJMD 41



•i

?
3

3

3

3

RENCANA STRATEGIS 2018-2023

DAFTAR 6AMBAR

Halaman

Gambar l. Bagan Struktur Organisasi Inspektorat

Kabupaten Kapuas

\



RENCANA STRATEGIS 2018-2023

BAB. I. PENDAHULUAN

1.1 Latar bielakang

Penyusunan Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten Kapuas 2018-2023 adalah
untuk memenuhi ketentuan dalam Sistem Perencanaan Pembangunan Nastenal.
Rancangan Awal Renstra Inspaktorat Kabupaten Kapuas ini disusun bersaniaan dengan
penyusunan RPJMD Kabupaten Kapuas 2018-2023

Renstra Inspektorat Kabupaten Kapuas 2018-2023 merupakan dokumen
perencanaarr strategis untuk memberikan arah kebijakan dan strategi pembangunan pada
tahun 2013-2018, sebagai toiok ukur dalam meiaksanakan tugas dan fungsi Inspektorat
kabupaten Kapuas dl bidang pengawasan. Dokumen ini berfungsi .untuk menuntun
segenap penyelenggara unit organisasi di lingkungan inspektorat Kabupaten Kapuas
dalam meiaksanakan program/kegiatan pembangunan sesuai tugas dan fungsi yang
diemban, terutama memuat visi, misi, tujuan, sasaran, dan strategi yang akan dicapal
dalam periode lima tahun kedepan.

Renstra Inspektorat Kabupaten Kapuas 2018-2023 disusun seiain beradaptasi
dengan perubahan yang terjadi dalam pengawasan yaitu perubahan paradigma
pengawasan yang menghendaki agar fungsi pengawasan sebagai quality assurance,
consultan, dan agen perubahan,

1.2 Landasan Hukum •

Landasan dari penyusunan Renstra Inspektorat Kabupaten Kapuas 2018-2023 ini
adalah:

1. Undang-Undang Nomor 27 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-Undang Darurat
Nomor3 Tahun 1953 tentang Pembentukan Daerah Tingkat II di Kalimantan

2. Undang-undang Nomor 25 tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional.

3. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

4., Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan dan Pengawasan
penyelenggaraan Pemerintah Daerah.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang Pengelolaan Keuangan Daerah.
6. Peraturan Pemerintah Nomor 13 Tahun 2019 tentang Laporan dan EvaiuasI

Penyelenggaraan Pemerintah Daerah.
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6. peraturan Mente. Oala. Ne.eri No.or SS Tahun 2007 ,e„.a„g Perubahan Aeas

PelLTl" T"'""Pengelolaan Keuangan Daerah.

7. Peraturan Menteri Da,am Neger, Nomor 21 Tahun 2011 tenlang Perubahan Kedua
Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 Tentang Pedoman
Pengelolaan Keuangan Daerah.

8.' Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentag tata cara
perencanaan. pengendalian dan evaiuaai pembangunan daerah, tata cara evaluasi
rancangan peraturan daerah tentang rencana pembangunan jangka panjang daerah
dan rencana pembangunan jangka menengah daerah. serta tata cara perubahan
rencana pembangunan jangka panjang daerah, rencana pembangunan jangka
menengah daerah, dan rencana kerja pemerintah daerah

9. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 7 Tahun 2006, tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2005-2024 ;

10. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 10 Tahun 2016 Tentang Perangkat
Daerah;

11. Peraturan Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 6 Tahun 2019 Tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2018-2023;

11. Peraturan Bupati Kapuas Nomor 41 tahun 2016 Tentang Kedudukan.Susunan
Organisasi, Tugas dan Fungsi, serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kapuas;

1.3 Maksud dan Tujuan

Maksud penyusunan Rencana Startegis Inspektorat Kabupaten Kapuas 2018-
2018 adalah ;

a. Scbagai penjabarkan arahan RPJMD Kabupaten Kapuas Tahun'"2018 - 2023 ke dalam
rencana satuan kerja Pemerintah Daerah.

b. Sebagal bentuk pernyataan Komitmen yang akan dlcapa, oleh seluruh PNS
dilingkungan Inspektorat Kabupaten Kapuas selama kurun vyaktu 5 (lima) tahun
kedepan.

Tujuan penyusunan Rencana Startegis Inspektorat Kabupaten Kapuas 2018-2023
adalah

a. Untuk memberlkan Informasi tehtang Perencanaan Strategis Inspektorat Kabupaten
kapuas dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan kepada pthak-pihak" yang
berkepentingan.
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b. Umuk pedoman pelaksanaan dan Evaluasi kinerja pembangunan 5(lima) tahun fce
depan agar lerarah, efektif, efislen, tarpadu dan terukur dalam rangka mewujudkan
V.S,, Misl Daerah aerta Tujuan dan sasaran dan Program pembangunan yang
ditetapkan.

--5 SIstemattka Pelulisan

.Sistematika Penulisan Renstra Inspektorat Kabupaten Kapuas Tahun 2018-2023
adalah sebagai berikut:

I Pendahuluan

1.1 LatarBeiakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan

1.4 Sistematika Penulisan

BAB II Gambaran Petayanan Perangkat Daerah

2.1 Tugas, Fungsi dan Struktur Organisasi Inspektorat

2.2 Sumberdaya Inspektorat

2.3 Kinerja Pelayanan Inspektorat

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

BAB Ml Isu-lsu Strategis Berdasarkan Tugas dan Fungsi

3.1 Identiflkasi Permasalahan berdasarkan Tupoksi

3.2 Telaahan Visi Mlsi RPJMD Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2018

3.3 Telaahan Renstra K/Ldan Renstra Provlnsl/Kabupaten

3.4 Telaahan Kajian Lingkungan Hidup Strategis.

3.5 Penentuan isu-isu strategis

BABIV Tujuan dan Sasaran

4.1Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Inspektorat

BAB V Strategl dan Arab Kebijakan

BAB.VI Rencana Program dan Kegiatan dan Pendanaan Indikatif

BAB VH Indikator Kinerja SOPD Yang Mengacu Pada Tujuan Dan Sasaran RPJMD

BAB VIII Penutup
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BAB, tt. 6AMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

Reran Aparat Pengawasan Intern Pemerintah (APIP) dalam hal ini adalah Inspektorat
Kabupaten Kapuas, .semakin lama aemakin strategis dan bergerak mangikuti kebutuhan
zaman. Inspektorat Kabupaten Kapuas. diharapkan meniadi agen perubahan yang dapat
menciptakan nilai tambah pada produk atau layanan instansi pemerlntah. Inspektorat
Kabupaten Kapuas, sebagal pengavyas intern pemerlntah merupakan salah satu unsur
manajemen pemerlntah yang penting dalam rangka mewujudkan kepemerintahan yang balk
(good governonce) yang mengarah pada pemerlntahan/blrokrasi yang berslh (deon
government).

Reformasi birokrasi bertujuan untuk menciptakan birokrasi pemerintah yang profesronal
dengan karakteristik adaptif, berintegritas, berkinerja tinggi, bersih dan bebas korupst, kolusi
dan nepotisme, mampu melayani publik, netral, sejahtera, berdedikasl. dan memegang teguh
nilai-nilal dasar dan kode etik aparatur negara. Untuk mencapai tujuan reformasi birokrasi
tersebut diperlukan peran APIP yang efektif, yaitu dalam wujud:
1. membenkan keyakinan yang memadai atas ketaatan, kehematan, efislensi, dan efektivltas

pencapaian tujuan penyelenggaraan tugas dan fungsi instansi Pemerintah {assurance
activities);

2. membenkan peringatan dini dan meningkatkan efektivitas manajemen risiko dalam
penyelenggaraan tugas dan fungsi Instansi Pemerintah {anti corruption activities); dan

3. memberikan masukan yang dapat memelihara dan meningkatkan kualltas tata kelola
penyelenggaraan tugas dan fungsi instansi Pemerlntah {consulting activities).

Peran APIP yang efektif dapat terwujud jika didukung dengan Aparatur Pengawasan yang
profesional dan kompeten dengan hasH audit Intern yang semakin berkualltas.

Pembentukan- Inspektoat Kab.Kapuas sebagal Perangkat Daerah berdasarkan Peraturan
Daerah Kabupaten Kapuas Nomor 10 Tahun 2016 tanggal 27 Desember 2016 tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah.

Gambaran kondlsl kelembagaan inspektorat Kabupaten Kapuas berdasaran Peraturan
Bupatt Kapuas Nomor 41 Tahun 2016 tentang Kedudukan, Susunan Organlsasi, Tugas dan
Fungsi Serta Tata Kerja Inspektorat Daerah Kabupaten Kapuas dapat dillhat darl uraian tugas
pokok dan fungsi, struktur organlsasi, berlkut:
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2.1 Kedudukan, Tugas. Fungsi dan Struktur OrganisasI

2.1.1 Kedudukan

Kedudukan Inspektora. Kabupaten Kapuas berdasarkan Peratdran Bupatl
Kapuas Nomor 41 Tahun 2016, sebagai berikut:
a. inspektorat merupakan unsur pengawasan penyelenggaraan Pemerintahan

Daerah;

b. inspektorat dipimpin oleh Inspektur yang berkedudukan dibawah tanggungjawab
kepada Bupati melaluiSekretarls Daerah.

2.1.2 Tugas Pokok dan Fungsi

Inspektorat mempunyai tugas membantu Bupati memblna dan mengawasi
pelaksanaan urusan pemerintahan yang menjadi kevrenangan daerah dan tugas
pembantuan oleh Perangkat Daerah. Dalam melaksanakan tugas tersebut,
Inspektorat menjaiankan fungsl-fungsi:

a. perumusan kebljakan teknis bidang pengawasan dan fasiiitasi bidang
pengawasan;

b. pengawasan internal terhadap kinerja dan keuangan melalui audit, revlu,
evaluasi, pemantauan dan kegiatan pengawasan lainnya;

c. Pelaksanaan tugas pengawasan untuk tujuan tertentu atas penugasan Bupati;
d. penyusunan laporan basil pengawasan;
e. pelaksanaan administrasi inspektorat kabupaten

f. pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati terkalt dengan tugas dan
fungslnya;

2.1.3. Struktur Organisasi

Struktur Organisasi Inspektorat Kabupaten Kapuas, sesual Peraturan Daerah
Kabupaten Kapuas Nomor 10 Tahun 2016 tanggal Desember 2016 tentang
Organisasi dan Tata Kerja sebagaimana bagan berikut



U-

IRBAN WIL I

KEIOMPOK MBATAN

FUNGSIONAUAUOftOR,

P2UPO,AUDFTOS

KEPEGAWAIAN

RENCANASTRATEGIS 2018-2023

INSPEKTUR

IRBAN WIL

KEIOMPOKJAOATAN

rUNGSIONAU AUDfTOR,

P2UP0, AUOnOR

KEPEGAWAIAN

KASUBAG

PERENCANAAN
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Gambar 1. Bagan Struktur Organisasi

Bagan dl atas, secara naratif dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Inspektur merupakan eselon ll.b

2. Sekretaris (eselon llj.a), membawahi:

a. Kasub.bag Perencanaan (eselon IV.a)

b. Kasub-bag EvaluasI dan Pelapran (eselon IV.a)

c. Kasub-bagAdministrasI dan umum (eselon IV.a)

3. Inspektur Pembantu Wilayah I(eselon lll.a),

4. Inspektur Pembantu Wilayah II (eselon lll.a), terdlri dari Jabatan Fungsional Auditor,

P2UPD dan AuditorKepegawaian

5. Inspektur Pembantu Wilayah III (eselon Ml.a), terdlri dari Jabatan Fungsional

Auditor, P2UP0 dan AuditorKepegawaian

6. Inspektur Pembantu Wilayah IV (eselon Ml.a), terdlri pada Jabatan Fungsional

Auditor, P2UP0 dan Auditor Kepegawaian



RENCANA STRATEGIS 2018-2023

Kelompok jabatan fungsional Auditor, P2UPD dan Auditor Kepegawaian.yang sudah
terisi sebagai berlkut:

Tabel 2.1 Kompoaisi Jabatan Fungaional dl Ungkungan Inspektorat Kabupaten Kapuas
No Jenjang Jabatan Fungsional

Jumlah (Oi^)
1. Jabatan Fungsional Auditor

(7)
1. Auditor Utama

2. Auditor Madya
.

3. Auditor Muda
4

4. Auditor Pertama
2

5. Auditor Pelaksana lan|utan
1

6. Auditor Pelaksana

11. Jabatan Fungsional Pengawas Pemerintahan
141

1. Pengawas Pemerintahan Madya
4

2. Pengawas Pemerintahan Muda
3 Pengawas Pemerintahan Pertama

.

ill. Jabatan Fungsloal Auditor Kepegawaian
(-)

1. Auditor Kepegawaian Madya
2. Auditor Kepegawaian Muda —

3. AudltorKepegawaian Pertama

2.2 Sumberdaya inspektorat

2.2.1 Sumberdaya Manusia

Komposfsf Sumberdaya Manusfa Inspektorat Kabupaten Kapuas berdasar jen/ang
Pendidikan terdiri dari SLTA, D-3, S-1 dan 5-2 dengan berbagai macam disipiln ilmu
sedangkan berdasarkan kepangkatan mulat dari ll/a sampat dengan IV/c, dengan rincian
sebagai berikut:

Tabel 2.2 Komposisi Sumberdaya Manusia Berdasarkan Pangkat/ Golongan Jenjang
Pendidikan, dan Jabatan ^

No. Pangkat

/
Gol

JIh

(Org)
Jenjang Pendidikan Jabatan

Struktura!
Jabatan

Funeslonal

Staf

(Org)
SLTP

(Org)
SLTA

(Ofg>
D-1

lOrg)
D-3

(Org)
Sl

(Org)
52

(Org)
Ess II

(org)
Ess

III

(orK)

Ess

IV

(ors)

Auditor

(org)
P2UPD

(org)

1.

2.

IV/c

IV/b
1

5

- - -

1

1 1
-

- -

3. IV/a 4 - - _

A

4

1 5
=

4

-

4. lll/d 3 - -
- - 1 2 3

S. tll/c S -
- 4 1 _

2 3
6. lll/b 5 - 1

- - 4 .
_

4 1
7. l)l/a 3 - 1 - - 2 - _ _ . 1 2
8.

9.

n/d

ll/c

. 1 1 •
- - - - - - - 1

10. ll/b 1 • . 1 .

1
^

•

11. ll/a
- -

- - - . _
.

12. Teriaga
Kontrak

6

*

3 -
- 4 - -

- - - - -

Jumtah 34 - 5
- 2 22 S 1 5 3 , 8 4 7
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2.2.2 Asset /Modal

Untuk melaksanakan tugas dan fungsi inspetorat Kabupaten Kapuas didukung
dengan asset/modal yang cukup memadai, dengan Nilai Asset/Modal sebagai
berlkut:

label 2.3 Nilai Asset/Modal Inspektorat

No. Jenis Aset Aset yang masih
bisa digunakan

(Rp)

Aset yang sudah

tidak bisa

digunakan
(namun belum

dlhapuskan)*
fRp)

Aset yang sudah

dihapuskan/
dihibahkan

(Rp)

1 Tanah 253,680,000.00
2 Peralatan dan

Mesin

1.299.365.680.00 - 392.230.925,00

3 Gedung dan

Bangunan
3,136,266,600.00

4 Jalan, IrigasI, dan

jarlngan 39,802,440.00

5 Aset tetap lainnya-
-

6 KDP
-

'

7 Aset tak berwujud
1 •

2.3 Kinerja Pelayanan Inspektorat

Capaian Kinerja Inspektorat dalam melaksanakan tugas pokok dan fungsinya
pada Periode Renstra 2018-2023 yang secara historic dapat drsajikan dengan kinerja
sebagai berikut:
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Tabel 2.4 .Pencapaten Kinarja Palayanan Inspaktorat Kabupatan Kapuas 2013-2017.
Indlkator

Kinerjs
sesuai Tugas

dan Fungsl
SOPD

(2)
Jumlah

Aparatur

pengawasan

vang dapat
dapai dlikut
sertakan

dalam diklat

teknis

pengawasan)*

Penurunan

Jitmiah
temuan dalam

Audit ePK HI

Oplni 8PX
terhadap

LKPD

Kab,Kapuas)*

Menlngkatnya
Jumlaii

pengaduan
masyarakat
yang

tertanganl

Menlngkatnya
penyelBsalan
tindaklanlut

Prosentase

SOPD yang
Nilal Ha^

EvaluasI

LAKIPnya 'B

Satuan

Temuan

Kasus

Target
Indlkator

68,01

•Raslo Caoaian padaTahun
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Berdasarkan Tabel 2.3 Pencapaian Kinerja Pelayanan Inspektorat Kabupaten Kapuas
2013-2017^ dari 8 (delapan) indikator kinerja utama yang menjadi kinerja inspektorat
Kabupaten Kapuas terdapat 5(lima) Indikator kinerja yang telah tercapai dengan rata-rata rasio
capalan kinerja pertahun 1- 51, dan 3(tiga) indikator kinerja utama yang belum tercapai
dengan rata-rata rasio capaian kinerja pertahun 51.

Adapun indikator kinerja yang telah tercapai dengan rata-rata rasio capaian kinerja
pertahun 1- 2 1, adalah sebagai berikut;

1. Jumtah Aparatur pengawasan yang dapat dapat diikut sertakan dalam diklat teknis
pengawasan)*

Berdasarkan tabel diatas bahwa rata-rata rasio capaian kierna setian tahunnya adalah S1
tnt menandakan bahwa rata-rata pertahun dapat dicapai dari target 51 orang sudah
tercapai 67 orang.

2. Opini BPK terhadap LKPD Kab.Kapuas)*

Rata-rata rasio capaian kinerja adalah 1.dengan demikinan rata-rata target kinerja dapat
tercapai, walaupun pada tahun 2013 di mulai dengan opini Wajar Dengan Pengecualian
(WDP) tehadap LKPD tahun 2012, akhirnya pada tahun 2017 sudah bisa mencapai opini
Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) tehadap LKPD tahun 2016.

3. Meningkatnya jumlah pengaduan masyarakatyangtertangani
Penanganan Pengaduan masyarakat pada periode 2013-2017 ini berupa penangan kasus

. kasus yang dllimpahkan ke Inspektorat baik menyangkut kasus pengaduan masyarakat,
penanganan kasus kepegawaian dan kegiatan invenstigasi lainnya. Rata-rata ratio capaian
kierja pertahunnya dapat tercapai k 1.

4. Program pengawasan yang disusun secara asertif dan patisipatif

Caparan ktnerja rata-rata setiap tahun rasionya telah mencapai 1 ini menandakan bahwa
indikator kinerja ini dapat tercapai sesuai dengan target yang diharapkan

5. Jumlah Sistem dan Prosedur yang dapat diterbltkan

Rata-rata capaian rasio kinerja pertahunnya telah mencapai 1 bahkan pada tahun 2017
sudah .mencapai 5, sehingga pada tahun tersebut telah terlampaul, Indikator ini untuk
mendukung pemenuhan Nilai Kapabilitas APIP pada level 3salah satu infrastruktur yang
dibangun adalah tersedianya Standar Operasional dan Prosedur kegiatan Pengawasa.

Sedangkan indikator kinerja yang belum tercapai dengan rata-rata rasio capaian kinerja
pertahun s 1, adalah sebagai berikut:

1. Penurunan jumlah temuan dalam Audit BPK Ri

Rata-rata rasio kinerja pertahun S 1, ini menandakan bahwa indikator kinerja belum
tercapai salah satu penyebabnya adalah belum optlmalnya peran APIP dalam

melaksanakan pengawasan.
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2. Meningkatnya penyelesaian tindak lanjut

capaian kinerja rata-rata rasio pertahun adalah s1, Indikator kinerja ini merupakan proses
akhir dari pelaksanaan pengawasan, , dimana penyelesaian tindak ianjut rekomendasi
pengavyasan menjpakan saiah satu tahapan berhasii dan tidaknya pengawasan.
Faktor-faktor yang mempengaruhi percapaian keberhasiian indikator kinerja ini adaiah:

Tingkat penyelesaian Tindak Lanjut Hasii Pemriksaan pada SOPD semakin baik, hai ini
didukung dengan strategi penyelesaian Tindak Lanjut yang diiaksanakan secara berkaia.

• Tingkat penyelesaian Tindak Lanjut Hasli Pemeriksaan balk yang bersifat administratif
maupun Kerugian daerah (materii) juga menjadi pertimbangan BPK-RI dalam pemberian
op,ni terhadap LKPD, sehlngga mendorong untuk diiakukan percepatan penyelesaian
Tindak Lanjut.

Hambatan/masalah:

• Pelaksanaan penyelesaian tindak lajut 60 ban seteiah diterinta iaporan pengawasan
belum dapat teriaksana dengan baik, sanksi administratif yang diberikan kepada obrik
belum sepenuhnya dapat memacu penyelesaian tindak lanjut.

Upaya untuk mengatasi permasalahan diatas adalah :
• Ontuk mengatasi permasaiahan tersebut disamping meiaiui monitoring tindak ianjut

dengan cara 'jemput bo/e" juga diiakukan rapat koordinasi penyelesaian tindak lanjut
mandiri setiap 3(tiga) buian sekaii secara mandiri. Untuk meningkatkan penyelesaian
tindak ianjut secara komprehensif maka periu berupa reward dan punlsment baik
drhubungkan dengan hukuman disiplin Pegawat atau sanksi lainnya.

3. Prosentase SOPD yang Nilai Hasil Evaluasi UKIPnya "B"
Pada awai tahun 2013 sampai 2015 rata-rata ratio capaian kinerja adaiah >1akan tetapi,
Tahun 2016 dan 2017 evaluasi SAKIP tidak diiaksanakan oieh inspektorat Kabupaten
Kapuas, hal Ini disebabkan oleh beberapa hal;

• Pedoman Evaluasi SAKiP yang mengacu kepada Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara. dan Reformasi Birokrasi Nomr 12 Tahun 2015 tentang Pedoman
Evaiausi Atas Imlementasi Sistem Akuntabiiiitas Kinerja Instansi Pemerintah, Belum
disusun.

Sumber Daya Manusia yang melaksanakan Evaluasi SAKIP belum memadai baik jumlah
maupun kemampuan evaluator.

Untuk mengatasi masalah tersebut adalah ;

Segera menyusun Pedoman Evaluasi yang mengacu Peraturan Menteri Pendayagunaan
Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Nomr 12 Tahun 201S tentang Pedoman
Evaluasi Atas Imlementasi Sistem Akuntabiiiitas Kinerja instansi Pemerintah.
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.Meningkatkan kemampuan evaluator baik jumlah maupun melalui Diklat atau Pelatihan
dan Pendidikan Mandiri.

i)
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tio realisasi terhadap pagu anggaran pada setiap Program tercapai rata-rata pertahun
paling trnggi 0.90 dan terendah 0,69, dan Pertumbuhan Anggaran pada setiap Program paling
•nggi 0.12 pada Program peningkatan sistem penga^rasan internal dan pengendaiian
pelaksanaan kebijakan KDH terendah pada Program Peningkatan Dispiiin Aparatur dan Program
fas,Idas pindah/purna togas PNS sebesar -1, dan Pertumbuhan reiaisasasi beianja tertinggi
pada Program peningkatan sistem pengawasan internal dan pengendaiian pelaksanaan
kebgakan KDH 0.13 dan terendah Program Peningkatan Dispiiin Aparatur dan Program fasilitas
Pindah/purna tugas PNS sebesar -1 .Dari Tabei diatas bah™ proporsi untuk Program utama
Pelaksanaan Urusan Penunjang Pengawasan merupakan pertumbuhan anggaran dan realisasi
beianja yang tertinggi.

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan SOPD
2.4.1 Tantangan

Tabel 2.6. Komparasi Capaian Sasaran Renstra SOPD Kabupalen/kota
terhadap Sasaran Renstra SOPD ProvlnsI dan Renstra K/L

No indikator Kinerja

(1

3.

4.

5.

(2)
Jumlah Aparatur
pengawasan yang
dapat dapat diikut
sertakan dalam
diklat teknis

pengawasan

Penurunan jumlah
temuan dalam
Audit BPK Ri

Opini bPK
terhadap LKPD
Kab.Kapuas

Menlngkatnya
umlah pengaduan

masyarakat yang
tertangani

vieningkatnya
jenyelesalan

tindak lanjut

Capaian Sasaran

Renstra SOPD

Kabupaten/Kota

Sasaran pada
Renstra SOPD

Provinsi

Sasaran pada
Renstra K/L

(3)

14 Org

10 Temuan

WTP

48 Kasus

64,33%

(4)
Peningkatan
kuantltas (jumlah)
dan kualitas

(profesionalisme)
auditor dan tenaga
fungsional non
auditor

(5)

Meningkatnya
kapasitas aparat
pengawasan intern

pemerintah yang
profesional dan

kompeten (BPKP)

Terwujudnya
pemerintahan

yang bersih dan

bebas KKN

(MENPAN & RBI

Meningkatnya
efektifitas

pencegahan
korupsi dan

pengaduan

masyarakat.
(MENPAN & RB)

Meningkatkan
penyelesalan
tindak lanjut hasll
pengawas

Terwujudnya
penyelenggaraan
pengawasan

instansi
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Indikator Kinerja

(2)

Prosentase SOPD
yang Nilat Hasil

Evaluasi LAKIPnya
"B"

Program

pengawasan yang
disusun secara
asertif dan

patisipatif

Jumlah SOP yang
dapat diterbltkan

Capaian Sasaran
Renstra SOPD

Kabupaten/Kota

(3)

80%

5PKPT

7 Sisdur

Sasaran pada
Renstra SOPD

Provinst

(4)

Sasaran pada
Renstra K/L

(5)
pemerintah yang
terlntegrasl,
efisien dan efektif.

(MENPAN &RB1
Terwujudnya
Instansi

pemerintah yang
akuntabel

dan berklnerja
tinggi (MENPAN &

RB)

Berdasarkan tabel diatas bahwa salah satu tantangan yang dihadapi oleh
Inspektorat Kabupaten Kapuas pada masa mendatang adalah .membangun
Profesionalisme terhadap Aparat Pengawas Internal Pemerintah tidaklah mudah dimana
Profesionalisme selalu identik dengan sikap yang menjujung tinggi nilai integritas,
kejujuran, kompetensi serta selalu memegang teguh amanah. Untuk membangunnya
perlu berbagai aspek atau hallmark. Sebagaimana yang dihadapi Aparatur Inspektorat
dengan begitu banyak perubahan yang terjadi baik tuntutan masyarakat yang
menghendaki ada perbaikan yang mendasar terhadap aparatur pemerintah, Inspektorat
juga harus berbenah diri dengan meningkatkan kompetensinya, dimana pada saat ini
Aparatur pengawasan belum dapat memenuhi kompetensi sesuai dengan apa yang
dipersyaratakan dalam organisasi pengawasan.

Umpan balik tindak tanjut pengawasan belum maksimal. dimana ada 1.515
temuan dan baru ditindak lanjuti 826 temuan, ini menandakan masih belum
maksimalnya penyelesalan tindak lanjut yang dilakukan oleh objek pemerlksaan yang
merupakan tantangan bagi Inspektorat.

Demikian juga hanya dengan Heterogenitas permasalahan menuntut aparatur
pengawasan harus lebih proaktif untuk dapat membantu dalam penyelesaian masalah
sesuai dengan kapasitasnya maka penetapan focus inters daiam pengawasan dan
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penyajian hasil pengawasan harus lebih baik lagi sehingga bermamfaat dalam perbaikan
klnerja pemerintahan.

Perubahan regulasi juga menjadi tantangan bagi aparatur pengawasan dimana
perubahan itu juga menuntut aparatur pengawasan mengikuti perubahan tersebut
dengan membuat sistem dan prosedur pengawasan yang handal.

2.4.1 Peluangan Pengembangan Pelayanan SOPD

Berdasarkan Tantangan diatas make untuk dapat mencapat apa yang dicita-dtakan oleh
Inspektorat Kabupaten Kapuas dalam Peluangan Pengembangan pelayanan 5 (lima)
Tahun kedepan adalah dengan melakukan :

• Peningkatan Peran Inspektorat selaku assurance dan consulting
• Peningkatan KapababilitasAPIP

• Pelaksanaan pengendalian Intern dan proses tata kelola secara efektif, serta
penerapan managemen risiko
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BABJII. PERMASAUHAN DAN ISU-ISU STRATEGIS PERANGKAT DAERAH

3.1 Identifikasi Permasalahan Bedasarkan Tugas dan fungsl Pelayanan SOPD
Permasalahan yang dihadapi Inspektorat Kabupaten Kapuas saat ini dan

kemungkinan permasalahan yang terjadi lima tahun kedepan perlu mendapat perhatlan
datam menentukan visi dan misi. Dengan mengetahui permasalahan yang ada diharapkan
semua program dan kegiatan mampu mengatasi permasalahan tersebut atau paling ttdak
dapat meminimaltsir dampak semua permasalahan yang ada.

Adapun Permasalah yang dihadapi oleh Inspektorat dimasa yang akan datang dapat
ditelaah padalabel berikut adalah :

label 3.1 Identifikasi Permasaiahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi SOPD
Inspektorat Kabupaten Kapuas

No Masalah Pokok Masalah Akar Masalah

1. Peiaksanaan reformas
birokrosi area perubahan
Bidang Pengowasan masih
be/um memadai.

Kualltas pengawasan
belum memadai

Masih tingginya temuan
pemeriksaan terutama
temuan 01,02, dan 03 yang
berulang
Masih rendahnyo
penyelesaian tindak lanjut
rekmendasi hash
pemmeriksaan
Hasil pengawasan belum
dimutakhirkan secara
berkala

•
•

- dalam kurun waktu 15
Tahun terakhir belum

pernah dilakukan

pemutakhlran data
^ndak lanjut secara
Imusus hasil pengawasan
inspektorat

Pengendaiian Intern belum
diterapkan secara ootimal

- Nilai Maturitas SPIP Kab

Kapuas Tahun 2017 baru
mencapal 2.3

- Belum memahami
sepenuhnya tentang
maturitas SPIP

Jumlah tenaga pengawasan
tidak sebandiing dengan
jumlah

obrik/program/kegiatan
pengawasan yang diperiksa
secara berkala setiap tahun

- Jumlah Auditor tahun

terakhir sebanvak 7 Ore
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Masalah Pokok Masalah

Penanganan pengaduan
belum dilaksanokan secaro
optimal

Akar Masalah

^um\ah P2UPD berjumlah
4 Orang

Kemampuan pemeriksa
belum memadai untufc
bertindak secara
profesional.

Monitoring kode etik dan
standar audit belum
dilakukan secara berkala

- Data pengaduan belum

terekapltulasi dengan
baik

Data Pengaduan tidak
diseleksi secara khusus
Hasil pengaduan tidak
pernah dipantau tindak
lanjutnya

Pengendalian Gratifikasi
belum dilaksanakan
secara optimal

Penanganan Kasus
melalui whistle blowing
system masih belum
memadai

Penanganan Kasus
benturan kepentlnean
belum tertanganl dengan
memadai.

Kapabilitas APIP belum
level 3

Peran dan Layanan pada
elemen 1 belum memadai:
- Audit kinerja yang

dilakukan APIP belm
mencakup upaya untuk
menilai dan mengukur
iiapaian kinerja, dan
meberikan saran
perbaikan.

.

Pengeiolaan SDM pada
elemen 2 belum memadai:
- APIP belum memiliki

SDM yang berkualitas
profesional dalam

melaksanakan audit
kinerja.

StrukturTata Kelola
Elemen 6. Belum memadai
- Dukungan Bupati

terhadap pelaksanaan
kegiatan pengawasan
intern yang dilaksanan
oleh APIP belum optimal,
disebabkan belum
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Masalah Pokok

Kualitas evaluasi
belum memadai

SAKIP

Masalah

penyelesaian tindak lanjtrt
hasil rekomendasi evaluasi
SAKIP belum memadai

Akar Masalah

adanya mekanisme
pengawasan APIP oleh

Jajaran Pemerintah
Daerah (Pembentukan

Pengawas
Managemen Inspsktoratl

Pelaksanaan Evaluasi SAKIP
tidak didukung dengan
Evaluatof vang memadai

belumEvaluator

yang diklat
ada

Pedonian belum disusun
Hasil Evaluasi belum
pernah terpantau tindak
lanjutnya

tersusunnya
pedoman pengawasan

dilaksanakan
kualitas hasil

Belum

penilalan

pengawasan secara mandiri
(Peer reviu hasil pengawasal

Belum tersusun
pedoman peer reviu
(Telaahan sejawat antar
irbanAim)

3.2 Telaahan Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakll Kepala Daerah.

Tugas dan fungsi Inspekrorat Kabupaten Kapuas dalam rangka mendukung pencapalan vIsi
dan misI Bupa.i dan Wakil BupatI Kapuas terpllih adalah meiakukan pengawasan dan
pembinaan terhadap pelaksanaan program dan keglatan Satuan Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Kapuas untuk dapa, memberikan keyakinan yang memadai bahwa visi dan ntisi
tersebut akan tercapai sesuai dengan rencana dan sesuai dengan peraturan perundang-
undangan yang berlaku.

Peran Inspektorat dalam hai inl adalah sebagai pemberi perlngatan dim (early
warhlng) terhadap adanya penyimpangan dan sebagai assurance dan konsultansi pada
Tata Kelola, Risiko. dan Pengendalian (Governance. Risk and Control), serta peran dalam
pemngkatan kualitas laporan keuangan (peningkatan opini BPK). Untuk mendukung
pencapaian Visi dan MisI Kepala Daerah dan Wakll Kepala Daerah tersebut disusun
program priorltas Inspektorat Kabupaten Kapuas. penelaahan VIsI dan MIsI tersebut dapat
tersaji pada Tabel 3.2. Sebagai berikut;
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Tabe] 3.2.Faktor Panghambat dan Pendorong Pelayanan SOPD Terhadap
Pencapaian Visl, Mist dan Program Kepala Daerah dan Wakll. Kopala

VIsi: "Terwujudnya Kabupaten Kapuas Yang
Pembangunan yang adil danMerata serta

Leblh Maju, Sejahtera dan Mandtri meialul
Berkelanjutan"

No

(1)
1.

Misidan Program
KDH dan Wakil KDH

terpHih

~~ m
MisI 14. Mempercepat
reformasi bfrokrasi
menuju pelayanan

prima, dengan

semangat kerja keras,
kerja cerdas, kerja
Ikhlas, kerja berkuailtas
dan kerja tuntas,
dengan meningkatkan

kesejahteraan PNS,
tenaga kesehatan dan

guru Non PNS,

penyedJaan fasilitas
yang memadai dan

berkualitas serta

pemberian insentif.

Permasalahan

Pelayanan SOPD

(3)
Pengawasan Belum

Efektif

Maslh rendah

profesionalisme

tenaga pemeriksa dan

aparat pengawasan

Hasil pengawasan

belum dapat

dimanfaatkan untuk

Faktor

Penghambat

(4)

Maslh lemahnya
system

pengendalian
Intern

Belum tersusun
kebljakan v. yang
terprogram dengan
balk tentang
pengembangan
profesi secara

berkesinambungan
dan bersifak
profesional

Belum

terlaksananya
pelatihan mandiri,
dan masih

mengadalkan
pelatihan dari
pihak lain pemblna
Jafung

Hasil pengawasan
belum menliai dan
mengukur capalan

Pendorong

(S)

» Komftmen

Pimplnan
untuk

mewujudkan

pelaksanaan
reformasi

birokrasl

Dukungan
pihak

kementerian

/lembaga
(KPICBPKP,
Kementerian
Oalam

Negeri,
BAPPENAS

dalam ren
aksl

mendukung
penguatan

refomasi

birokrasi

bidang
pengawasan
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3^ ..rwujuanya Kab„pa,an Kapuas Y=ng Ub.h Maju, Sej^htara dan Mandiri melalui"
Pembangunan yang adil dan Merata serta Berkelanjutan"

No

(1)

Misi dan Program
KOH dan Wakil KDH

terpilih

(2)

Program : Penlngkatan
sistem pengawasan
internal dan pengendalian
kebijakan Kepala Oaerah

Program : Penlngkatan

Profeslonalisme tenaga
pemedksa dan Aparatur
pengawasan

Program rpenataan dan

penyempumaan

kebijakan sistem dan

prosedurpengawasan I

Permasalahan
Pelayanan SOPO

(3)
perbaikan kinerja

Kapabilitas APIPmasih

level 2

Indefcs refomasr

birokrasi belum

pernah dinilai

Penghambat

kinerja dan
memberikan saran
perbaikan kinerja.

Peran dan Layanan
belum memadai.

Pengelolaan SDM
belum memadai.

Struktur tata kelola
belum memadai

Pelaksanaan
reformasi birokrasi
beium

dikoordinaslkan
dengan memadai

penilalan mandiri
reformasi birokrasi
belum pernah
dllaksanakan.

pelaksanaan
reformasi birokrasi
belum terinput
dengan balk dalam
apiikasi PMPRB

Faktor

Pendorong

33 Tetaahan Ranstra Kementerian/l^mbaBa dan Ranatra SOPD Provlnsl/Kabupaten
Dalam Pelaksanaan tugas dan fungsl terdapat beberapa faktor-faktor penghambat atau
pendorong darl pelayanan yang mempengaruhl permasalahan pelayanan ditlnjau darl
saran Jangka menegah Rentra K/L dan Renstra SOPD ProvinsI, yang dijelaskan pada tabel
berikut;

- .
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Tahel 3.3 Permasalahan Pelayanan SOPD Kabupaten berdasarkan Sasaran

Renstra K/L beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan
Penanganannya.

No
Sasaran Jangka Menengah

Renstra K/L
Permasalahan

Pelayanan SOPD Kabupaten
Sebagai Faktor

Penghambat Pendorong

(1) (2) {3} (4) (5)
Tata keloia pemerintahan
yang baik dan bersih (good
goi/ernontre and clean

goverment) di Imgkungan
Kementerian Dalam Negeri,
Pengawasan atas
penyeienggaraan urusan
pemerintahan di Daerah
yang baik, dan

pemerintahan yang
berintegritas di lingkungan
Kementerian Dalam Negeri
dan Pemerintah Daerah.

NHai akuntabilitas
penyeienggaraan
pemerlnatahan daerah
berkategori tinggi dengan
posisi pada tingkat 244 dari
395 Kabupaten

Terdapat

indikator yang
beJum

terpenuhi

Komitmen

seluruh unsur

pemerintahan
untuk

meningkatankan
nilai akutablitas

penyelengaraan
pemerintahan

Peningkatan
pelaksanaan
Birokrasi

efektivitas jNilai hasil evaluasi penllaian
reformasi | mandiri Pelaksanaan

reformasi birokrasi (PMPRB)
untuk kabupaten Kapuas
baru 56,16

Beberapa
Indikator PMPRB

secara empiris

sudah

dilaksanakan

Meningkatnya
akutantabilitas kfnerja

Nilai Akuntablitas Kinerja
pemerinatah kabupaten
Kapuas sudah berkategori B
(61,11) akan tetapl terdapat
beberapa kelemahan dalam
penerapan Sistem

Akuntablitas kinerja

Koordinasi

pelaksanaan
PMPRB belum

dilaksanakan
secara

optimal

Penerapan
SAKIP belum

sepenuhnya
dilaksanakan

sebagalan
Indikator feed

back

perjanjian
kinerja
organisa^i,
individu

secara

berjenjang.

Komitmen

pimpinan dalam
upaya perbaikan

Sintiem

Akuntabilitas

kinerja terus
dilakukan.

Meningkatkan Maturltas
Sistem Pengendalian Intern
Psda Kementerian.
Lembaga, Pemerintah
Daerah dan Korporasi dan
Program prioritas
Pembangunan Nasionai

Kapabilitas
Intern

Pada

Meningkatkan
Pengawasan
Pemerintah

Kementerian, Lembaga dan
Pemerintah serta Korporasi

Maturitas SPIP kabupaten
kapuas sampai saat ni baru
mencapai leve; 2.3

Nilai Kapabilitas APIP
Inspektorat baru mencapai
Level 2

SOPD belum

menerapakan
SPIP secara

formal

Kapabilitas
APIP belum

sepahami

dipahami
secara utuh

oleh seluruh

komponen
organisasi

Komitmen

pimpinan upaya
penerapan SPIP

Komitmen

pimpinan untuk
mencapai

kapabilitas APIP
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Berdasarkan telaahan pada Ranstra K/L diatas bahwa yang menjadi Isu Stalegis dalaa,
peningkaan pelayanan SOPD adalah P.nan,a. Peningka.an Kapabllitas Aparatur
pangawasan terutama maningkatkan kompantesi tenaga Auditor Kedua, Paningkatan
kentampuan Evalua.or WKIP untuk mendukung terwujudnya lostansi pemerintah yang
akuntable dan berkinarja tinggi. KeUg., pelaksanaan Palaksanaan Raformasi Birokrati
Keempat, Peningkatan Maturltas SPIP.

Tabal 3.4 Per-nasatehan Palayanan SOPD Kabupatan Bardaaarkan Sasaran Ranstra

No

Sasaran Jangka
Menengah Renstra

SOPO ProvlnsI

Permasaiahan SebaealFaktnr

Pelayanan SOPD Penghambat Pendorong

(1)
i

(2) (3) H) (5)
1. Penyelesaian tindak lanjut

hasil pengawasan
Terdapat tunggakan
penyelsalan tindak
lanjut hasil
pemerlksaan

Pelaksanan

pemutakhlran

data tindak

lanjut hasil

pemerlksaan

masih belum

dllakukan
secara

optimal

Komltmen

pimpinan
daiam

penyelesaian
tindak lanjut

3.4 Telaahan KaJIan Ungkungan Hidup Strategls.

irpLuLHs''"''''
Tabel3.5

Permaaalahan Palayanan PD berdaaarkan Analiaia KLHS baaartaNaktor Panghambat
dan Pendorong keberhasllan penanganannya

No.

1.

Hasil KLHSterkalt

Tupoksl PD

2 fdua) Indikator

TPB yang menjadi
tanggung

Inspektorat telah

mencapal target

Nasional

Permasaiahan

Pelayanan PD
1. Prosentase

penyelesaian

tindak lanjut hasil

pepemrtksaan

BPK-RI untuk

mendukung

mempertahan

WTP masih

belum makslmal.

2. Kualltas

Faktor

Penghambat
Kapasltas dan

kualltas SDM yang
belum memadal

Pendorong
Kebijakan

pengawasan

yang

memprogram

peningkatan

kapabilitas APIP
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No.
Hasil KLHS terkalt

Tupoksi PO
Permasafahan

Petayanan PO
Fakitor

penyeiesian

tindak

rekomendasi

hasil Evaluasi

SAKIP masih

belum memadai

r 61IKI Id rri Dot Pendorong

2. Inspektorat teiah

mengkontrlbusikan

anggarannya untuk

indikator-indikator

TPB sebesar 7,75%

Anggaran yang
tersedia untuk

mendukung peran

pengawasan dalam

kontrlbusi indikator

TPB masih belum

memadai

Kegiatan

pengawasan yang

harus dilaksanakan

belum sebanding
dengan jumlah
anggaran yang

tersedia.

dukungan

Anggaran untuk

keperluan audit

mandatory yang

mengalami

peningkatan

setiap tahunnya

3.5. Penentuan Isu-lsu Staregis

Capai pelayanan perangkat daerah pada periode renstra sebelumnya masih terdapat
mdikator kinerja yang belum tercapai seperti masih tingginya temuan hasil Pemeriksaan
BPK-Rt baik terhadap Laporan Keuangan Pemerintah Daerah,, Audit Irivestigasl, dan
Evaluasi Kinerja settap Program Pemerintah, masih belum optimal penanganan tlndak
lanjut hasil pemeriksaan Inspektorat sendiri, dan evaluasi SAKIP belum dilaksanakan pada
tahun terakhir.

Jika memperhatikan Sasaran Strategis Kamenterian dan Lembaga Pemerintah maka
menjadc perhatian adalah peningkatan Kualitas Penyelanggaraan Pemerintahan daerah,
pelaksanaan Reformasl Blrokrasl di Daerah, Peningkatan penerapan kualitas SAKIP,
peningkatan Malurltas SPIP dan peningkatan Kapabapilitas APIP. Begitu halnya Sasran
Stategis Inspektorat PrcvinsI Kalimantan Tengah yang menghendaki adanya peningkatan
penyelesaian tindak lanjut hasil pengawasan.

Khusus implikasi KLHS, dari 2(dua) indikator TPB yang menjadi tangung jawab Inspktorat
kabupaten kapuas pada periode sebelumnya tetah mencapai target Nasional, akan tetapi
pada upaya mempertahankan opini WTP dan peningkatan kuallatas penerapan SAKIP
harus menjadi perhatian.
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untuk mendukung info^asi yang ralevan da,an, penen.uan isu-isu Strategis yang
erhubungan a.au mempengeruhi SOPD dari-faldor elcsternal lalnnya adalah pada label

benkut;

No

1.

3.

Tabel 3.6 W=ntmkasi Isu-lsu StrategIs (Llngkungan External)

Oinamika

Internasional
(2)

Isu Strategis

Dinamika Nasbnal

(3)
Sesuai Peraturan Presiden
Nomor 81 Tahun 2010
tentang Grand Design
Reformasi Birokrasi 2010-
2025 harus adanya
perbaikan di S area
perubahan Reformasi
Birokrasi

Sesuai dengan Peraturan
Pemerintah Nomor 60
Tahun • 2008 tentang
Sistem Pengendallan
Intern Pemerintah (SPiP)
bahwa setlap Instansl
pemerintah wajlb
menyelenggarakan SPIP.
Arahan Presiden R|
Rakornas Pengawasan
Intern Pemerintah Tahun
2015

Jakarta, 13 Mel 2015
KapabilltasAPIP;
• Lima tahun kedepan,

level Kapabilitas
APIP ditargetkan
mencapai 85% Level-

3; dan 1% Level-l
• APIP membuat

sistem peringatan
dinl.

" APIP memberlkan
solusi atas berbagal
masaiah.

' Tingkatkan

kapabilitas

pengawasan Intern

pemerintah.

Dinamika

Regtonal/Lokal

Berdasarkan hasil
EvaiuasI PMPRB
Kabupaten kapuas
bernilal 56,16

Maturltas SPIP
Kabupaten Kapuas
masih 2,3

Kapabilitas
Inspektorat
Kabupaten Kapuas
Baru mencapai
Level 2

V.

Lain-lain
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Berdasarkan Te)ahaan Gambaran Pelayanan SOPD periode 2013-2018, telaahan Renstra
KementerianAembaga dan Renstra fnspektorat Provinsi Kalimantan Tengah serta Telaahan
faktor Lingkungan Eksternal, maka menjadi Isu Srategis yang akan ditangani pada Tahun 2018-
2023 adaiah sebagai berikut:

• Nrlal indeks Reformasi Birokrasi pada Araa Parubahan komponan pangawasan masih
rendah

• Kualllas pangawaaan balun, memadal, yang Indlkasfnya adaiah masih tingginya tamuan
pangavaasan, Masih banyaknya tunggakan panyaiasaian Hndak ianjut hasii pangawasan
dan TPTGR dan Maturitas SPIP belum mencapai Uvel 3

• Pananganan pangaduan masyarakat tarhadap panyaianggaraan pamarintahan baium
tertangani secara optimal

• Kapabilitas Pengawasan Inspektorat Kabupaten Kapuas belum Level 3;
• Kuaiitas hasii avaluasi SAKiP masih baium mamadal, yang indikasinya adalah panyaiasaian

tindak Ianjut basil evalausi SAKIP belum tertangani dengan baik.



TUJUAN ' INDIKATOR

TUJUAN

Meningkat
kan

kualitas

penerapan

reformasi

birokrasi

Area

Nilai

Indek

Reforma

si

Birokrasi

Sub

Unsur

Pengawasa Penguata
n I n

Pengawa
san

Meningkat
kan

Kualitas

evaluasi

SAKIP

Prosentas

e hasll

evaluasi

SAKIP

Vang

ditindakia

njuti oleh
SOPD

RENCANA STRATEGIS 2018-2023

BAB.IV, TUJUAN DAN SASARAN

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
TabeU.l. Tujuaj, dan Sasaran Jangka Manengah Pelayanan Inspektorat Kabupaten

Data

CapaUn
pada

Tahun

Awal

Rer«ncan

aan

(20181

TAReerkinerja sasaran paoatahun
TARGET

KINEAM

TUJUAN

SASARAN

Menlngk

atkan

kuatiitas

pengawa

san

Meningka
tnya

penangan

an

pengadua
n

masyarak

at

Meningka
tkan

Xapabllta
sAPIP

Meningka
tnya

kualitas
Evaluasi

penerapa

n

akuntabill

las SOPD

(NOIXATOfl

SASARAN

Persentas

e

Penuruna

n Jumlah

Temuan

kode

01.02.dan

03

Proseniase

rekomend

asi hasll

pemerlksa
an yang

ditlndak

lanjuti)

Nllai

MaturHas

SPIP

Prosentsse

pengaduan
masyaraka

yang

selesai

ditindaklan

Juti)**

Nllal

Kapablltas
APIP

Prosentase

hasll

evaluasi

SAKIP

yang

ditindaklan
JutI oleh
SOPD)**

72

temuan

64,30%

mcnuJu incnuju
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BAB.V. STRSATEGI DAN ARAH KEBIJAKAN

Tabel 5.1. Tujuan, Sasaran. Strategi, dan Kebijakan

VIsi

Mfsi

Tujuan Sasaran Strategi Arab Kebljaksn

Meningkatkan
kuatitas

penerapan

reformasi
blrokrasi Area
Pengawasan

Meningkatkan
pengawasan

kualiitas 1. Menumnkan temuan
pemerlkasan pada kode
temuan 01,02 dan 03

Meningkatkan penyelesaian
tindak lanjuthasil
pengawasan

Meningkatkan pengendalian
intern

a. Pendldikan

Pelatihan bidang
pengawasan

untukAparatur
Pengawasan

b. Sosialisasi SPIP
c. Penilaian

MaturltasSPIP
d. Penyusunan

Pedoman

Pengawasan
e. Pemeriksaan,

reviu,

Evaiuasi.monitori

11

t Monitoing tindak
ianjut rekondasi
hasif

pemeriksaan
g. Konsulting dan

eimblngan Teknis
h. Peer revlu Hasil

Pengawasan
I. Monitoring Kode

etik

j. Penilaian

pelaksanaan
refomasi

blrokrasiMeningkatkan Kapabilitas
APIP

Meningkatkan penanganan
pengaduan masyarakat

2.

3.

1. Membangun 6 elemen
peningkatan Kapabilitas APIP

1. Meningkatkan

penyelesaian tindak Ianjut
pengaduan masyarakatan
secara optimal

a. Diklat Sertifikasi

Audltor/P2UPD
b. OIkiat Mandlrl
c. Diklat Lanjutan

secara

berkeslnambung
an

d. Peningkatan
pemenuutian 6

elemen

perubahan

Kapabilitas APIP

a. Penyusunan

pedoman
penagan

pengaduan

masyarakat, WBS



Visi

MisI

Tujuan

Meningkatnya
Kualitas evaluasi

SAKIP

RENCANA STRATEGIS 2018-2023

^ Maju, Saiahttra dan Mandlrimelalul Pembangunan vang adil dan Merata serta Berkelaniutan
llm » ' ^ljM4Cfri

/eformasi birokrasi menuju pelayanan prima. dengan semangatkerja keras, kerja cerdas. kerja ikhlas, kerja berkualitas dan kerja tuntas. dengan
meningkatkan kesejahteraan PNS, tenaga kesehatan dan guru Non PNS
penyediaan fasiliias yang memadai dan berkualitas serta pemberian insentif. '

Strategi ( Arah KebijakanSasaran

Meningkatnya kualitas
Evaluasi penerapan
akuntabilitas SOPO

L Meningkatkan

penyeselsaian tindak lajut
hasil evaluasi SAKIP

dan benturan

kepentlngan
b. Pengumpulan

data pengaduan
b. Penanganan

administrasi

pengaduan

(seleksi)
c. KoordinasI

dengan APH
d. Pemerlksaan

tujuan terientu
e. Pemantauan

Tindak Lajut
Hasil

Pemerlksaan
a. OiklatUntuk-

Evaluator SAKIP

b. Penyusunan
Pedoman

Evaluasi SAKIP

c Pelaksanaan

Evaluasi SAKIP

d. Monitoring
tindak lanjut
RekomendasI

Hasil Evaluasi

SAKIP

e. Konsultlng,

Bimblngan
Teknis SAKIP

f. Peer Reviu

Kesesuaian

Pedoman Evaluasi

SAKIP dengan
Laporan Hasit
EvalausI SAKIP
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^ BAB.VI. RENCANA PROGRAM DAN KE6IATAN SERTA PENDANAAN

Adapun Rencana Program dan Kegiatan pendanaan Indikatif sebagai berikut:
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Tujuan

(1)

Meningko:ken
kuarites

peneropan

refomiosi

birokresi Area
PgngQiwuon

Sasaran

(21

Tabei 6.1

IndlkatorSasaran

(3)

ftencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Inspektorat Kabupaten Kapuas 2018-2023

Program dan
Kegiatan

Program
penlngkatan sistem

pengawasan

Internal dan pen
gendallan kebijakan
KDH

Indlkator
Klner/a Program
(outcome) dan

Kegiatan (output)

Persentase

Penurunan Jumlah
Temuan kode

01,02,dan 03
sesual wQayah
kerja

Persentase

rekomendasJ hasil
pemerlksaan

(l(kab)yang
ditindak lanjuti
sesual Wllavah
KerJa
Persemase SOPO

yang mencapal
Level 3 Maturttas

SPIP sesual
wllayah kerja

Jumlah' Kasus
pengaduan
masyarakal yang
ditangani ^

persentase

rekomendasi hasll
revludan evaluasi
SAKIP

yangditlndak lajuti
sesual wllayah
kerja

Data

Capalan
pecia Tahun

Awal

Perencanaan

64,3K

Tahun 2019

XIOOO

2,2U.656

Tahun-2020

target
(XIOOO)

2.227.408

Target Kinerja Program <Jan Kerangka Pendanaan

Tahun-2021 Tahun-2022

target
(XIOOOI

2.287.408

Tahun-2023

fip
1X1000)

2.405.408

Kon<^is' Kfnerja pada
akhlr pdrlode Rensira

SOPD

Rp

(XIOOQ)
target

11.480.288
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Sasatan

Meningkatnya
kuatlitas

pengawasan

Menln^tnya

penanganan

pengaduan
masyarakat

IndikatorSataran

Persentase

Penurimon

Jumlah Temuon
kode 01.02.iion
03

Prosentase

pengaduan

masyarakat yang
selesal

ditlndaklanjuti)

Program dan
Kegiatan

Pelakaanaan
pengawasan Internal

secara berkala

Penanganan
pengaduan

I'ngkungan
PemerlniahDaerah

Indlkator
KInerJa Program
(outcome) dan

Kegiatan (output)

Jumlah laporan
hasll pengawasan
yang dlterpltkan

tepat waktu

Nlloi Telaahan

Sejowot(entor

APIP}

flofo-roto mioi

HosO Teloehan

Sejawoi antar

IRBAN

Dais

Capalan
pada Tahun

Awal

Pet«neanaan

649 LHP

Jummh Uiponn\ 55 LHP
Hosll Pemerlksaon

yang d/teriiJfto/i

Jamloh Lopofon

Gntlflkosl

Jvmhh Kasus yong
dltanganl mdolul

Jmm Kosus

Benturan

Kepemlngan

Tahun 2019

W
(XIOOO)

705.6S4.000

230.000.000

Tahun-202D

(XIDOO)

575.000.000

46.000.000

18S.000.000

Target Ktnerja Program dan Kerangka Pendansan

TBhuft-2021

Rp
(X1000)

560.000.000

180.000.000

Tahun-2022

Rp

(XIOOO)

535.000.000

46.000.000

1^.000.000

Tahun-2023

(XIOOO)

663.092.000

200.000.000

KondUi Kinerja pada
akhir perfode Penstra

SOPO

target

3.038.776.00
0

970.000.000
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Tujuan

(1)

Sasaran

(2)

Meningkatnya
kualDtas

pengawasan

Indlkator Sasaran

(3).

Prosentase

rekomendasi

hasll

pemeriksaan

yang ditindak
lanjuti)*

Meningkatnya
kualiltas

pengawaan

Kllal Maturitas

penerapan SPIP

Kode

10

20 7 20 5

Program dan
Kegiatan

(5)

Pengendatian
Manajemen
Pelaksanaan

kebijakan KDH

Indlkator
Klnerja Program

(outcome) dan
Xeglatan (output)

^
Jumlah lopofon
hosll

pengawasan/
survey

pengenMlon

mangemen-

pelaksonon KDH
yang dterbltken
tepat waktu

Oats

Capaian
pada Tahufl

Awal

Perencanaan

(7)

Inventarlsasl

Temuan

Pengawasan
Hasil RekapltulasI

Pemutkhlrdata
Data yang
diterbltkan

yang
lebih kompnehensff

Pengawasan
pungutan liar

penyelenggaraan
iemerlntahdaerah

Evaluas! berkala
hasil penpwasan
(Gelar Pengawasan)

Pemantauan

pelaksanaan
penerapan SPIP

Keglatan

pengawasan

sosialisasi

SAaERPUNGtl'
Prosentase hesll

pengawasan yang
dopat dievaluals

pekembangan
tindoklanlutny
Jumtoh SOPD yang

mencapaiLevel3

17 Laporan

17 Laporan

70*

Rp
(XIOOO)

(9)

82340.000

14.408.000

177.444.000

10
1S2.49S.000

17 500.000,00

19

Tahun-2020

6s.ooa.ooo 65.000.000

10.482.000 10.462.000

75* 7SK

144.000.000 139.000.000

12
124.000.000 12

120.000.000

17 500.000,00 17

75*
35.000.000

75*
50.000,000

20 25

Tat)un-2022

63.000.000

10.462,000

80*

135.000.000

12
116.000.000

75*
35.000.000

30

Tahun-2023

(17)

76.000.000

13.000.000

150.000.000

12
130.000.000

80*
50.000.000

30

Kondisl Klnerja pada
akhir periode Renstra

SOPD

21 351.940.00(

20
3S1.940.00C

70*

177,444.000

20 642.

85 2.500.000

124 316.960.000
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Sasaran

Menlrtgkatnya
kualltsj

Evaluati

penerapar

akuntabltltas

SOPO

IndlkatorSaiarar

Prosentase hasi
evafuasi SAKIP
yang

drtindaklanjuti
QlehSOPD)**

Program dan
Keglatat)

fleViu dan Evaluasi
Sinem Akuntablkas
Wnerja instnsi
Pemerintah

Indlkaiot
Klnetja Program
(outcome) dan

Keglatan (ovtnxtl

(6)

Mou/rltosSPIP

Jufnloh toporea

HosU Rniu dtrn

Svalousiyong

diurbltkan (rpot
tvokru

Oa(a

Capalan

padsTahun
Awsl

Perencanaan

Tahun 2019

Rp
(XlOOOl

!?!
80.000.000

Tahur>-2020

(XlOOQ)

40.000.000

w w ^ ^«4j4/si/4/i4;4.<

Target Kinerja Program dan Kerangka Pendanaan

Tahun-2021 KondlsiKlnerja padaTahun.2022 Tahon-2023 akhlrperiode fienstra

(XIOOO) (XIOOO) urge!
(XlOOOj

6^960.000 61.000.000 73.000.00fl

80.000 90.000 90.000 81 90.000 31

Menlngkatkan
KapsblBtas
APIP

Kapabtltas Program
penlngkatan
Profeaionalbme
Tenaga Pemeriksa
4»n Aparatur
PengawBsan
Pelatlhan

Pengembangan
Tenaga Pemeriksa
•'8" Aparatur
Pengawasan
Pdatlhan Teknis
Pengawasan dan
Penllaiar

Akontabflltas KInerJa

Program penataan
dan

penyempumaan

Prosentase

ouditor/P2UPD

yangberseiVfaasl

Jumleh Aporotur
yong bersertflkasi

Audlior/PIUPD

Jumloh opotatur
yong dlikutkon

delam dikim

subtonsl/teknh

pengawasan/

senifikesipn^sl

Jumloh Xegtecon

PPM

Jumlah SIstem dan
prosedur

pengawasan yang

3S9.77

ZOOD

151.54

&000

208.22

4.000

260.000.

ooo

110.000.

OOfl

1SO.OOO.

000

15.000.0

24S.446.

100.446,

000

145.000.

000

21.000.0

220.937.

000

100.446.

OOO

120.491.

000

20.000.0

31S.OOO.

000

13S.00C

000

1BO.OOO

000

25.000.0

9O.DO0
351.000.000

2.149.384

73.4901 54
693.960

110.000
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TuluanSasiranIndlkatorS3»ranKode*

KliallKM

Programdan
Keglatan

Indlkator

KlnerJaProgram
(outcome}dan

Xeglaun(output)

kebljakansEnem
danprosedur
pengawasan

lerbitkan

Penyusunan
KebljakanSIstem
danProsedur

Pengawasan

JumlabSIstemdan
prosedur

pengawasanyang
terbltkan

ProgramPelayanan
AdmlnlstrasI

Perkantoran

Cafcupan
pelayanan
adminIstrasi

erkantoran
PenyedlaanJasa
SuratMenyurat

PenyedlaanJasa
Komunlkasl,
Sumberdayaairdan
IJstrIk

PenyedlaanJasa
Jamlnan

pemelihraan

kesehatan

Penyedlaanjamlnan
barangmlllkdaerah

PenyedlaanJasa

XebersihanKantor

PenyedlaanAlat
lullskantor

Wrklrimtepat
waktu

Waktupenyedlaan
Jasakomunlkasl,
sumberdaysair
dsntistrik

Jumlahaparatur
yangmempemleh

baniuan

pemeliharaan
kesehatan

JumlahPollsJasa
Jamlnan

barangmlllk
daerah^

Jumlah

penyedlaanjasa
kebereJhankantor

Jumlahdanjenls
alattuliskantor

yangdlsedlakan
PenyedlaanbarangJumlahdanJenls

Casalan

padaTahun
Awal

Perencanaan

5Surat/harl

128ln/Thn

2Polls

12bulan

1Paket

1Paket

Tahun2019

27.429.

000

Rp

(XIOOO)

313.430

72.704

57.000

24604

28774

32.348

TBhun-2020

15.000.0

00

Rp

(XIOOO)

313.430

72.704

57,000

24504

28774

32.348

TargetKInerjaProgramdanKerangkaPendanaan

Tahon-2021

21.000.0

00

(X1000)

313.430

72.704

57.000

24604

32.348

5.000

Tahun-J022

20.000.0

00

Rp
(XIOOO)

72.704

57.000

24604

Tahun-2023

25.000.0

00

Rp
(XIOOO)

313.430

72.704

S7.000

28774

32.348

KondlslKlnerJapada
akhlrperlodeRenstra

SOPD

Urget

110.000

1.567.150

363.520

285.000

363.520

123.020

143,870•

161.740

25.000
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IndikatorSataran

NIaJKM

Programdan

Kegiatan

cetakandan
penggandaan

Penyediaan
komponen
Installsasi

ilstrlk/peneranangan
bangunankantor

Penyediaan

peralatandan
perlengkapankantor

Penyediaanbahan
bacaan&Peraturan
Perundang-
undangan

Penyediaanbahan
logistickantor

Penyediaan
makanandan
minuman

Program

penlngkatansarana
danPrasarana'

PengadaanMobI!
Jabatan

Indlkator
KfnerjaProgram
(outcome]can

Kegiatan(output)

(S)

barangcetakan
danpenggandaan
yangdlaedialan

JumlahdanJenls
komponen
InataiasI

llstrik/penerangan
bangunankantor
yangdisediafcan

JumlahdanJenis
peralatandan

perfengkapan
kantoryang
dlsedlakan

Jumlahbahan
bacaandan
peraturan

perundang-
undanganyang
dlsedlakan

Jumlahdan)enls
bahanlogijtlk
kantoryang
dlsedlakan

Jumlahorangyang
dlsediaten

makanan..dan
minuman

Cakupan
pclayanansarana
danprasarana
aparatur

Jumlahmtrijil
Jabatanyang
diadakan

Data

Capalan
padaTahun

Awal

Perencanaan

IPaket

1Paket

1Paket

IPaket

OUnil

Tahun201S

Rp

(Xl^)

(9)

10.000

27.000

46.000

9304>00

TBhun>2020

Hp
1X1000]

(11)

10.000

27.000

46.000

545.000

TargetKlnerjaProgramdanKerangkaPendanaan

Tahun-2021TahUr»-2022

(XIOOO)(XIOOO)

10.000lO.OOO

27.00027.000

46.00046X)00

zsaooo7904)00

Tahun-2023

XIOOO

10,000

27.000

46.000

230.000

KcfldisiKifiorjdpada
aWtfrperiodeRenstra

SOPD

Rp
(XIOOO)

25.000

50.000

135.000

230.000

2.725.000
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TuluanSasarattIndlkatorSasaranProgramdan
Xegfttan

Pengadaan

Kendaraan/^naa

Pengadaan
perfengkapanrumah
jabatan

Pengadaan
peralatanCedung
Kantor

Pengadaan
Meubelerur

Pemeliharaan

rutln/berkabrumah
jabatan

Pemeliharaanroiin
/berkalaGedung
Kantor

Pemeliharaanrutin
/berkalaMobil
Jabatan

Pemeliharaan

perlengkapan
rutln/berkalarumah
jabatan/dlnas

Pemeliharaan
runtin/berkala

Indlkstor

KlnerJaProgram-
(outcome)dan

Keglatan(output)

_(6)
Jumlah

Kendararaan/dlrtas
diadakan

JumlahdanJenis
perlengkapan
rumah

jabatan/dlnat
vansdiadakan

JumlahdanjenIs
peralatangedung
kantoryang
diadakan

Jumlahdanjenis
Meubelerkantor
yangdiadakan

Jumlahrumah
jabatanyang
dipellhara

rutln/berkala
Jumlahgedung
kantoryang
dipellhara

rutln/berkala
Jumlahmobll
jabatanyang
dlpelihara

rutln/berkala
JumlahdanjenIs
perlengkapan
rumah

jabatan/dlnas
yangdipellhara

rutln/berkalan
Jumlahdanjenis
peralatangedune

Data

Capaian

padaTahun
Awal

Pereneanaan

IPaket

IPaket

1Paket

IPaket

IPaket

Tahut)2019

Rp
(XIOOO)

50.000

185.000

115000

25000

35.000

35.000

35.000

Tahun-2020

(XIOOO).

250.000

50000

115000

25000

35.000

35.000

35.000

TargetKlnerjaProsrarndanKerangkaPendanaan

Tahun-2021

targetRp
(X1000)

50.000

50.000

35.000

35.000

35.000

Tahun-2022

SO.OOO

50000

35.000

35.000

35X100

Tahun-2023

saooo

50000

25000

35.000

35.000

35.000

KondlslKlnerjapada
akhirperlodeRenara

SOPD

(XIOOO)

385.000

330.000

12S.OOO

175.000

175.000

175.000
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SasaranfndlkatorSasann

NllalIKU

NllallKM

Progfamdan
Keglatan

Indikator
KlnerjaPn^ram
(outcome)dan

Keglatan(output)

perataian-gedung
kantor

kantoryang

RehabllltasI

sedang/beratrumah
gedurigkantor

Program

penlngkatandlslplltt
PN5

Pengadaar
Mesln/KartuAbsensi

PenagadaanPakai
beserta

perlengkapannrrva
Pengadaanpakaian
khusushar-harlter
centu

Prograi
perdngkatan
kapasltaa
Sumberdaya
Aparatur

Pendidikandan
pelatlhanformal

dipellhara

rvtfn/herkata

Luasgedung
kantoryang
direhabllltatf

aedangrtrefat

Jumlah

pelanggaran
disiptlrtpegawa!
Terseedlanya
Mesin/Kartu
absensi

lumlahpakalar
dmas

Jumfahpakaian
harf-haritertentu

Persemase

sumberdaya
aparaturyang
memlllU

kompetensisesual
bMangrtya

Jumlahpeserra
peiKfldlkan/'dan
pelatlhanformal

SosiallsasIperaturan
pervndangan-
undangan

JumlahKeglaiar
soslalisaal

Eimblnganteknis
Implementasl
peraturan

erundan

JumlahKeglatan
bimblnganteknis

Capalan
padaTahunTahun2019

Perencanaan

450000

40.000

28000

12.000

130.000

60.000

70.00C

Tahun-2020

40.000

28000

11000

130.000

60.000

70.000

TargetKInerJaProgramdanKerangkaPendanaar

Tahuf(-2022 Tahun-2021

(XIOOO)(XIOOO)

S60000

46.00040X}00

2800028000

12.00012.000

130.000130.000

60.000
60.000

70.00070.000

IKondislKlnerjapada
Tahun-2023jaH»rrperiedefienstra

SOPO
Rp.

(KIOOO)I

40.000^0

28000

12.000]200

130.o6o]bm

60.00020

70.0004

Rp
(XIOOO)
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60.000

650.000
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P^ramdan
Kegiatan

undangan

Program

penfngkatan

pengembangan
listmpelaporan
capalankinerjadan
kauangan

mdlkator
KlnefjaPfogram
(outeome)dan

Kegiatan(output)

NilaiSAKIP

Pcnyujunanlaporan
capalankinerjadan
IkhtfsarreaRsasi
kineriaSOPD

Jumlahlaporan
capalankinerja
dankauangan
tepatwaktu,valid

.reallble
Panvusunanlaporan
keuangansemester

Penyusunanlaporan
prognosisrealises!
anggaran

Penyusunanlaporan
keuanganakhIr
tahun

JUMIAH

Jumlahlaporan
keuangan
semestertepat
waktu,valid
reallble

JuRitahi9|>oran
prognosisrealisasi
anggarantepat
waktu,valid,
reallble

Jumlahlaporan
akhlrtahunlapat
waktu,valid,
reallble

Data

Capalan

padaTahun
Awal

Aeiircanaan

Tahun2019

Rp

(XIOOO)

13.940

3.000.000

"Tahun-2020

13.940

2.445.000

TargetKlnefjaProgramdanKerangkaPendanaan

Tahuft-2021

target
Rp

(XIOOO)

13.940

2,360.000

Tahun-2022

Rp

(XIOOO)

13.940

2,294,000

Tahun-2023

U.94D

2.776.000

KondisiKlnerJapada"
akhirperlodeRenstra

SOPO

Rp

(XIOOO)

69.700

26.480

16.740

16.820

12.866.000
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VII.KINERJA PENYELEN66ARAAN BtOANG URUSAN

Tabel 7.1 Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan
Sasaran RPJMO

•'

NQ

f •

^ .

1
'• i

• indlkator-iv

- '"^^Kdhaisi-n
- v Klnerja .
•.i'pada

awai

• periode;.^

RPJMD

-j-* • -

, ' ^Target Capalan Srtlap Tahun
•-..•v.: j -V

V J -• •••x"

." I. Kondlsl :•
• j kfner/a •

.pada
^•;'>i-.'akhlr-;

1.perlode
1::RPJMD

i Tahun 2017
Tahun

2019
Tahun
2020

Tahuri;.-
202i^^f

; 'Tahun .
.hWv2022

tahun
, 2p23-/

- (2) > , (3). ' ' '(4) .
r .n" «>. .-SJ

-

. . • , , h..S » , s •

1. Prosentase

umlah temuar

hl.QZ. dan 03
72 temuan 296 1096 1596 1896

V.'. *•'tSft'J'V ' V V "

2096 2096

2. Persentase
^ekomendasi
hasil

pemeriksaan
/ang ditindak
lanjuli)*

64,3 96 70 75 75 75 80 80

3. Nilal Maturitas
SPIP 2.3 3 3 3 3 4 4

4. NIlai

<apabilitas
*PiP

Level 3 DC 3 3 3 3 3Menuju 4js Menuju 4
5.

1

'rosentase

)engaduan

nasyarakat

ang selesal

idndaklanjuti

50 75 75 75 85 100 100

6.. P

1

S

d

3

rosentase

asil evaluasf

AKIP yang
tindaklanjutf
eh SKPO

NA 60 65 70 75 80 80
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VIII. PENUTUP

,Renoana St^egis InspeWora. Kabupaten kapuas Tahun 2018-2023 ini dirumuskan sebagai
manjad, aouan bagi Aparatur Inspsk.cat Kabupa.an Kappas dalam manjalankan tugas dan
fungsinya selama 5 tahun mendatang,,

Tujuan ,Sasaran, Program dan Keglatan yang dirumuskan dalam Renoana Strategis Ini
dlupayakan lebih realisds dan benar-benar Ingin d,Imp,amen,asikan serta diupayakan umuK dapa,
diuKur berdasarkan indikatornya masing-masing.

Harapan kita agar Renoana Strategis Inspektorat Kabupaten kappas Tahun 20182023 Ini
dapa, memberikan gambaran tentang arah kebijakan yang teduang daiam program dan kegiatan
yang dapal Ikpt serta mewujpdkan apa yang dicitaktitakan bersama dalam mewujud pemerintahan

•yang baik dan bersih.

Kuala Kapuas. April 2019

INSPEKTUR KABUPATEN KAPUAS

Drs,CATUR FERIYANTO.MT
Pembina Utama Muda

NIP.19650212 199003 1017^
A

OtKXbv.
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••ifjtiaiian/revitt JndlkatorTuiuan

Meningkatnya

Pengendalion
internal

I^dik'ator

Nilai Maturitas

SPIP

Program

Program

peningkatan sistem

pengawasan Internal

dan pengendaUan

kebijakan KOH

Sasaran Program

Meningkatnya

Penerapan SPIP

Page 2

tndjkator S^aran
Program

Persentose SKPD
yang membangun

Linkungan

Pengendalion

Stfsaranjt^giatan'- :jS|s^r3n;|e|̂
, V- . 'fk

Tindak lanjut
hasit temuan

pengawasan

Inventarisosi
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pengawasan
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Konsultasi dan
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Bimtek

Terlaksanonya iDokumsn
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(SIM-HP)
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tujuan/fpvlu IndlkatarTujuan's s- S^ran "/;Vj;int}ilatdr Program .'

Program penataan
dan penyempurnaan
kebljakan sistem dan
prosedur

pengawasan

Sa^aran Frpgram

Menlngkatnya
Kepatuhon

terhodap

Gratifikasi

Meningkatnya
kepatuhon
terhadap kode
etikAPIP

Meningkatkonya
mekanlsme don

prosedur

pengawasan

Page 4

Persentose Laporon
Gratifikasi

Persentose

penurunan

Pelanggoran kode
etik APIP

Persentose

pemenuban

pedoman/SOP

pengawasan

Melakukan

penyusunan

Pedoman

Melakukan

Sosialisasi

tatacora

penanganan

pengaduon

Penanganan ITerloksananya
kasus pengaduon \pengaduan
di lingkungan Imasyarokat
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daeroh

Penyusunan
pedoman

Grotlfikasi

Penanganan
Laporan

Gratifikasi

Pemantouon

penerapan Kode

etikAPIP

Penyusunan ITerlaksananya
kebijakon s/srem Penyusunon
dan prosedur j/stem dn
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IndlkatorSasaran-.
;•'.•• Prograiri".,

Teriaksananya
penyusnan

Pedoman

Teriaksananya
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Laporan
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Jumlah Laporan

Gratifikasi
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Jumlah
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yang diterbitkan

k
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Tujuao/Sasaran

Menmghitnya ,'•
kualltasype«erap6n
rifdfmai /bln^l
AftaPgngawtam

Menlngiotnyo
kualiltaspengawesa

Program/Ketlitan ndfutor Klnerla

Pmgnm penlngkatan
aWc/n pefigawoion
Intenml den

ptngpndaHen ktbljokm
KDH

Peloksoitoort

pengawason Interrral

feeem berkolo

Pengendollan
monojemen

pehkMnoan

kebljokon XDH

Nilai indek RefOrmasil 5,S
SfrokntsI Sub Unsur

Penguaian

Pengawaun

Persentote

Penuwnofi Jumlah

Temuen kode

01,02.dan 03 sesual
tvllayoh kerlo

Perstntase

rekomendofl hosll

PBneriiboon

(ltkob)yang ditlndok
ton/ot/ sesual
WSaych Kerlo

Persentese SOPD \ 7S%
yang meneapei Level

3 Moturltos 5PIP

/umloh leporen hosll

pengowcson yong

diterbltkan tepet
wektu

Nlhl Teloohon

SeJawetfomerAPlPI

Rato./o(o Nllol Hosll I NA
TetoeAon Sejowot
anterlltBAN

lumlah laporon hosll

pengawason/ survey
pengendollan

tnangemen

pebksonan XDH

yong dtetbltken

tepoiwaktu

TabelS
Inmicasl gfogram dan Ketlatan

1212,974^0 SX 1039.462.000

70S.664.000 58 S7S.000.000

46DOO.OOO

S2.940.000 6SXKIO.OOO

1.007.422.000 1-001462.000 20X 1^55.091000

560.000.000 53S.000.000 663.092.000

46.000.000

65.000.000 63.000.000 76.000.000
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Profram/Ktglitan IndlfcaiorKlnerja

Inventarisosl temuanhumloh nekopltulasl
ptngowason i^eminokiiirandan

f/nto Yang
dllerbltkon

Tindok hnjat heslliPnsenose
temuenpengewesan \yong

mtnlniaklonjati
haill Mngawesan

Koordlnasi kej/otan Koordlnosi
pengowoson yong jptnyelenggeraon
leblhkomprehensll \pengowasan dengan

AI^P, BPK dan APH

fw/uMi berla/o

basil Ipengowosan yongMmum

ptngawasan

Pimontouan

Pehksanaon

Penerapon SPIP

dapat dievoHiasI

peikembangan
tindok lanlutr,

'Jumloh SOPD yang
mtncopal level 3

Maturltas SPIP

rrognwpenataan den iPedomaa
penyempiunoan \pengcnnsm yang
ktbljakan slstem dan
proMdurpemoiMMn

diterepkon

PenyusunonkebljokonIJmloh
slstem don prossdur\pedoman/SOP
pengavmson Ipengowosan yong

diterbltkan

Program Penlngkaton [P«»e/ttoje keglotan
KopasHasSumberDoya Isoslolisasl dan
Aporatvf iblmteis yong

dlselenggorakan

Soslallsesl peraturon IJmloh keghian
perundong-undongon |saitoJ/jM; peraturon

pendongan yong
dllaksonokan

14.408.000

177444.000 7S%

152.498.000 13

80-000.000 20

27.429.000 4

104,000.000 I 14

<2.000.000 6

MM j 202,
Rb I K ^

10.462.0001 d
R

161462.000

144.000,000 755!. 139.000.

124.000.000 12 120,000

3SOOO.OOO 75» 1 50.000.000

40.000.000 25 62960.000

13.000.000 i 21.000.000

13.000.000 4 21.000.000

74.000.000 22 iSIJm

32.000.000 6 Z5.000.D00

ftp

10.462.000

135.000.000

116.000.000

35.000.000

61X100.000

20.000.000

20.000.000

S6.ooaooo

24.000.000

R

13.000,000

oOSt 150.000.000

l4 130.000.000

50.000.000

73.000.000

23.000.000

IS.000.000

74.000000

32.000.000



Tul«tan/S<unn

M^lngkatkon
penanganon

pe/igodimi

"wyemtat

MenlnfAatkon
Kapabllltos APIP

Prcgram/Keclatan kidlknor Klneiii

Blmbingon teknis
Implementasl
peroivron penintlang-
undongon

Jumioh keglaton
Blmblngen

leknls/konsultasl/ad
vis

Prognm perdrgkaton
Hsiem pengawBsan
l«ttrnal dm
ggngtadollan kibOekm
KDH

Jumioh

pengoduon

'hosyomkat

ditongoni

Penanganon kosus
pengoduon dl

llngkungan
pemerlntah doeroh

Jumioh Laporon Hasll

Pemerfksoon yong
diterbltkon

rengowosen

Punguton Uw
Penyelenggaroen
Pemerintahon Ooerah

Piagrom penlogkaten
ProfesJonollsme Tenoga
Pemerilaa dan Aporatut
Ptngawason.

Pelotllwn

pengt.Tibangtpi
lenago pemeriksa dan

epaniur pengo^on

Pelatlhan teknis

pengewoson don

penllBian

akwitoblllms Unena

Jumioh Lopomn
Sretlfikosi

Jumioh Kosus yong
ditongoni melolul
ms

Jumhth

Benturan

Kepentlnoon

Jumioh Keghten
seslolhlasi dan

keofdonosi

penanganon PUNSU

Pnseniase

ouditer/P2UPD yong
bersenlflkosl

Kosus

Jumioh Aperouir
yeng bersoriPkasJ

Aadltof/PZUPO

Jumioh opentur
yong dllkutkon

dahm diklat

subtonslAeknis
peagowosan/

sendlkosl orofesl

Jummh Keghton

Rp

62.000.000

7i0.000.000

230.000.000

SOO.000.000

3S9.773.

U1348XI00

206.224.000

42.000.000

592J00.000

las.ooo.ooo

407500.000

2SO.000.000

110.000.000

150.000.000

2021...

R

33.000.000

IBO.000.000

393.500.000

2d5.idB.000

100.446.000

145.000.000

IS 32X100.000

" X7s.ooaooo

^ 382.350.000

50 220.937.000

10 100.446.000

20 120.491.000

R

42.000.000

661050.000

200.000.000

461.150.000

315.000.000

135.000.000

180.000.000

H' N

4^ li' # I'i^-
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Til utn/sstaran

^eniigkanyv
KuoHlasevolinzs'

SAKtP

'nenliigkatnyo
kualliasCvaluasI

penerapon

okumabiitasSOPD

Pro(rem/KeKEatan Indlkator KiMri*

rngram ptningkaten
siftem ptngoweson
Internal den

pengtndallan kthflekon
KDH

pmeniase

fekomendasl . .hcsll
revlu don mluasl

Qtrsentase

nkemendasl hatll

nrnh don evaluesi

SAKIfi yangdUndol;
lojuti sesvol wlloyah
kttjg

Jumlahlaporon Hosll
Hfvia don SvelousI

yeng dlieibllkon

tepa: waktu

fleviu don tveluosl

SIstem Akuntabilltas

KIneija InstansI
Pemerintoh

Pngram Pelayanen
Admlnlttml Perkontoran

NIhllKM

Penyedloan Jaso Surot

Menyural
Surot yong terklrlm
Upot waktu

Penyedloan Jaso
komunlkosl. smber
doya air don llslrik

Penyedloon
Jaminon

pemellhoraan

kesehmon PNS

Penyedloan Jaso
Jomlnon borang mBlk
doerah

Penyedloan
kebetslhon kantor

Penyedloon alat lulls
konter

Wokiu penytdleen
komtinlkofL

sumber doye olr dan

Jumlah oparatur
yong mempeteleh
bontuon

pemellhoraan

kesehoton

Jumloh Pells Jasa

lammon banngmlllk
doereh

Jumloh penyedloon
kdteisihan

kontoe

Jumlahdonjenlsolot
fufls Jfdntor yong
disedlekon

Surat/ha

l!Bln/r
hn

2 Polls

t8.000.000 ei.000.ooo 61.000.000 75 6J.000.IXW to.ooo.ooo

eB.000.000 G1.00a.000 G1JIOO.OOO 31 6i.ooo.ooa 80.000.000

2SS.58S.000 259^)08.000 ^.618.000 7S

4S. 704.000 48.704.000 48704.000\ 5 48704.000 S 48704.000

59.400.000 59.400.000 59.400.000} 12 S9.400.000 12 59.400.000

5.000.000
3.900.000 2

24.604.000 20.000.000 2a000.000 2 20.000.000 2 22.000.000

28.774.000 24.000.000 22JWO.OOO 17 22.003.000 12 26.000.000

33J30.000 27.150.000 26.000.000 1 25.000.000 1 30.000.000
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TUJuan/SAiMn

1

^^li/4'iJ^4'4/^4;-iif4^#W4t*1iiil4'i
P^oarain/^stanbtdllatorKin«rJ«

^yetiiomberangpiun.afttfonyw/i|}Poket
eetakantlonlborangceiokandan
penggendpon|penp9o/)d9onyong

dlsedlokan

Ptn/edieon
komponen

JumlahdonJenis]IPaket
^omponenInstolesi

llstflk/pwerangonlllstrtk/peneranger
bengunoDkanterfbangunonkontor

yangdisedlakon

PsnyfttoonMhonUumloh
boeoondonpemuwntsceen
ptnjndong-undangan|peron//w

ptmndang.
undangan

disedlokon

bohan|JP(,*«
dan

PtnyedloonmdkonanIjum/oAorongyong|SBOtg
donmlnumonIditedlakonmakonor

denmlnumon

ftapatKoerdlnosidonlKegloianPokerdodl3Keg
konsultoslDelamIkonsultealyong
Daerah\dlliati

bregnmPenlngkaton\Nlkilikm
SennedenPmema
Apomtia

Pengodoen\Jumloh
poriengkepannmiohiKenderamon/dlnas
lobetonIdlodakan
Pengodoon\JumlohdonJtnli
ptriengkapenfumoftperfe/ipkopenrnneh
lebotonhobeton/dlnesyung

diadokon

PengodoonperalatanUumlohdonJenIs
GedungKantofIptralotongedung

kontoryong
dlsedlokan

Pengodoon

Meubelenjf
JumlehdanJenis
pemkitongedvng
kanioryong
<Bodokon

S2.JS9.000

S.000.000

9.S00.000

21.100.000

30.800.000

I

M"isiooooooi125.000.0061128.000.000

4.000.000)_jTd.DOO.OOOJ4.000.00014.000.000

7.700.0001FT7.500.0001
7.200.000]—7siooBoo

^^•^SA.odmip]43dl4.00o\ifl
43.JJ4.000\3843.214.000

15.840.000

132.770.000j^I203.530.000179S7J80.000\80U2.000.000

MiiioMo5l515.000.0001
17.000.000

25.000.000

38.000.000
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Pemellhom!!)pumto/itfanJenls\i
nain/btrkalomnoAMeufteierkontor
Jebotanlyo/)^dloiokon
fiemelinoroonwtin

/bertoleGetlung
Kontu

Pemellhoraonnitin

/berkahMobil
lobaten

Ptmellharoan

ptiiengkapon

ntln/btrkolonimah

Jaboton/dlnas

Pemtllhonon\JumlohdonJe^
nmtin/ieriioloIptrtengioponrumah
pemlmneedungUobaton/dlnaiyong
kentor'dipellhero

ftJn/berkala

Pehobllltosllluasgedungkontor
sedong/beratrvmohlyengdirehabilltosi
gedungkontorIsedeng/berat

2iflBtoftrvmah

'obasonyang
dlpellhara

rvlln/berkolo

iJumlohQOdung
iontoryong
dipellhero

fuUn/berkala

Jumlehmobll
'batanyong

dipellhoro

nJVn/btrkola

ProgremPtttlngkatoo\NlhllKM
DlspOlnAparetiir

Po\godoonmesinljumlahMesin/Kortu
AortuAbstnsIo6«nf<

Pengad^pokolonUumlohpokaion|ii
dinosOeierrod/flojbeserte
peiiengkaponnyo\perlengkoponnya
PengodoanpokolonUumlohpokolonhari-is
khusushari-horfj/ioflurtentu
tertentu

Pngininpenlngkatan\NllalSvoluasl5AKlP
pengembengonilitem

peloporaneapeho
Unerfodonkeuangen

21.500,0001J|9.2S02X)0j

25.000.0001j113.040.000j

S2.000.000\Jl42330.0003

26.000.0001j

24.7SO;OOoTH20.000.000]

18.1SO.00017S

2B.lSO.OOOl33

I3.940.od0lMilJOO.0001W

2022

9-050.000TToioaooo]

12.500.000n12.000.000j

42.380.000F]42.380.0003

3.000.00011

Rp_
10.000.000

14.000.000

4S.OOO.OOQ

8.000.000

M20.000.000Tjo3o5:o5Q

14.284.000^13.75a00080
18.000.000

ld.284.000\33
18.000.000

13.750.000I13

PPUJOOMO]8011.200.000



Tujun/Sasann Program/KaslMM

Penyusvnan lapenn
copalon klneijB dan

Ikhtlsar ' realisasi
klnerjo SKPO

Penyusunon

peloponn keuongon
semestenn

Penyusunon

pelaporon ptegnosis
realisasi onggeron

Penyusunon

petaporon keuongan
okhlr tahun

DMIkstorKlncria

Jumleh leporen

capaian klntfjo dan
kewngan tepot
i^aktu. valid

reallble

lumlah laporan
keuangon semester
tepot waktu, valid,

reallble

Jumlah loporan

prognosis realisasi

anggaran tepot

waktu, valid

reallble

Jumlah tapofon akhir
tahun tepot waktu.

vaM, reallble

5.29S.OOO

3.3S4.000

3.0CO.OOO.OOO

R

4.300JX30

2.700JMO

2M5.00O.0OO

4.300.000 4.300.000

1.SOO.OOO 1.500.000

2.7CiaOOO 2.700,000

2-3SO.000.000 2.230.000.000

KiMlaMpuu. April 2019

lNSPaaUR|LwPA- EN KAPUAS

Dn.CATURFEftlYA TO,^r
PEMUNA tlTAMA UUCA

NIP. 196S0211199CBS 1 017 w

^i^in

4.300.000

2.700.000

1.500.000

2.700.000

2.767.000.000


