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Dengan memanjatkan puji dan slrrkur kehadirat A1lah SWT
kaiena berkat rahmat dan hidayah-Nya maka Laporan Kinerja Instansi
Pemerintah (LKIP) Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas Tahun
2016 dapat diselesaikan dengan baik.

Lapora-n Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Badan
Lingkungar Hidup tahun 2016 merupakal media pertanggungjawaban
kinerja atas komitmen dalam Penetapan Kinerja tahun 2016 dan sebagai
perwujudan penyelenggaraan pemerintah yang transparan dan akuntabel,
serta menciptakan Cbqn Gouemmert dan Cood. Gouemment dalam
pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Badan Lingkungan Hidup
Kabupaten Kapuas, khususnya dibidang perlindungan dan pengelolaan
lingkungar hidup.

Akhimya semoga LKIP tahun 2016 ini dapat memberikan
gambaran kinerja Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas dalam
rangka pengelolaan kepemerintahan yang lebih akuntabel, transparan dan
partisipatil

Kuala Kapuas, Januari 2017

KEPALA DINAS LINGKU,NdAN HIDUP
KABUPATEN-(APUAS

DrS. M. SALEH MAKXI, UAP t'
Pembina Utama Muda

NIP. 19590503 198303 1 024
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BAB I
PENDAIIULUAN

7 Latar tselakang

Ddam rangka penyelenggaraan good gouemance, diperlukan

pengembangan dan penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat,

.jelas, terukur, dan syah sehingga pcl:yelcnggaraan pe ircrit-r i a n arrr darr

pembangunan dapat berlangsung seca.a berdaya gulra, bcr1.:asil grrna,

bersih dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi darl

nepotisme, Untuk mewujudkan ha1 tersebut, setiap instansi pemerintah

sebagai unsur penyelenggara pemerirtal.ratl neg:rrtr diwa,-]ibkan u11tuk

mempertanggungjawabkan pelaksanaan tugas pokok dan fungsinya serta

kci\,crlrogan i:cngi:),r1aan surnber daya dengan didasarkan pada suatu

percrlcanaan stratcgis yang ditetapkan oleh tlasing-masing instansi.

Pertanggungjawabafl dimarl(surl bontpa lapor-irrr -varr1', riis;'rr1r;,ii.,rr r: lr,LL"i

atasan masing-masing, lcmbaga-lcmbaga pcngarvasart, rian pI:rliirri

aLrtrlrri,iiii,r:', ri;,,r ri<irir'r-va rlisatripaikan kepa<la Prcsiclen selaku kcpala

pcrrle.intahan- Litpo.an Lerscbut Ercnggambarkan kinerja instansi

pemedntal:] ya.ng bcrsarngkr.rta.ll ,Iiriiahji Sisl{:Irr Aktlrrl;11)iiit;Ls I'iirrr.rja

Instansi Pemerintah (SAKII').

;.jlrl,is:i,, l<a11 T*siru-liii Piesid.:tr Rl Norno. 7 'I'ahurl 1999 tentang

Akr-rrrlabiiiiar. I(inerji,r 1(stansi i'emcrintah dan Pe1-aturan Menteri Negara

Pendayagunaan Aparatur Negara dan Re{orrrrrr:i ii,)()kr.it-r iii,rrrc: iii i.,:::,;r
2010 tentang Pedolnan Penyusunan Penctapiin Kir-rr'r.,=- iliirr irci.ii;r,,iiL,r

,ra;rrr;ri.;iilr,lr. ;i;iicr i:r irr.iijirsr i-(:rnc.ifliatr, l.riihvJa Pcrllcrintah Daerait

,r:; rr,r ili S:i r-rar ii-e rjii PL: r:r n g1<i: r' i)!erah di lJngkung:rn Pcmerintah Daerah

diwajibkrrrrultL1krrrr:rlvusltlli,apl,Illl|iii<i]!|i,rij1..i:i:t
Pemerintah(LAKIP)untuknre:lbt:iikltlrpC,',i.rlgg|rtIi',.;;j\.'|i
ar;ia,,.;ii i;rjr,,,r lt.ri:-- 'i:,:ri,t;linl i:i;ii::(.1i1 \i:r'ra Pi:rrrr:rinlali i)a.caalirn-\ ir scsuai

:icrrg:u, .--ro.,r'errr d1-rr r ii(:gi'1ia!1 varrg riilcksanakan pada setiap tahunnya.

laBoran Knerp lnstani Funaintzh fahun zub

tsalan hn3fua3an {it{up Ktlupaten Kapuas



Dalam rangka upaya untuk memenuhi Instl-uksi Presiden RI

Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kineia Instansi Pemerintah,

Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas menl,.usun media

pertanggungjawaban kinerja yang dituangkan dalam bentuk Lakip Badan

Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas Tahun 2014 yang diharapka.n dapat

memberikan informasi mengenai kinerja Badan Lingkungan llidup
Kabupaten l(apuas bagi Kepala Daerah, dan pihak-pihak yang

berkepentingan lstakeholdel1.

Penlrrsunan Laporan Kinerja Badan Lingkungao Ilidup Kabltp.r.ten

Kapuas Tahun 2016, mengacu kepada Rencana Strategis Badan

T-irrgl<ungan liidup Kabupater Kaplras 2014 - 2ola, yang merupakan

penjabaran Rcncana Pcmbangunan Jangka Menengah Daerah {RPJMD)

Kabupaten Kapuas Tahun '2014-2018, Renczrr;a Kiccr.i;r ']':Llrttrt 20l6 ijarlan

Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas, yang rncn.rpakan pcnjtrbarao dari

.rlenca a iicrja Pcnibangunan l)aerah (RKPD) lGbupaten Kapuas Tahun

2016, serta Kcbijakan Uinum Anggaran Pcndapatan dan Belanja Daerah

(KUAPBD) I(abupaten Kapu.ls Tnhun 2016 yang merlpakatr rltrl:rtnie;r

perencanaan pembangunan tahunan dacrah Kabupaten Kapuas.

2 **noisi utnurn organisasi

Badal Lingkungal Hidup Kabupaten Kapuas merupakan Satuan

Kerja Perangkat Daerah yang melaksanakan urusan Wajib Bidang

Lirigkr'o)8an Hidup,.yang dibentqk berdasarkan Peraturan Daerah Nomor :

1 Tahun 2012'larLggal 16 April Tahun 2012 Perubahan dari Peraturan

Daerah No.5 Tahun 2OO8 ieitang Org:rnisasi ii,1n Tala Ke:r-jr, H,rrlar

Perencanaa! Pembalgunan Dacrah dan Lembaga Tckrris Trrftriltl l);;t:r;rir

Kabupaten Kapuas.

Badan Lingkungan Llidup Kabupatcrl Kapuas mcml:rtii1,i.!i itrg,rs

membantu Bupati dalam melaksanakan tugas I'engendalian Dampal<

laporan Kiteja 9w{ann Patleinhl Talun 2otb

tsadan Anjit njan t{,/up l<zbtpatn Kapuat



Lingkungan dalam arti pencegahan, penar.rggulangan pencemaran dan
kerusakan iingkungan, pengawasan, pelestarian dan pemulihan
lingkungan. Untuk raelaksanakan tugas dimaksud Badan Lingkuogan
Hidup menyelengga rakan fungsi :

1. Perumusan kebijakan bidang lingkungan hidup, yang meliputi
perencanaan, pengendalian, pengawasan dampak tingkungan hidup,
termasuk pengembangan model-model konservasi keanekaragaman

hayati, strategi penegakan hukum, pengembangan instrumen ekonomi
dalam rangka pelestarian lingkungan hidup.

2. Melaksanakan pengendaiian dal pengawasan pencemaran dan

kerusakan lingkungan.

3. Memfasilitasi kegiatan Instansi terkait dalam hal pengendalian dampak

lingkungan.

Mela-kukan penegakan hukum lingkungan baik secara administrasi,

perdata maupun pidana terhadap pelaku pencemaran dan perusakan

lingkungan hidup, dengan mengembangkan skema insentif-disinsentif
dan pelaksanaan perjarjian internasional dibidang pengendalian

dampak lingkungan.

Melaksanakan pelayanan bidang lingkungan hidup dengan mengacu

pada Standart Pelayanan Minimal (SPM) bidang lingkungan hidup.

Melakukan peningkatan kapasitas kelembagaan meliputi kegiatan

pendidikan darr pelatihan.

Melakukan koordinasi dan pengawasal dalam rangka konservasi

sumber daya alam.

Melakukal pengendalian tata ruang, melalui koordinasi darr

peningkatan keterpaduan dalam perencanaan, pengendalian, dan

evaluasi dalam pengelolaan lingkungan hidup terhadap daya dukung

4.

5.

7.

6.

8.

dan daya tampung lingkungan.

9. Mela-kukan pembinaal dan peningkatan partisipasi masyarakat,

lembaga non pemedntah ddn swasta dalam pengelolaan lingkungan

hidup.

10. Melaksanaka:r kegiatan-kegiatan antara lain : pelaksanaan dana

dekonsentrasi, tugas pembantuan dan Dana Alokasi Khusus (DAK)

ltfonn Kihela tntann Penei"hl Taluh 2atb

tsalan lingfitngan 1tilup KaiuPaten KaPua'



Sedangkan uraian Jumlah Pegau'ai, latar betakang, tingkat pendidikan,

pangkat dai goiongan ruang, jurnlah pejabat struktural dan fungsionai

dapat diiihai pada rir-cian tabel 1.

Tabel 1. Jumlah Pegawai, iatar be)akang, tingkat pendidikan, pangkat
dan golongan ruang, jumlah pejabat strul<tural dan
Iungsion::Li

JuEdsh Pegawai

Esdaa LirgkurgeD HJdup Xeb-upateri Ilapues

Letar BelakaBg
T hgkat PeodlCikaa

Pangkat /
Gol, Ruang

PeJabat

Struttural dea

FungaloDal

.Iumia;r Pegawai Secara

iaeseluruhan 29 O:ang

T€naga Kontrak

sebanyRk 9 .rang

Dalam melaksanakan tugas dan fungsinya, masing masing lini
pada Badan I-ingkungan Hidup Kabupaten Kapuas mempunyai tugas

pokok dan fungsi sebagai berikut :

a. Kepala Bada.n

MemFunyai tugas Pembinaan, mengkoordinasikan, merencanakan dan

r,.lenetapkan program kerja, tata kerja dan mengembangkan semua

!:egia'.ar Bidang Lingkungan Hidup serta bertanggungjawab atas

terlalisan3nya T-rgas Pokok dan !\ngsi Badan Lingkungan Hidup.r'.1ng

r:tel]-rl-'awa'i:

1j ;.lek ,.ris

2) Eidar:g Pengendalian Darapak Lingkungan

al) tsidang Pengelolaan Kualitas Lingkungan, Pencemaran Dan

Kemsakan Lingkungan

4) llidarg Pergalvasan. Penanggulangar'r Pencemaran / Kcrusakan

!,i.ngkungarr

h?oran kncla 1nlnniPene,inbl faln 2o(,

tsu{an linq[ur1an 1!ir{up Kabupaftn Kapras

S-2 5 Om-19

S-1 13 Orang

D..ttt 3 'iang

SlVi,! I Clang

S-1 3 Orang

D-lll 1 Orang

SMA 5 Orang

lV ? Org

III 16 Org

ll 6 Org

Eselon l

II 1 OrB

lll 5 Org

IV 11 Org







5) Bidang Evaluasi dan Analisis Lingkungan

6) Unit Pelaksana Teknis (UPT)

b. Sekretaris

Untuk melaksanakan tugas, Sekretaris menyelenggarakan Fungsi :

1) Menghimpun Bahan dan Data Penlrusunan Program dan

Anggaran.

2) Menghimpun Batran dan Data Pen,'usunan Pelaporan Badan.

3) Mclaksanakan UrusanAdministiasi Kepegawaian.

4) Meiaksanaka! Urusan Ketatausahaan, Rumah tangga,

Kebersihan Luingkungan dan Perlengkapan.

5) Melaksanakan Urusan Perpustal<aan, Humas, Organisasi,

Taialaksana dan Analisis Jabatan serta Dokumentasi Peraturan

Perundalg-undangan.

6) Melaksanakan Urusan Pengelolaan/Administrasi Keuangan,

dan

7) L{onitoring, Evaluasi dan Pelaporan Pelaksa-naan Tlgas.

Dalam pelaksanaan tugas, Sekretaris membawahkan :

- Kepala Sub Bagian Perencaraan

- Kepala Sub Bagian Keuangan

- Kepala Sub Bagian Tata Usaha

c. Kepala Bldarg Pengendalian Dampak Llngkurgan membawahi :

- Kepala Sub Bidang Limbah Bahan Berbahaya dan Beracun

- Kepala Sub Bidang Perijinan dan AMDAL

Kepala Bidang Pengendalian Dampak Lingkungan mempunyai tugas :

1) Menlusun dan merumuskan kerangka kebijaksanaan teknis

-:bidalg Pengendalian Dampai< Lingkungan.

2) Ivlelaksanakan Koordinasi Perencanaan dibidang Pengendalian

Dampck Lingkungan.

3) Melaksanakan koordinasi implementasi program / kebijaksanaan

da:r melaksalakan kegiatan Pengenda-lial Dampak Lingkungan.

laporan Kneja gwlann ?en.inhl Talun 2atb

ts an 0tryQunjan 7tilup l.,alupahn Ktpuat



4)

s)

Melaksanakal Pembinaal, Pengelolaal Bahan Berbahaya dan

Beracun (83), Analisis Mengenai Dampak Lingkungan (AMDAL),

Pelayanan Bida-ng Lingkungan, Penegakar Hukum Lingkungan.

Melaksanakan Koordinasi, Pengelolaan Bahan Berbahaya dan

Beracun (83), Analisis Mengenai Dampak Lingkungan (AMDAL),

Pelayanan bidang Lingkungan, Penegakan Hukum Lingkungan.

l,4embina Motivasi dan Peningkatan peran dunia usaha dan peran

serta kelembagaan masya-rakat dalam pengelolaan bahaa

berbahaya clan beracun (B3), Analisis Mengenai Dampak

Lingkungan (AMDAI), Pelayanan bidang Lingkungan, Penegakai

Hukum Lingkungan. Dan

Pembinaan, Monitoring, Evaluasi darr Pelaporan pelaksanaan

tugas.

6)

7)

d. Kepala Eidaug Pelrgelok . Kualltas Lirgkulgan, PelceEatan daa

xerusaka! Liagkrngan membawahi :

- Kepala Sub Bidang Pengelolaan Kualitas Air, Sungai, Danau dan

Udara

- Kepala Sub Bidang Pengendalial Pencemaral Pesisir

Kepala Bidang Pengelolaan Kualitas Lingkungan, Pencemaran dan

Kerusakar Lingkungan mempunyai tugas :

1) Pen1rsunan rencana dan pelaksanaan program kegiatan dibidang

pengelolaan kualitas air, sungai, danau dan udara, pengendalian

pencemaral pesisir dan laut
2) Penyiapan bahal perumusan kebijakan teknis dibidarg

pengeiolaan l(ualitas air, sungai danau dan udara, pengendalian

pencemaral pesisir dan laut.

3) Pelaksanaan koordinasi implementasi program/perencanaan

kebija-,"anaal pada kegiatan dibidang Pengelolaan Kualitas

Lingkungan, Pencemaran dan Kerusakan Lingkungan.

4) Pelaksanaal monitodng, pengawasan, evaluasi dan pembinaan

kegiatan Pengeloiaan Kualitas Lingkungan, Pencemaran dan
Kerusakan Lingkungan Pengendalian Dampal< Liogkungan, dan

5) Pembinaan, Monitoring, Evaluasi dan Pelaporan pelaksanaai

Tugas.

lafann k e!'a 9nhnri Peneihhl fal;un 2atb

tsalan LinSkngan'tnd,p 1</t6uf trn K"puas



e. Kepala- tsidang Pergawasa!, Pelalggulargan Pencemaraa/

Kerusakan LlngkungaD membawahi :

- Kepala Sub Bidang Pengawasan, Pengendalian

Pencemaran/ Kerusakan Lingkungan

- Kepala Sub Bidang Penanggulangan Pencemaran Lingkungan

Akibat Bencana

Kepala Bida::g Pengawasan, Penanggulangan Pencemaran / Kerusakan

Lingkungan mempunyai tugas :

1) Penr''usunan bahan dan perumusan kerangka kebijakan teknis

dibidang Pengawasair Penanggulangan Pencemaran / Kerusakan

lingku!gan
2) Penyiapan penlrusunan rencana program kegiatan serta

peiaksanaan kegiatan dibidang pengawasan penanggulangan

pencemaran/ Kerusakan lingkungan pemulihan kerusakan

lingkungan.

3) Penlusunan program pengendalian pencemaran dan/atau
kei-usakan tanal untuk kegiatan produksi biomassa.

4) Pelaksanaan koordinasi rencana dan pembinaan program

kegiatan dibidang pemulihan kerusakan lingkungan.

5) Pelaksaaan progratn pengendalian pemantauan, pengawasan

p.ogram kegiatan dan atau ketentuan dibidang pengawasan

penagulangan pencemarart, kerusakan lingkungan pemulihan

kerusakan Iingkungan.

6) Penylrsunan pedomar dan petunjuk teknis dibidang pemulihan
kerusakan lingkungan dalam rangka pelestarian lingkungan

hidup.

7) Pembinaan, pengendalian, monitoring, evaluasi dan pelaporan

pelaksanaan tugas.

f, Kepala Bidaag Evaluasi dan Aoalisis Liagkungaa membawahl :

- Kepala Sub Bidang Evaluasi Lingkungan
- Kepala Sub Bidang Laboratorium Lingkungan
Kepala Bidang Evaluasi dan Analisis Lingkungan mempunyai tugas
pokok ;

Iaponn Knt ja t)ashwi Pen"i"f,l Talun zotb
Balan rinSlungan Ttilup 1<'tsf?atcn 1<'lrua!



2)

1)

3)

s)

7l

Penj,usunan bahan perumusan kebijakan teknis dibidang Bidang

Evaluasi dar Analisis Lingkungan.

Penlrusunan rencai program bidang Evaluasi dan Analisis

terhadap pencemaran dan kerusakart lingkungan hidup yang dapat

mencemari air, sungai, danau, tanah, pesisir dan lautan, udara

serta pengelolaan limbah industri bahan berbahya dan beracun.

liciakukan pelaksanaan prograrn, perencanaan , evaluasi dan

analisis lingkungan meliputi air, sungai, danau, tanah, pesisir dalt

lautan, limbah bahan berbahya dan beracun dalam rangka

pelestarian lingkungan hidup.

Pelaksaan koordinasi kebijaksanaal bidang evaluasi dal analisis

lingkungal clalam rangka penerapan Standar Nasional Indonesia

(SNI)dan Standar l(ompetinsi personil bidang lingkungan hidup.

Melakukan koordinasi untuk melakukan pembinaan bimbingan

teknis, pemantauan, pengawasan pengembangan perangkat

personil bidang lingkungan hidup.

Melakukan koordinasi urtuk melakukan pembinaan bimbingan

teknis, pemantauan, pengawasan pengembaigan perangl<at

ekonomi lingkungar, pengembangan sistem manajemen ekolabel.

Melakukan koordinasi, perencanaan, pelaksanaan untuk

melakukan pembinaan bimbingan teknis, pemantauan,

pengawasan laboratoriurn.

Melakukan koordinasi pembinaan dan bimbingan teknis, bidang

evaluasi dan analisis lingkungan.

Melal<ukar-r pemantauan, pengawasan serta evaluasi pelaksanaan

kebijaksanaan pengendalian pencemaran lingkungan hidup serta

cara pengelolaan limbah bahan berbahaya dan beracun, dan

Pembinaal, monitoring, pelaporan dan evaluasi pelaksanaan tugas

4)

6J

8)

e)

10)

KeloBpok Jabatan I'ulgslotral.
Kelompok jabatan Fungsional mempunyai tugas melaksanakan

sebagian tugas Badan Lingkungan Hidup sesuai bidang keahlian dan

kebutuhan.

1) Kelompok Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada pasal

47, terdiri dari sejumlah tenaga dalam jenjang Jabatan Fungsional

*r',* "!':t" 
*!:: o::e:hkr r:lun'1atb

6aMn uhgvnqah hl(ltP f\.h(rafth 
^]PkAt



yang terbagi dalam berbagai kelompok sesuai dengan bidang

kea-irliannya.

2) Kelompok Jabatan Fungsionai sebagaimana dimaksud pada ayat

(1), dipimpin oleh seorang tenaga fungsional senior yang ditunjuk
dan bertanggung jawab kepada Kepala Badarl.

3) Jumlah Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (2),

ditentukan berdasarkan kebutuhan dan beban ke{a.

4) jenis Jabatan Fungsional sebagaimana dimaksud pada ayat (3),

diatur sesuai dengan ketentuan peraturan Perundang-undangan

yang berlaku.

(Hingga saat ini pejabat fungsional dilingkungan Badan Lingkungan

Hidup Kabupaten Kapuas belum terbentuk)

h. UElt Pelaksatra Teklt8 IUPT)

1) Unit Pelal<sana Teknis (UPT) mempunyai kedudukan sebagai unsur

pelaksana teknis operasional Badal Lingkungan Hidup.

2) Ullit Pelaksana Teknis Badan Lingkungan Hidup Daerah

Kabupaten Kapuas dipimpin oleh seorang Kepala yang berada

dibawah dan bertanggung jawab kepada Bupati melalui Kepala

Badan.

(Hingga saat ini Unit Pelaksana Teknis dilingkungan Badan

Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas belum terbentuk)

A
5 e"p"t Strategis

Analisis lilgkungan baik intern rnaupun ekstern sangat penting bagi

kelangsungan organisasi. Dengan mengetahui kondisi di dalam maupun Iuar organisasi

akan dapat diketahui kekuatan, kelemahan, peluang dan ancaman.

Dalam tahun 2016 faktor lingkungan yang bcrpengaruh besar terhadap

pelaksanaan tugas dan fungsi Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas adalah

belum optimalnya kinerja Sumber Daya Manusia. Sedangkan faktor dari luar yang

La 
Tora 

n Kn e1 a 1 w ln 
"s 

; )emc.i'l a 11 Ta l1u'1 20 t C
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dominan adalah terbatasnya dana dan sarana prasarana dalam melaksanakan program

dan kegiatan dibidang iingkungan hidup.

Melalui metode analisis SWOT yakni memperhitungkan kekuatan (strcngths),

kelemahan (weaknesses), pel:].ar,g (opportunifies) dan tantangan / ket],dala (threats),

Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas telah mengidentinkasi faktor-faktor

penentu keberhasilan (key success factorsJ yang merupakan salah satu faktor penting

dalam perencanaan strategis, seperti digambarkan dalam tabel analisis berikut:

Tabel 2. Analisis Strategis Dengan Faktor Swot

Kekuats'! (sl KelcE har (LU|

Anaiisis Lingkungan
Intema.l

Analisis LingLungan
Ekstemal

1. Tersedianya produk
hukum daerah

2. Jumlah pegawai yang
cukup

3. Adanya program kel]a
yansjelas

4. Adanya rasa kebersamaan
dalam pelaksanaan tlrgas
dan pekerjaan.

5. Kemampuan koordinasi
ADarat LinekunEan hiduo.

l. Kurangnya
pmpesionalisme
Aparatur

2. Etos keda masih lendah
3- Disipiin pegavai

Linek:unean hidup masih
rendah

4. terbatasnya dana, sarana
dan prasarana

5. Koordinasi bedalan
lambat

Pelu&rg (Ol S + O (PendoroDgl O+W(StEtuEQuol
1. Pemberlakua:n Otonomi

Daerai
2. Adan)'a komitmet1 dan

dukungan pimpinan
eksekutif dan legislative

3. Adanya kepedulian
masyarakat terhadap
Lingkungan Hidup,

4. Adanya globalisasi di
Bidang Lingkungan
Hidup.

5, Adanya reformasi dalam
berbagai bidang.

6. Adanya l€mbaga
Perguruan Tinegi yang
dapet meningkat kafl
SDM Linekunpalr hiduD

Upaya memanfaatkan
peluang Otonomi Daerah,
dampal< positif globalisasi
Lingkungan Hidup dan
teBedianya SDM
Lingkunean hidup

Upaya mengatasi kelemahan
dalam profesionalisme
apa-ratur Lingkungan Hjdup,
etos kerja dan disiplin
pegawai dengan
memanfaatkan peluarg yang

A,,calaan (A) S+A(StatusQuo) A + W (PcachaEbatl
1 Kurangnya pemahaman

terhadap tugas Pokok dan
tr\ngsi Organisasi
Lingkungan Hictup.

2. Tugas pokok dan fungsi
tidak terlaksana dengan

3. Kinerja kuraog muaskan,
4. Etos kerja menurun.

Upaya mencegah rotasi
ancaman berupa kurangnya
pemahaman terhadap tugas
pokok dan fungsi, kincrja
I(urang memuaskan,
semangat keda menurun
dan tidak terlaksananya
dengan baik tugas pokok
dan fungsi dengan
menggunakan kekuatan
vanp dimiliki.

Upaya mencegah dan
mengurangi dampak negatif
yang mungkin tedadi
dcn8an mengatasi
kelemahan yang dimiliki
secara terstruktDr.
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BAB II

Visl dan Misl

PERENCATiTAAN KINERJA

7. Perngatd.dn Vlsl

Untuk menjawab tantargan di masa

yang ingin diwujudkan, Badan Lingkungan

menetapkan VISI sebagai berikut :

depaa dan menuju kondisi

Hidup Kabupaten Kapuas

'TERWUJUDNYA I,II@KUreAN HIDW YAI,G LDSITARI, SERTA

MENDUT<UNG PDII|TBANGVNAN DAN PENOELOI,AA.IV SUMBER DAYA ALAI'I

SEC,{RA OPTILAL, BDRKELAN'UTAN DAN BERWAWASAN

I-IIVGXUJ\TGAJV'

2, PenJelq.s(I.n Dfd.kno. Vlsl

Visi merupakan cara pandang jauh ke depan tentang kemana dan

apa yang ingin diwujudkan oleh suatu orgalisasi. Dengan menentukan visi
Organisasi, akan diketahui gambaran keadaan yang ingin dicapai dan
memberi arah yang tepat pada penJrusunan rencana ke{a yang tepat
sasaran dan efisien. Visi tersebut diharapkan dapat menimbulkan inspirasi
dan membalgkitkan semangat serta menggugah seluruh anggota
organisasi untuk meningkatkan kinerjalya

3, Pemgatadn ITsi

Dalarn upaya menuju visi. diatas, terdapat tiga misi yang hare_rs
diemban yaitu :

!"Pomn Kinc!'a lnt"nri Peneinlal lalun zub
tsalan lAg[ungan T.liluJt Ka[upfen Kapuat
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Mcwujudkan kebtjakar peagelolaatr aurber daya alar dan

lingkungan hldup teriategrasl, gula meudukung tercapal[ya
peebatlgunaD berkelaEjuta! dengaD memperhatikan hak
Easyaraka.ti

Melakukan koordlnasi dan keEltraan dalarn raatai lilal proses

pembargulrar untuk Eewujudkan iategrasi, ainkronisasi altara
ekotlomi daa ekologi dalam pernbaaguaaa berkelaqjutaa;

Melaksanakau peacegahan kerusakau dan pengendaliau

pencetraraE sumber daya alam dan llngkungan hidup dalaB

raugka peleatarlan fuagei lingkungan hidup;

Melaksalaka! tatakelola peeeriltahatr yarg baik serta

meageubaogkan ks.pasitas kelembagaan dalam pelgelolaan

sunber daya alatrl dan lingkungaa hidup secara terintegraei;

4. Penielq.s(In Mlsl

Pedelasan Misi Badan Lingkungan I{idup Kabupaten Kapuas adalah

sebagai berikut :

Misl Pertarra ditetapkan untuk mendorong berbagai upaya pemulihan dan

rehabilitasi kerusakan sumber daya alam dal lingkungan sebagai basis

utama untuk pengentasan kemiskinan dan keberlanjutan pembangrrnan di
kabupaten Kapuas.

Misi Kedua ditetapkan untuk mendorong dan memlasilitasi kalangan

pengusaha dan bisnis agar memiliki keunggulan kompetitif melalui
integrasi pengeiolaan lingkungan hidup di setiap tahapan manajemen

Mtsl Ketlga merupakan suatu upaya untuk mendorong tumbuhnya
inisiatif masyarakat lokal dan gerakan lingkungal dikalangan masyarakat,

organisasi non pemerintah, akademisi, pengusaha dan pers untuk saling
sinergis menangani masalah Iingkungan hidup

I3
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Misl KeeBpat merupakan suatu upaya untuk :

- Meningkatkan kehandalan pemerintah daerah daiam penegal<an dan

penaatan hukum yang berkaitan dengan pengelolaan sumber daya

alam dan iingkungan

- Mendorong dan memfasilitasi lahirnya kebijakan-kebijakan sektoral

dan desentralisasi pengelolaan sumber daya alam dan lingkungan

yang bersifat komprehensif dengan memperhatikan nilai budaya dan

keariian masyarakat setempat, keunikan sumber daya alam dan

lingkungan

- Mendorong peningkatan kepedulian lingkungan sehingga pengelolaan

lingkungan hidup, menjadi sikap hidup sehari-hari setiap individu

laki-laki dan perempuar, rumah tangga dan masyarakat

2 P"n"topan Kineria

Sebagai peiaksanaan dari Rencana Strategis tahun 2013-2018,

disusun dokumen Penetapan Kinerja (TAPKIN). Penetapan Kinerja ini

merupakan penjabaran target kinerja yang harus dicapai dalam satu tahun

pelaksanaan yang menunjukkan nilai kuantitatif yang melekat pada setiap

indikator kinerja tingkat sasaran strategis darl merupakan pembalding

bagi proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan akhir

periode pelaksanaan.

Sasaran Strategis tahun 2015 serta indikator kinerja dan targetnya

adalal sebagai berikut :

Tabel 3. Indikator Kinerja Utama Badan
Kabupaten Kapuas Tahu[ 20 16

Lingkungan Hidup

No Sasqran Strategls Indl&ator Klrerjq Utams Satuen Target

1 3 4 5
1. Menilgkatn-va Upaya

Pengendalial
Dampak Lingkungaa
Akibat Kegiatan
Pembangunan

1. Cakupan penghijauan
\xilayah rawan longsor
da.rl sumber mata air

Kegiatan 1

2. Presentase Pena]lgajlajt
Sampah

a/. 65
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Kegiatan
Usa}la

3. Caf<upan Pengawasan
terhadap Pelaksanaan
AMDAL

Penegakan Hukum
Lingkungan

Meningkatkan
Koordinasi
Pengelolaa!
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BAB III
AKU NTABILITAS .TilJVERJA

Capaian KlnerJa Org anlsasl

Capaian Kinerja organisasi mencakup penetapan indikator dan capaian

kinerjanya yang digunakan untuk menilai dan menganalisis keberhasilan atau

kegagalan pelaksanaan kegiatan dan program yang telah ditetapkan dalam Penetapan

Kinerja. Rincian capaian kinerja organisasi berisi Sasaran Strategis indikator kinerja,

target realisasinya, dan pencapaian target masing-masing indikator yang disajikan

dalam be[tuk Analisis capaian Kinerja.

Analisis Capaian Kinerja disusun berdasarkan rincian capaian disertai dengan

informasi pedukung lainya seperti data statistik, foto kegiatan, informasi penggunaan

anggaran dalam pencapaian sasaran strategis.

Sesuai dengan Penetapan Kinerja Tahun 2016, implementasi Rencana Stmtegis

pada tahun 2016 mencakup pelaksanaan 27 kegialan dalam B program untuk

mendukung 4 sasalan stratejjk. Capaian kinerla Qterformance resulfs) selama tahun

2016 dapat diikhtisarkan sebagai berikut :

Indikator Kinerja Utama Badan Lingkungan Hidup
Kabupaten Kapuas Tahun 2016

No Utalan Indlkator Klnerja Utatua Percapalatr Kltrerla
1 2 4
1. Meningkatnya

Upaya
Pengendalian
Dampah
LilrEC<ungan Akibat
Kegjatan
Pembalgunan

1. Cakupa.rl penghijauan
wilayah rawan longsor dan
sumber mata air

I Kegiatar

2. Presentase Penangaran
Sarnpa}l

69,66 va

3. Calarpan Pengawasan
terhadap Pela-ksanaarr
AMDAL

1 1 Kegiatan Usaha

2. Meningkatnya
Koordinasi
Pengelolaan
Linekunsan Hiduo

Penegakal Hulnrm
Lingkungan

ro0 %

tsalan l;njkuryon'|{idup K upabn Ktpua:
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Sebagaimana yang telah diuraikan sebelumnya, dari 4 indikator

Kinerja yajrg ditetapkan dalam Rencana Kerja tahun 2016, seluruh

indikator kinerja dapat dilaksanakan walaupun masih ada indikator yang

belum mencapai target. Sasaran capaian pelaksanaan program dan

kegiatan Perlindungarr dan Pengelolaan Lingkungan Hidup di Kabupaten

Kapuas dapat dijelaskan sebagaimana tabel berikut :

Tabel 5. Evaluasi Pencapaian Sasaran Pengendalian Dampak
Lingkungan Akibat Kegiatan Pembangunan dan Koordinasi
Pengelolaan Lingkungan Hidup

I[o Iadlkator xttrerja Satuatl ?arget Reallsasi Capaial
t%l

I 2 3 4 5 6

1. Cakupan perghijauan
wilaya-h. rawan longsor
dan sumber mata a.tr

Kegiatan l 100

2. Presentase PenanBa.lratr
Sampah

o/o 65 69,66 707 ,77

Cakrpan Pengawasan
terhadap Pelaksa'Iaarr
AMDAL

Kegiatan
Usa1Ia

25 1i 44

4. Penegakan Hukum
Lingkungarr

v" 100 100 100

Program yang mendukung tercapainya sasaran ini adalah :

1. Program Perlindungaa darr Konservasi Sumberdaya A1am, kegiatan

Penanaman pohon di sekitar mata air, sempadan sungai dan danau

dengan anggaian Rp. 112-500.000 terealisasi Rp. 112.385.000 yang

berasal dari dana alokasi umum.

Program Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup,

kegiatan Pemantauan Kualitas Lingkungan dengan anggaran Rp.

165.000.0OO realisasi Rp. 161.4AO.760 yang berasal dari dana Alokasi

Umum,

Program Pelayanan Administrasi Perkantoran, Kegiatan belanja

pedalanan dina.s dalam daerah dengan anggaran Rutin Rp.

146.619.800,- realisasi Rp. 146.619.800,- yang berasal dari Dara
Alokasi Umum

P.og.am Pengendalian Pencemaran dan Perusakan Lingkungan Hidup,
Kegiatan Pengawasan Pelaksanaan Kebijakan Bidang Lingkungan

Hidup dengan anggaran Rp. 10.000.000,- realisasi Rp. 800.000,- yang

berasal dari darla Alokasi Umum.

2.

4.

3.

lrforah kkela 9n4^nn Peneinki Taluk 2at6
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! aeatisasi Anggarcln

Alokasi Anggaran Belanja Badan Lingkungan Hidup Tahun

Anggaran 2016 sebesar Rp. 2,1e5,124,OO0,- dengan realisasi anggaran

sebesar Rp. 1,6a1,2O3,422,- ata.u 78.74 yo dari jumlah anggaran yang

disediakan untuk urusan wajib bidang Lingkungan Hidup dengan

rincialr/uraiarr dapat dilihat pada tabel berikut :

Tabel 2. Alokasi dan Realisasi Anggaran Badan Lingkungal Hidup
Kabupaten Kapuas Tahun 20 16

No. Program Keelatan
Realisasi

IRDI e/t
2 3 5 6

l. a- Penyediaan jasa surat 47,000,000 ti3,932,190 96.47

b. Penyediaan jass
komunikasi, sumber
daya air dan listrik

4a,ooo,ooo 42,564,319 a8.6a

c. Penyediaan jasa jaminan
pemeliharaan kesehatan
PNS

2.OOO_OOO 0 0

d- Peny€diaan jass
pemelihalaan dan
perizinan kendaraan
dinas/operasional

30,535,200 29,492,24O 96_58

e. Penyediaan jasa
administrasi keuangan

26,700,000 2t,47A,OOO 80.44

l. Penyediaan Jasa
Kcbersihan kantor

3O,950,OOO 26,I08,780 84_36

s. P€nyedim jasa
perbaikan peralatan
kerja

30,000,o00 14,096,000 46.99

h. Penyediaan alat tulis 32,300,000 12,095,I50 99 37

i. Penyecliam bamng
cetakan dan

11,982,O00 4,569,500 7 t,52

j. Penyediaan komponen

listrik/penerangan
bangunan kantor

4.OOO.OOO 987.000 24.64

k. Penyediaan peralatan
dan perlenSkapan kantor

3,900,000 3,q0o,000 100,00

lnporun knela h*an:; Peneinl/1|Talun 2ot;
tsalm tihgtlngan ?+dul1tuhupahn Krf u^t
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l 2 3 5 6

l. Penyediaan bahan
bacaan dan pcraturan
perrlndang-undangan

lo.ooo.ooo 9,2r5,OO0 92.13

m. Penltediaan makanan 60,000,ooo 43,O59,500 7 t.i7

n. Rapat-rapatkoordinasi
dan konsultasi ke luar

456,6I9,800 456,618,300 99,9q

2. a. Pengadaan hptop untuk
mendukuDg Sistem
informasi LiDgkungan
Hidup Daerah (SILHD)

40,000,o00 39,r60,OO0 97,7

b. Pengadaan AIat
laboratorium Kualitas

345,272,OOO

3. Pendidikan de pelatihan 164,190,OOO 139,7I1,523 a5_09

peningkatan
pengembanSan

Penlrsunan laporan
capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kircrja
S(PD

10.000.000 to.ooo.ooo loo,oo

b. Pen$rsunanpelaporan
keuanaan semestemn

4-O00.ooo 4.OOO.OOO 1OO,OO

5-
Pengendalian

Lingkungan

a. Koordinasi penilaian
Kota Sehat / Adipura

17,175,000 15,40s,900 49.70

b. P€mantauan Kualitas 165,O00,000 161,480,760 97.a7

Pelaksanaa[ Kebijakan
Bidang Lingkungan
Hidup

10,oo0,000 800,000 8.OO

7. a. Bcla.ja Perjalanan
Dinas Dalam Daerah
dalm Rangka Sufley
l,okasi dan Pengawasan
Kegiatan Penanaman
pohon di sekitar mata
air, sempadan Bungai

4,500,000 4,440,000 94.67

b. Pcneaman pohon di
sckitar mata air.
scmpadm su.naai dan

100,000,000 99.945 00{) 99-95

c. Biaya Perencanaan 4.OOO_OOO 4.OOO.OOO roo,oo

d. Biaya Penaa{asan 4.000.o00 4.000.o00 100,00

t9
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2 3 6

e. Pembuatan Sumur Bor
Untuk Penanggulangan
Kebakaran Hutan,
Lahan dan Pekarangan

320,000,000 317,440,000 99,20

f. Biaya Perencanaan 5,O0O,OO0 5,000,o0o 100,oo

g. Biaya Pengawasan r5,000,000 15,000,000 100,00

8- Progam

Kualitas dan

Sumber Daya

Lingkungan
Hiduo

a- PeninakatEn Edukasi
dan Komunikasi
Masyarakat di Bidans
Lingkungan

24,500,000 20,424,800 a5.oo

b. Pengcmbangan Data dan
Informasi Lingkungan

40,000,000 39,800,000 99,50

9. Program
pengendalian

Sosialisasi KebijakEn
Pef,cegahan Kebakaran
Hutan

28,500,OO0 24,o75,500 98,51

JUMLAH 2,135,124,000 r,681 ,203,422 7A,74

ltlroran Kn\ja rwhwi ?cnei hl Taltm 2ub
&r'an f;ngfuryan ttilup K.aiu1ntun K.altuat
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BAB IV
PENUTUP

! xesrmputan

Berdasarkan uraian pencapaian kinerja yang telah dikemukakan
pada Bab sebelumnya, dapat disimpulkan bahwa nilai pencapaian kinerja
Badan Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas Kabupaten Kapuas untuk
tahun 2016 dilihat dari pencapaiarr kinerja sasaran adalah :

Dari jumlah 4 Indikator Kinerja yang harus dicapai da.lam tahun 2OtO ada

4 sasaran dapat dicapai 100%, sisanya sebanyak I indikator masih belum

memenuhi target, hal ini disebabkal masih minimnya Anggaran maupun

Jumlah dan kualitas SDM aparatur Dinas Lingkungan Hidup Kabupaten

Kapuas. Namun demikian secara umum pelaksanaan program dan

kegiatan Perlindungaa dan Pengelolaan Lingkungan Hidup di Kabupaten

Kapuas tetap terlaksana dengan baik.

Q e"^"caha.n Masalcrh

Untuk mengatasi kendala yang telah diuraikan diatas, Dinas
Lingkungan Hidup Kabupaten Kapuas perlu melakukan beberapa upaya
untuk pemecahan masalai, antara lain :

1. Mengusulkan tarnballan anggaran belanja, baik kepada pemerintah
Kabupaten maupun pemerintah pusat.

2. Meningkatkan jumlah SDM yang memiliki kualifikasi pengawasan
lingkungan melalui prograia pendidikan dan pelatihan.

3. Melakukan koordinasi dan ke{asama dengar instansi maupun sektor
terkait (stakeholde4, baik koordinasi vertikal maupun horizontal.

lt?oqn Kneia ,$tann ?aneintafi Taluh 2ot6
tsaalan ling[uryan llidult Kabupabn Kapuas
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I}IDIKATOR KINERJA TEMBANGUNAN
BADAN LINGKUNGA}I HIDI'P KABT'PATEN KAPUAS

TAHUN 2014 - 2018

FOKUS/BIDANC URUSAN/
INDIKATOR KINERIA

PEMBANCIJNAN BADAN
LINCKINGAN HIDUP
KABTJPATEN KAPUAS

KoDdisi
Kine.ja

pada awal

Priode
RPJMD

Q0t3)

Target Capsian Lima Tahun Kondisi
Kinerja

pada akhir

RPJMD
(20r8)

Tahun
2014

Tahun
2015

Tahlm
2016

Tahun
2017 20la

I 2 3 4 5 6 7 8 9

LinrkuIrrn HiduD
tl Pe.sentase D€nahsanan samDah 60 60 65 65 10 10 70

LI

Cakupan penghijauan wilayah
mwan lolgsor dan Sumbcr Mata

I I I I

Cakupan p€ngawasan terhadap l5 l5 20 25 30 35 l5

il PeneEak.o hukum linekunean 95 t00 t00 100 100 100 r00



laiam rangl(a rne$tjudkan manajemen pemerintahan yang efekif, transpamn dan akuntabel
rrorientasi padr hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERIA
BADAN LINGKLNCAN HIDUP KABIfATEN KA}UAS

TA}IUN 2016

: Drs. M. SALEH MAKKI, MAP
: KEPALA BADAN LINGKLNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

jelanjutnya disebut pihak pertama

fama

hbatan

\ama

Iabat n

klaL'u aEsan pihak pe,1ama. selanjutnla disebur pihrk kcdun

Pihak pertaiu berjanji akan meulrudkan taBet kinerja yang seharusnF sesuai lamp;ian perjanlian ini,
dalam mngka mcncapai target kin€rja jangka mcnenSah sepefii yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut inenjadi tanggung jawab

iami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serra akan mclakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperluka, dalah rangka pemberian penghargaan
dan enksi-

KualaKapuas. lanuari20l6

: lr. BEN BRAHM S. BAHAT. MM. MT
: BL?ATI KAPUAS

Kedu4
KAPUAS

Pihak Pertana

S, BAHAT, MM, MT

198303 I 024



PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAI{UN 2015

SKTD : B,ADAN LINGKI]NGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Program

l. Program Proelam PelaYanarl

Admin istrasi Perkantoran
?. PrcgrarD Perlindungan dan Konservasi

Sumber Daya Alam
3. Progaft Pelaya.nan Administrasi

Perkantoran
{, Progam Pengendalian Pencemaran

dan Perusaksn Lingkungan llidup

A!ggarail

Rp. 41.000.000,"

Rp. I I7.000.000,-

Rp. 128.7t0.000,-

Rp. 30.000.000,-

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

Kuala Kapuas. Januai 2015

Meningkatnya ketaata[
pengetolaaa lingkungan hidnp Cakupan penghijauan wilayah mwan longsor dan

Sumber Mata Air
Cakupan pengawasan lerhadap pelaksanaan

tMAKKT. MAP
Muda (tv/c)

503 t98l0i r 024



Dalam rangka mervujudkan manajemcn pemerintahan yang efekif, transparan dan ak[ntabel sena

berorientasi pada hasil. kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : HATTA SETIA. SE

Jabatan : SEKRETAR1S BADAN LINCKUNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS
Seianjutnya disebut pihak pertanra

PERJANJIAN KINERJA
BADAN LINOKLINGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHUN 20 I6

: Drs. M. SALEI{ MAKKI. MAP
: KEPALA BADAN LINGKTJNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

PEX{ERINT'r\FI Ii'\BUPI\TEN L,\PUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.pcmuda Km. s.5 Kulri Kipuis 'I elp./Fis @513) 21610

Kuatn Kapu^s

Kuala Kapuas.

PihakPertama

IDUP

liodc Pos:7J515

SEKRETARIS BADAN LINGKUNGAN I.IIDt]P
KABUPATEN KAPUAS

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan targct kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perljinjion ;ni.

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah diletapkan dalam dokunten

pereDcanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebul menjadi tanggung jarvab

kami.

Pihak kedrla akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan mclakukan evaluasi terhadlp capaian

kinerja dari perjaniian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

lanuari20l6

Pihak Kedua

KEPALA BADAN LINGK
KABU

Drs. M. SALEII MAKKI- MAP
Pembina Utama Muda (lV/c)
NIP. r9s90503 t9sl03 I 024

1/ ,,flA TTA SEE T:JE
Pem bjff 1/r n skar I ( I V/b)

NlPat9590rr0 I98203 r 0t r



PEM]]RINTAF] I(.\BUPATEN }',\PUAS

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, t(]nsparan dan akunlabel serla
tr€rorientasi pada hasil, kani yang bertanda tangan dibawah ini :

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pemu<h Km. 5-5 i(unh IQpurs Tclp./Frr. (0s13) 22611)

Kuala IQpu:rs

: llAfiA SETIA. SE

: SEKRETARIS BADAN LINGKTJNGAN HIDUPKABUPATEN KAPUAS
Selaku atasan pihak peftama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak penama berjanji akan mewu.judkan targel kinerja yang seharusnya sesusi ltmpiran perjitnjirn ini.
ddlam rangka mencapai target kineria jangka menengah seperti yangteloh ditetlrpku dalam dokunrcn
perencanaafl. Keberhasilan dan kegagatan pencapaian target kineria tersebut menjadi tanggung jalvab
iami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakuhn evaluasi terhrdap capaian
tinerja dari perjanjian in; dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pembcrian penghargaan
dan sanksi.

PERJANJIAN KINERJA
BADAN LINCKTJNCAN I,IIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHI]N 20I6

H, ABDURRAHMAN. SE

KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA PADA BADAN LINCKUNCAN I I|DUP
KABI,TATEN KAPUAS

labatan

Selanjulnya disebut pihak pertama

Narns

Jdbslan

Pihak Kedua

SEKRETARIS BADAN LINCKUNCAN HIDUP
KABUPATEN KAPUAS

Kuala Kapuas. Januari 2016

PihakPe(ama

KEPAt.A SUB BAGIAN ATA USA}IA

H. ABDURRAHMAN. SE
Penata Tingkat I (lllld)

NIP. 19661 029 198601 I 004

ATTA s![r,!t.sE
i-ngkat I (lV6)Pembi
I0 ,98201 I 0|



PEMERINT,\H I.ABUP,,\TEN ]d.\PU,.\S

BADANLINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pemudi Km. s,s Kueh ialpuas 1'clp.,/Fa.-. 0513) 22610

Kual, I.:1puas

Kodc Pos : 73515

PERIANJIAN KINERJA
BADAN LINCKTJNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHUN 20] 6

Daiam rangka meBujudkan manajemcn pemcrintahan yang efektif, transparnn dan akuntabcl serta

berorientssi pada hasil. kami yang benanda tangan dibawah ini :

Selanjutnya disebut pihak penama

Nanra : I{ATTA SETIA. SE

iabatan : SEKRETARIS BADAN LINCKUNCAN IIrDUP KABUPATEN KAPUAS
Selaku atasan pihak pertama. sel?njuh)a disebul pihak kedua

Pihak pcrlama berjarrji akan mcrvujudkan target kiDerja )'ang seharusn)'a scsuai lampiritn pcrianiian ;ni.

diiam rangka mencapai larget kinerja jangka menengah seperti yongtelah ditelapkan dalam dokume

I nerencanaan. Kcberhasilan dan kegagalan pencapaia tnrgct kinerja tersebut oeniacli tanggung .larvab

Nama

Jabatan

Pihak Kedua

SEKRETARIS BADAN LINGKUNGAN HIDUP
KAEUPATEN KAPUAS

--+fATTA SEt:l.lc-, sE
Pemtlil16.l/rnFkar I ( IV,6)

,TARNOTO. 
SP

KEPALA SUB BAGIAN PERENCANAAN pada BADAN LINGKLINCAN
HIDUP KAI]UPATEN KAPUAS

Pihak kedua akan flclakukan supervisi yang diperlukan se(a akan melakukan evnhrasi lerhadap capaian
kinerja dari peianiian ini dan mengambil tindakan lang diperlukan dalam rangka pemhcrian penghar8nan
dan sanksi.

NIP-j9590110 198203 I 0l r

Kuala Kapuas, Januari 2016

PihakPertama

KEPALA SUB BACIAN PLRI]NCANAAN

{V
TAR\Oro. sP

Penata ( ll l/c)
NlP. 1970t: I I 109902 rool



PEMERINTAH KABUP\TEN K\PUAS

BADANLINGKUNGAN HIDUP
JLl,cmuda I(m. s,s Kuala l(apuas Telp.,/Fns. (0513) 22610

Kuaia KaPuzs

Kodc Pos :73515

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KER-IA PERANGKAT DAERAH

TAHIJN 20I6

SKPD I EADAN LINGKLINCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

No. Sasaran Strategis lndikator Kineria Tarpet
(2) (3) (4\

I. Meningkatnya ketaatan
pengelolaan lingkungan hidup

P€rs€ntase Denansanan samDah 65

cakupan penghijauan wilayah rawan lonEsor dan
sumber Mata Ait
Cakupan pengarvasan terhadap pelaksanaan

AMDAL
25

Penesakan hukum lirgkungan 100

Program

l. Prog?m Pelayanan Administra-si
Perkantoran

2. Program Perlindungan dan Konservasi
Sumber Daya AIam

3. Program Pela)anan Administrasi
Perkantomn

4. Program Pengendalian Pencemar"n
dan Perusakao Lingkungan Hidup

Pe intrTinslat I (lv/b)
NIP t9590r r0 r98203 10ll

Pihak Kedua

SEKRETAIIIS BADAN LINCKUNCAN HIDUP
KABUPATEN KAPUAS

Kuala Kapuas. Januai 2016

PihakPertama

KEPALA SUB I}ACIAN PERENCANAAN

NIP. 19701I r99902 l 00l

Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Ketemngan

APBi)

APBD

APBD

APBD

0.-

0.-

0"-

0.-



PEMERINTAH I'C.BUPATEN KAPU S

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jr.I,.,nud, Km.5,s Kuala Kipum T.rp./ri\. (0513) 226r0

i(uala Kapuas

Kodc Pos r r-3515

PERJANJIAN KINERJA
BADAN LINGKUNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHT]N ?O] 6

Dalanr rangka mcrvujudkan manajemen pemerintahan yang efektii tmnsparan dan akuntabel scrta

berorientasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : MAWAN. BBA
Jabatan : KEPALA SIJB BAGIAN KEUAI.IGAN PADA BADAN LINCKUNCAN HIDUP

KABUPATEN KAPUAS
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : HATTA SETIA- SE

Iabatan : SEKRETARIS BADAN LTNGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Selaku atas.in pihal pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kine{ia yang seharusnya sesuai lampiran perjanjicn ini.

dalam rarrgka nrencapai target kinerja jangka nenengah seperti yanglelah ditetapkan dalam dokumen
perencanaall. Keberhasilan dan kegagalon pencapoian target kinerjn tersebut menjndi tanggung jaN,ab

kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evsluasi terhadap cnpaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil rindakan yang diperlukan dalaft mogka pembcrian penghargaan
dan sanksi.

Pihak K€dua

SEKRETA]f,IS BADAN LINGKUNCAN HIDUP
KABUPATEN KAPUAS

Kuala Kapuas. Januari 2016

PihakPe(an1a

KEPALA SUB BAGIAN KEUANGAN

Pem bjDa+ifr gkat I (lV/h)
l\llD.fqsool l0 198203 I 0tt

\l\hi
MAWAN!Bb[

Penata Tingtit IUtUd)
NrP. 19600622 198303 I 012

ATTA SETIAT



ffi\V

PEI\{ERINTAH K{BUPATEN KAPUAS

BADAN LINGKUNGAN HTDUP
Jl.Pemuda Km. 5.5 Kua)a Kapuas'lelp./Fax (0s13) 22610

Kuala Kapuas 
Kode Pos : 13515

PERJANJTAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANCKAT DAEMH
TAI{1IN 20I6

BADAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

No. Sasamn StIategis lndikator Kineria
) (2',) (]) (4)

t. Meningkatnya ketaatan
pcngelolaan lingkungan hidup

Persentase Denanqanan samoah 65

Cakupan penghijNan wilayah m\.van longsor dan

Sumber Mata Air
I

Cakupan pengawasan terhadap pelaksanaan

AMDAL
25

Penesakan hukum linskunsall r00

Program

l. Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

2. Program Perlindungan dan KonservAsi

Sumber Daya Alam
l. Program Pelayanan Administrasi

Perkantomn
4. Progiam Pengendalian Pencemaran

dan Penrsakan L;ngkunganHidup

Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0,-

0.-

0,-

0.-

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

P;hak Kedua

SEKRETARIS BADAN LTNGKT]NCAN I{IDUP
KABUPA'|EN KAPUAS

KualaKapuas. Januari20l6

PihakPedamc

KEPALA SUB BAGIAN KEUANCAN

\Il\'
newnN,,\8bA

Penaral;ngkii I llll/d)
NIP rq6oo62? rorrlit r oD

Pembina Jiftgf:at I (lv/b)
l[PJr590] t0198203 r 0r r



:-.

:

PEMERINTAH KABUPATEN KAPUAS

BA.DAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pemuda Km. 5,5 Kuel. (,puas Telp.,/Fnr. (Os13) 22(ro

K'!.]i Kepuas

73515

PERJANJIAN KINERJA
BADAN LINCKT'NGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHLN.I 20 16

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel scrta
tasi pada hasil, kamiyang bertanda tangan dibawah ini :

FATMAWATI, S. Pi

KEPALA BIDANC PENGAWASAN, PENANGOULANCAN PENCEMAMN /
KERUSAKAN LINGKT,]NGAN padaBADAN LINGKUNCAN HIDUP
KABUPATEN KAPIJAS

Selanjutnya disebut pihak pertama

lam

labatan

Selaku atasan pihak pe(ama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan rarget kinerja )ang seharusnya sesuai lampiran perjanjial ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yan8elah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. KeberhasilaD dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi ranggung jawab
karhi.

Pihak kedua alan melalukan supervisiyang diperlukan scrta akan melakukan evaluasi tcrhadap capflian
kinerja dari perjanjian ini dan nrengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

: Drs. M. SAI-EH MAKKI, MAP
: KEPALA BADAN LINGKT]NGAN TIIDUP KABI]PATEN KAPIJAS

Drs. l\4. SALEH MAKK|, MAP /
Pembina Utama Muda (lV/c)
NIP. 19590503 t98303 | 024

Kuaia Kapuas, Januari 2016

Pihak-Pertama

KEPALA BIDANC PENCAWASAN,
PENANCCULANCAN PENCEMN RAN /

KERUSAK4N LINCKTINCAN

L^h*l
| ) ! a'-\

reru,lwlrr, s. pi
PembM (tVill)

NIP. 19710425 199603 I 003

Pihak Kedua

K-EPALA BADAN LIN6 CAN HIDUP



PEMERI NTAH KASUPATEN KAPUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
,fl.Pemu& Km. ts Kuaje K^pn^sTeb./F^x' (0s13) 22610

Kuala Kapuas
Kotl. Pds : 73515

PERJANJIAN KTNERJA

SATUAN KERIA PERANCKAT DAERAH
TAHLN 20 I6

: BADAN LINGKIJNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Program Perlindungan dan Konservasi
Sumber Daya Alam
Progrsm PelayaDan Administrasi
Perkantoran
Program Pengendalian Pencemaran
dan Perusakan Lingkungan Hidup

Anggaran

Rp. o.-

Rp. o.-

Rp. 128.710.000,-

Rp. 30.000.000,-

Ketemngan

APBD

APBD

APBD

APBD

Kuala Kapuas, Januari 2016

PihakPertama

KEPAI-A BIDANG PENGAWASAN,
PENANGGULANGAN PENCEMARAN /

KERUSA(AN LINCKUNCAN

A^t,*l
Pembina Utama Muda (Mc)
NlP. 19590503 19A303 \ O)4

FA

NIP. 197t0425 t 99603 I 003

Meningkatnya ketaatao
pengelolaan lingkungan hidup Cakupan penghiiauan wilayah rawan longsor dan

Sumber Mata Air
Cakupan pengawasan terhadap pelaksanaan

AMDAL

Pihak Kedua

KEPALA BADAN LINGKT]N



PEN{ERINT.,\FI tli\BUPi\TEN ISPUAS
BADAN LINGKUNGAN HIDUP

-ll.Pemu<la Km. 5,5 Kuali l<2pu.s Telp.,/ir,x. (0511) 22r,tO

Kunla IGpuis

Kode l,os : 73515

PERJANJIAN KINERJA
BADAN LII]OKLNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TArlUh- 2016

Daiarn rangka mer\tjudkan rnanajernen pemerintahan yang efektif, fansparan dan akuntabcl serta

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawzh ini :

i

l.labaten
I

I
j Selanjutnya disebut pihak pertama

i FATMAWATI, S. Pi

: KEPALA BIDANG PENCAWASAN, PENANGOIJLANCAN PENCEMARAN,/
KERUSAKAN LINCKUNGAN pada BADAN LINGKU}.iGAN HIDUP

j BETTY
: KEPALA St]B BIDANG PENANGGULANCAN PENCEMARAN

LINGKLNGAN AKIBAT BENCANA PADA BADAN LINCKUNCAN LIIDUP
KABUPATEN KAPUAS

r

.j Nama

itrbrrrn
l,,] UBUIATEN KApuAs
i Sclaku atasan pihak perta ta, selanjurnya disebut pihak kedua

.i
I n:hat penama berjanji 3kan mesujtldkin targer kinerja yang seharusn)r "esuai lampiran per;anjirn ini.
{ dalam rangka mencapai target kinerja jltngka menengah seperti yangtelah ditetapkan dalam dokumer
.i p.r.ncanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targer kinerja tersebur merjadi tanggunli .in\\,ab
11 tari.
r'l

lj Pihak kedua akan melakukan supervisi yang dipertukan se(a akan melakukan evaluasi ierhadap capaian
] kincrja dad perjanjian ini dan mengambit tindakan yang diperlukan datam rangka pembcrian penBhargaan

j
t:
.1

,i
.1

l
I
,r

i*
:i

..'

Kuala Kap as. Januari 2016

Pihak Kedua pihakpe(ama

KEPAL/, BIDANG PENGAWASAN. KEPALA St'B BIDANC PENANCGTJLANCAN
PENANGGULANGAN PENCEMARAN ./ PENCEMAMN LINGKUNGAN^".*h,:,Fi "w;

Pembina (lvla) penaraTingkat I (l ld)
NIP. 19710425 199603 I 001 NIp. I965t222 19850.t 7 004



PEN,lERINl'ATI KABUPATEN I(dPUI\S

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
)l.P.huda Km.5,5 Kuala l+puas Tclp./Fa!. (0s13) 22610

Kualx KxPuas 
K6.1. rr* : 71515

PERJANJIA.N KINERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAIILN 20 I6

a1

:KP,i D : BADAN LINGKLNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Ioglam

L Program Progranr Pelayanan

, AdministmsiPerkontoren
I Proerern Pcrlindung:n dan Konservasi
' Sumber Daya Alam
:. Prograrn Pelnyanrn Adnirri\rrusi

Perkantoran
l. Program Pengendalian Pcncemaran
. dan Perusaka LingkunganHidup

Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

RP,

Ketemngan

APBD

APBD

APBD

APBD

0,-

0,-

0,-

0,-

Pihak Kedua

KI]PALA BIDANG PENGAWASAN,
PENANGGULANGAN PENCEMARAN /*-]H$,-

Pembina (lV/a)
NlP. 19710,1?5 l99603 1003

Kualfl Kipuas. Jinuiri :016

P ih ak Pertam a

KEPALA SUB BIDANC PENANCCI]LANGAN
PENCEMARAN LNCKUNCAN

AKIB T BENCANA

./ ,1 ^
. 
-IrlLk /t |/ t! l)z^u

-..--uET*

Penata Tingkar I (lll/d)
NIP. t9651222 r98501 I 004

Sasa$n Slratesis Indikator Kineria
_Ltet

I (2) (3) (41

l. Meningkatnya ketaatan

pengelolaan Iingkungan hidup
Persentase DenanPanan samDah 65

Cakupan penghijauan wilayah rarvan longsor dan

Sumber Mata Air
Cak0pan pengawasan terhadap pelaksanaan

AMDAL

)5

Pcnceakan hokum lingkungan r00



PElr{Il.RIN'fr\H Ii.\BUP,,\-IEN L.\Pt,i\S
BADAN LINGKUNGAN HIDUP

Jl.l,dnud. Km. 5,5 (rtal, i(1pu.s Tclp.,/Fa\. (0513) 22610

Kunh I(rpuas

Iiodc Pos 73515

PERJANJIAN KINERIA
BADAN LINCKUNGAN IIIDUP KABUPATEN KAPUAS

.IAHUN 20] 6

'i
lDalam mnBkit nervujudkrn nranajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabcl scrta

:rerorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

.l

,r,J,lmx : RITA \DITYA NUCR {Hn. S. lP. M. AP

,lubot"n : KEPALA SIJB BIDANG PENCAWASAN PENGENDALIAN PENCEMARAN /

, KERUSAKAN LINGKT'NGAN PADA BADAN LINCKIJN'iAN I]IDTJP

. KABUPATEN KAPUAS

_ 
jelanlutnya drsebul prhil pcrlami

\arna

iJabatrn

: FATMAWATI. S. Pi

: KEP LA BIDANG PENGAWASAN. PENANCGULANCAN PENCEMARAN /
KERUSAKAN LINCKUNGAN PADA BADAN LINGKUNGAN HIDTJP

.I KABUPATEN KAPUAS
iSelaku atasaD pihak pertama, selanjutn),a disebut pihak kedua

.Pihak penama berjanji aken mervujudkan target kine{ja yang scharusnya sesuai lampiran pcrlarliarr ini.

idalam mngka mcncapai target kinerja jangka menengah scperti )angtelah ditelapkan dalam dokumen

,lperencaDaan. Keberhasila dan kegagnlan pcncapaian target kinerja terscbut Dtenjad; tanggung.ja\\'xb
lr,',;

:

Pihak kedua akan melakukan supeNisi yang diperlukan se.la akar melakukan evahrasi tcrhadap capaian
ilincrJr dariperjrnjixn ini drn rnengambil lindakaD yangdipedukan dalam rangka penberiao penghargaan
dan sanksi.

iNG
)E^"

GKI

: Kcd

GPE
ANI

KEPA[,A
PENAT,\CC

KERU

EN

Kurla Kaprras. Jan uiui .:0lrl

I,ihakPertama

KEPN LA SUB BIDANG PENCAW SAN
PENCENDALIAN PENCEMARAN /

KERUSAKAN LINOKUNCAN
P

LINGK

NIP. ]9 I 003

RIZA ADII'YA IP, M, AP

NtP. 19880915 20070t 1 001

I

l
i

''//<

GRAIIA. S.
ata (lll,c)



PL\f ER!\--.T,U{L\BL?.\TL\K\!L.!q

B^\D.L\ I.I}i GKI- \ C-\.\ HIDL-P
Jl.P.mudr l.ao. 5.5 Ku..h }i3pus T.lp-, Fi\. .Li;l:i ::ai,l'

Kuala iiaPuas

PER}ANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANoKAT DAERAH

TAHTN 20 16

: BADAN LINCKUNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

I!
J.irollnm
i
,l. Prograrn Pel3yanan Adminislrr.i

J2. Prograrn Perlindurrgan drn Konscrvasi
I Sumber Dclil AIi,n
li. Prograrn Pelayaian n dministrasi
1 Perkantoran

i4. Progru, Pengendalian Pencemamn
i dan Perusakan Lingkungan Hidup

J

Pihrk Kedua

KEPALA BIDANG PENGAWASAN,
PEI'\ANCGULANGAN PENCEMARAN /

K ala Kapoas. Januari20l6

PihakPedami

KEPALA SI.]B BIDANC PENGAWASAN
PENCENDALIAN PENCEMARAN /

KERUSAKAN I,INGKt]NCAN

CRAHA, S. IP, M, AP

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Anggaran Keterangan

APBD

APB D

APBD

APBD

0,-

0.-

128.710.000,-

i0.000.000.-

KERUSAKAN L]NGKUNCAN

^h^ Ia-
Pembina (lV/a)

NIP. 197t0425 r99603 r 003
enata (lll/c)

NlP. I98809t5 20070t r 00r

:

I

Indikator Ki

Petsentase penanganan samMeningkatnya ketaatan
pengelolaan lingkungan hidup Cakupan penghiiauan wilalah rawan longsor dan

Sumber Mata Air
Cakupan pengarvasan terhadap pelaksanaan

AMDAL
Penesakan hukum Ii



PE]VIERINTAH KABUPT\TEN I'{PU.,\S
BADAN LINGKUNGAN HIDUP

Jt.pemucta Kn. s,s Kuala rirpuas Tclp./Fax. (0s13) 22610

Kualz Kapu:rs 
Kodc roc i1315

rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektil transpamn dan akuntabel se(a
i pads hasil. kami !,ang bertanda tangan dibawah ini i

PER'ANJIAN KINERJA
BADAN LINGKLTNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHT'N 20 I6

: DJATI TJINDE HADIRAIIARDJO, S. si
: KEPALA BIDANG PENCENDALIAN DAMPAK LINCKTJNGAN PADA

BADAN LINGKUNGAN HIDTJP KABUPATEN KAPUAS
utnya disebut pihak peftama

: Drs. N4. SALEII MAKI(I. MAP

: KEPALA BADAN LINGKUNCAN IIIDUP KABUPATEN KAPUAS
atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

pertama beianji akan melvujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian rnr,

rangka mencapai laieet kincrja jangka menengah sepe(i yangtelah diretapkan dalanr dokumen
canaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian rarget kinerja lersebut menjadi tanggung jawab

kedua akan melakukan supervisi lang diperlukan serta akan melakukan evaluasi ierhadap capaifln

,a dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

l<uala Kapuas, Janua.i 2016

Drs. M. SALEH MAKKI, MAP Z
Pembina Utama Muda (lv/c)
NtP. I9590503 198303 I 024

Pihak Kedua

ALA BADAN LINGK

Pihak Pertama

KEPALA BIDANC PENC
DAMPAK

IRAHAADJO, S. Si
bi6-a Tingkat I (lV/b)

19650407 199703 r 001



PEN{ERINTAH ]<ABUPATEN K,{.PUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Peraudr Km. s,s Kuriz K-rpuas Telp./Fzr. (0513) 22610

Ku,ln Kapuas

PERJANJIAN KTNERJA

SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH
TAHIIN 20 I6

Anggaran

Rp. o'-

Rp. o,'

Rp o'-

Rp o,-

Kode Pos : 73515

Keterangan

APBD

APBD

APBI)

APBD

: BADAN LINGKUNGAN H]DUP KABUPATEN KAPUAS

P.ogmm Pelayanan Administrasi
Perkantoran
P.o$am Perlindungan dan Konservasi
Sumber Daya AIam
Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran
Program Pengendalian Pencemaran
dan Perusakan Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

AI-A BADAN LINGKLI\IG
KABUPAT

DTs. M. SALEH MAKKI, MAP Z
Pembina Utama Muda (IV/c)
NIP 19590503 I98303 I 024

KuelaKapuas, Januari20l6

Indikator Ki

Meningkatnya ketaatan

pengelolaan lingkungan hidup Cakupan penghij^uan wilayah rawan longsor dan

Sumber Mata Air
Cakupan pengawasan terhadap pelaksanaan

AMDAL
Penesakan hukum Ii

DUP KFPAT-A BIT'ANC PI]NC
DAMPAK LINCK

DIRAHARDJO, S, Si
;na Tinglat l(lV/h)

19650407 t99703 I 001



PEIVf ERINTAH KABUPATEN K,\PUT\S

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pcmudr Km. 5,5 Kuala Kapuas Tclp./F^s. 0513) 22610

Kuxla KApu,rs

Kodc Pos : 73515

rangka mqrlrjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan nkuntabel sena

si pada hasil, kami yang bedanda tangan dibawah ini :

PERIANJIAN KINERJA
BADAN LINGKUNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHTJN 2016

AGUS CANDRA. ST, MT
KEPALA SLIB BIDANG PENCENDALIAN LIMBAH BAHAN BERBAI{AYA
DAN BERACUN (B3) PADA BADAN LINGKLNGAN HIDUP

dutnya dise

KABUPATEN KAPUAS

but pihak pertama

DJATI TJINDE HADIRAHARDJO. S. Si

KEPALA BIDANG PENCENDALIAN DAMPAK LINCKUNCAN PADA
BADAN LINCKLNGAN HIDTJP KABUPATEN KAPUAS

atasan pihak pertama. selanjutnya disebut pihak kedua

pertama berjanji akan me\l,ujrdkan target kineria yang seharusnya sesuai lanpiran perJsniian ini.
rdngka mencapai target kine.ia jangka menengah seperti yangtelah ditetapkan dalam dokumen

. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ji\vab

kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan melakukan evallrasi terhadap capaian

ia dari peianjian ;ni dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

sanksi.

Kuala Kapuas, Januari 2016

Pihak Kedua

ALA BIDANC PENC DALIA}I
DAMPAK LING

PihakPenama

KEPALA SUB BIDANC PENGENDALIAN LIMBAII
BAHAN BERBAHAYA DAN BERACUN

l_-?
ACUS CANDRA. ST. MT

Pembina (lVln)
NtP. I97308r0 200003 I 004: 19650407 199703 I 001



FEMERINTAH KI\BUPATEN KAPU,,\S

BADANLINGKUNGAN HTDUP
Jl.Pemuda Km. 5,5 Kua.la Krpuas Telp./1:a\. (051-3) 22610

Kuala Kapuas 
Ko.re Pos : 7:1515

PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERJA PERANOKAT DAERAI{
TAHUN 20 16

: BADAN LINGKLINGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Sasaran StrateEis Indikaror Kineria Taroel

I) (2\ (l) (4)

t. Meningkatnya ketaataD

pengelolaan lingkungan hidup
Persentase Denancanan samDah 65

Cakupan penghijauan lvilayah ra*'an longsor dan
Sumber Mata Air

I

Cakupan pengawasan terhodap pelaksanaan

AMDAL
25

Pcnesakan hukum linskunsan r00
j

I Program Pelayanan Administrasi
I Perkantoran
i. P.ogru. Perlinduagan dan Konservasi

Sumber Daya Alamj. Program Pelayalan Administrasi

l. Program Pengendalian Pencemamn
dan Perusakan Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

Anggaran

Rp,

Rp.

Rp.

Rp.

Keterangan

APBD

APBD

APB D

APBD

0.-

0.-

0,-

0.-

Kuala Kipuas. Januari l0l6

PihfikPcrlama

KEPALA SUB BIDANC PENGENDALIAN LIMBAII
BA]IAN BERBA[TAYA DAN RERACIJN

\ ,-4--=-\--''-/-'-
AGUS CANDRA. S']'. MT

Pembina (lV/a)
NrP. r9730610 20000i I 004

KEPALA BIDANG PENCEND
DAMPAK LIN

Tingkat I (lv,t)
tP.19650401 199703 I 00:i



PEMERINTAH K,\BUPATEN KAPUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pcmuda Km. 5,s Kua)t Kapoas Tclp./Fax. (0513) 22610

Kuala IQpuas

Kode t'os , 73515

:)alam rangka mewriudkan maoa.iemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel scrta
lierorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERIANJIAN KTNERJA
BADAN LINGKTJNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAHLIN 20 I6

H. SAMSURAHMAN, S. Sos

KEPALA SUB BIDANG PERIJINAN DAN AMDAL PADA BADAN
LINGKLNGAN H1DUP KABUPATEN KAPUAS

labatan

Narna

labatan

ielanjutnya disebut pih0k perrama

: DJ,^TI TJINDE I{ADIR^HARDJO. S. Si

: KEPALA BIDANG PENGENDALIAN DAMPAK LINCKUNCAN PADA

BADAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS
Selaku atasan pihak penama, selanjutnya disebut pihak kedla

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiron perjanji:rn ini.
dalam rmgka mcncapri targct kineria.jangka mencnSah sepcrti yangrtchh diletrpknn dal^m dokumen

frencanaan. Keberhi$ilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung ja\\ab

kami.

Pihak kedua akaD melakukan supervisi yaDg diperlukan sena akan melakukan evahmsi terhadap capaian
kinerja dari perjaniian ini dan menga,nbil tindakan yang diperlukaD dalam rangka pemberian ponghargsan
dan sanksi.

Piiak Kedua

Kuala Kaplras. Jnnuari 2016

PihakPertam,

KEPAI-A SUB BIDANG

Zenibina Tn'gkat I
IP: 19650407 r99?

/hl
3t003

H. SAMSURAHMAN. S. sos
Penata Tingkat I (lllld)

NIP. r9540703 198803 I 001



PEMERINTAH I'ABUPATEN KAPUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.?mu& Kh. 5.5 Kuale K,rpuas Telp.,/Frr. (0513) 22610

Ku'la I':iPuas 
Kode r)os : 7151s

PERJANJIAN KINERJA

SATUAN KERIA PERANCKAT DAERAH
TAHIJN 20 I6

SKPD : BADAN LINGKLNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

No. Sasaran Strategis Indikator Kineria Taaqct

(r) (2) (l) (4)

I Meningkatnya ketaatan
pengelolaan lingkungan hidup

Persentasc Denanganan samPah 65

Cakupan penghijauan wilayah rawan longsor dan

Sumber Mata Air
Cakupan pengawasan terhadap pelaksanaan

AMDAL
25

Penesakan hukum linqkungan 100

rroSram

l. Program Pelayanan Administmsi
Perkantoran

2. Program Perlindungan dan Konservasi
Sumber Daya Alam

1. Progmm Pela) ananAdminisnas.

{. Program Pengefldalian Pencemaran dan

Perusakan Lingkungan Hidup

Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

0.-

0,-

0,,

0,-

Kelerangan

APB D

APBD

APBD

A PBD

Pihak Kedua

KEPALA BTDANC PENCEN D?rrlAly
DAMPAK LINGKLNC,trN,,'//,-/ .,2

,/ ,.// /, {---2
,/r//r," ,/

)JArtrJ 6e /{DTRARARDJd s si
/4 e t$jit T i n Ek ar 1 i)ib )

4jtP. f6so4oi r997or r ool

Kuala Kapuas. Januari 2016

PihakPertama

KFPALA SUB BIDANC PFRIII\IAN D4N AMD{L
/\

\n I )
\l \ )-/_$ffi_

H, SAMSURAHMAil. S, Sos
Penala Tingkat I (lll/d)

NIP. 19640703 198803 I 003



PEMERINTAH KI\BUPATEN KAPUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pemudr Km. 5,5 Kuah Ktpuas -ldp./Fax. (0513) 22610

Kuale Kapuas

Kode Pos : 73515

] B,4DAN LINCKL'NCAN TIIDUP KABUPA-TEN KAPUAS
: TAHUN 20]6
I
I

1

jDalam rangka me\\ujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabel sert!

lberorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

:Xama \4L i-l^ \l AINUDN, ST

]Jabatan : KEPALA SUB BIDANG LABORATORIUM LINCKUNCAN P,{DA BADAN

LINCKIJNGAN HiDUP KABUPATEN KAPUAS

Selaniutnya disebut pihak pe,tanra

PI]R IAN]IAN KINFR]A

M RGUS SUKAH, ST, MT
KEPALA B]DANG EVALUASI DAN ANALISIS LTNGKUNGAN PADA BADAN
LINGKUNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Nama

Jabatan

Selaku atasan pihak pertam4 selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pefiama berjanji akan mewujudkan target kinerja ya,rg seharusnya sesuai lampirrn perjaniinn irri,

dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah ditetapkan dalam dokumen

perencalaan. Keberhasilan dan kegagalan pbncapaian target kinerja tersebut meniadi tanggung jalvab

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evalLrasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambi) tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sanksi.

Kuaia Kaprras, Januari 20i6

PihakPertamaPihak Kedua

KNPAIA BIDANG EVALUASI DAN
ANALISIS LINGKUNCAN

]VIARGUS SUKAII, ST. MT
Pembina (Ma)

NI?. I9660805 I9970',t I 002

KEPALA S ANCI-ABORATORIUM
UNCAN

]\{I]IIANI AENUDIN. ST
Penata Tingkal I (lll/d)

NlP. 19531009 1S8803 r 008



PEX,IER]NT]\H K,\BUPATEN I(APUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Peinuda Km. 5,s Kuala riapuas Telp./Fax. (0s13) 22610

Kuzla LlpDas
Kode Pos : 73515

PERIANJIAN KINERJA
SATUAN KEzuA PERANGKAT DAERAH

TATruN 20I6

: BADAN LINGKLNGAN HIDUP T'ABUPATEN KAPUAS

l

Program

l. Program Pelayanan Administrasi
' Perkantoran
2. Progran' Perlindungin dan Konservasi

Sumber Daya Alam
l. lrogrum Pelalan.n Admini,rrasi

4. Program PengeDdalian Pencemaran
dan Perusakan Lingkungan Hidup

0.-

0.-

0.,

0.-

MUllr\NI AENUDIN. S1"

Penata Tinskar I (lll/d)
NIP. 1963i009 r98803 r 008

Anggaran

Rp.

Rp.

Rp.

Rp.

Keterangan

APBD

APBD

APBD

APBD

KEPALA SUB BIDANCLABORATORIUM

Kuala Kapuas, Januari 2016

PihakPertama

L]NGKLNCAN

Pihak Kedua

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN
ANALISIS LTNGKTTNCAN

MARCUS SUKAI-I, ST, MT
Pembirra (lV/a)

NIP. 19660806 r99703 I 002

I

1!l,l

'j

lndikator Kiner

Meningkatnya ketaatan
pengelolaan lingkungan hidup Cakupan penghijauan wilayah ra$'an longsor dan

Sumbe. Mata Air
Cakupan pengawasan terhadap pelaksanaan

AMDAL
Penesakan hukum Iinskuo



PET,IERINTAH KABUPATEN KAPUT\S

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pehude Km. s,5 Kuala lGpues T.lp./F.r. (0513) 22610

Kuala ]iaPuas
Kode Pos : 73515

1l

)alam rangka me\nrjudkan manajemen pemerintahan yang efektif, tfllnspamn dan akuntabel serta

.rerorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA

BADAN LINGKLNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS
TAHI]N 20I6

: MARGUS SUKAH, ST, MT
: KEPAI-A BIDANG EVALUASI DAN ANALISIS LINGKUNGAN PNDAlabatan

i BADAN LINGKTJNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

lelanjutnya disebut pihak pertarna

l
iNulnu : Drs. M. SALEH MAKKI, MAP
)ab,tAn : KEPALA BADAN LINGKUNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

!elaku atasan pihak pc(ama, selanjutnya disebut pihak kedu6

I
lPihak pertama berjanji akan mewujudkan targel kinerja yang sehanrsnya sesuai lampiran perjanjian ini,

dalam rangka mencapai targel kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi talggung jawaLl

kami.

lPihak k€dua akan melakukan supervisi yang diperhrkan sefta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari peranjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pcmberian penghargaan

dan sanksi.

Kuala Kapuas, Januari 2016

PihakPcrtanla

KEPALA BIDANG EVALUASI DAN
ANALISIS LINGKUNCAN

l

i

lj
I

J

Drs. M. SALEH MAK(I, MAP
Pembina Utama Muda (lv/c)
NrP. 19590503 198303 r 024

MARGUS SUKAI,I. ST. MT
Pernbina (lV/a)

NIP. 19660806 199703 r 002

KEPALA

Pihak Kcdm

BADAN LINGKIJN
K,A.BIJPATEN



PE}IERINTAFI KABUPA1EN IC{PUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pemudi Km. 5,s Kuala Kapuas Tclp.,rFax. (0513) 22610

Kualr Kapurs

Iiode Pos:73515

PERJANNAN KTNERJA

SATUAN KERIA PERANCKAT DAERAII
TAHUN 2016

: BADAN LINGKUNGAN HIDIJP KABUPATEN KAPLIAS

i'

irogmm

i1. P.og.r. Pelayaran Administrasi

I Program Perlindungan dan Konservasi
r Sumber Daya Alam
i. Program Pelayanan Adminisrrasi

Perkanroran
Program Pengendalian Pencemaran
dm Perusakan Lingkungan I-lidup

Anggaran

Rp.

Kelerangan

O.- APBD

0.- APBI)

O,- APBD

0., APBD

Rp.

Rp.

Rp.

Kuala Kaprlds, Januari 2016

PihakPertama

KEPALA BIDANC EVALUASI DAN
ANALISIS LINCKUNCAN

Drs. M. SALEH MAKKI, MAP
Pembina Utama Mudo (lV/c)
NrP. t9590s03 t98303 I 024

MARGUS SUKAII, ST. MT
Pembina (lV/a)

NlP. 19660806 t9g70i r 002

t/

Sasaran Stratesis lndikator Kineria Taraet

r1) (2) (3) r4)
I, Meningkatnya ketaatan

pengelolaan Iingkungan hidup
Persentase Denanaanan samDah 65

Cakupan penghijauan wilayah rawan longsor dan
Sumber Mata Air

I

Cakupan pengawasan terhadap pelaksanaan
AMDAL

?s

Penepakan hukum linskunsan 100

edua

GKI

Pihak K

LA BADAN LIN
KABt]PATEL
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PEMERINTT\H k,{BUPATEN I PU/\S

BADANLINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pemuda Km. s,5 Kuala Kapu:rs felp./Frx. (0513) 22610

Kuala Kxpuas

Kode Pos:73515

.,rma

rbatan

lilanjutnya dise

lrbatan

KABUPATEN

IT, H, MUSTAFA MUKHLISH
KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KUALITAS LINCKUNCAN.
PFNCEMARAN DAN KERUSAKAN LINCKUNCAN PADA. BADAN
I,INGKUNGAN HIDT'P KABUPATFN KAPUAS

but pihak perlama

Drs. M. SALEII MAKKI. MAP
KEPALA BADAN LINGKLT].,IGAN HIDUP KABUP,,\TEN KAPUAS

ijaku atasan p:hak Dcnrma. sel:lniutn\r disebut pihak Ledua

;?,hak penarna beianjr alan merrujudkan target kinerja yang sehrrusrrya scsuri l0mpirnn pcrj:rnjiin ini.

.Jalam rangha mcncapai target Lincrja jangka menengah scpcrti yangtelah ditetapkaD dalam clokunren
',f,rcncanaan. KeberhasilaD dan kegagslan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawAb
lbmi.

rlihak kedus 6kan melakukan supervisi yang diperlukan serla akan nrelakukan evaluasi terhadap capaian
linerja dsri perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
lan sanksi.

';

.1

Drs. M. SALEH MAKK j. MAp ,/
Penlbina Utama Muda (lv/c)
NrP. 19s90503 198303 I 024

Kuala Kapuas. Janunri 2016

PihakPc(ama

KEPALA BIDANG PENCELOLAAN KUALITAS
LINGKTNGAN, PENCEMARAN DAN

KERUSAKAN LINGKTNCAN

IT. H- MUSTAFA MUKHI,ISH
Pembina (lV/r)

NIP. I96s0503 200003 r 00.1

AS

PEIVIERINTi\H KABUPATEN KAPU,{S
BADAN LINGKUNGAN HIDUP

.1, 
PERJANJTAN KINERJA

. BADAN LINCKLNCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS
{i TAHTN 2016

:;

;hlam mngka me\lriudkan manaiemen pefierintahsn yang efektif, transpar.n dan akuntabel sertat4"
\Drienrasi pada hasil. krmiyang bertanda Engan dibawah ini :



PElvlEruNn\H L\BUPA lEN KAPUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
|l.Pemuda Ko. 5,s Kurla l<rpuas Telp./Fas. (0513) 22610

I(uaia l(epuas
Kodc Pos : 71515

PERIANJIAN KINER]A
SATUAN KERJA PERANCKAT DAERATI

TAHI'N 20I6

IKPD : BADAN LINCKI]}.]CAN HIDLIP KABUPATEN (APUAS

No. Sasaran Strat€sis lndil,&tor Kincria Target
(2) (3) (4)

I- Meni gkamya kelaatan
pengelolaan lingkungan hidup

Pcrsentase Dcnanqanan samDah 65

Cakupan penghijauan wilayah rawan longsor dan

Sumber Mata Air
Cakupan pengalr?san terhadap pelaksanaan

AMDAL
25

Penesakan hukum linckunsan t00

Program

l. Program PelayaDan Administrasi
Perkantoran

2. Program Perlindungan dan Konservasi
Sumber Daya Alam

L Program Pelayanan Administrasi
Perkantoran

4. Program Pengendalian Pencernaran

dan Perusakan Lingkungan Hidup

Pihak Kedua

KF,PAI,A RADAN I,INGK N HIDUP

Kete.angan

APB D

APBD

APBD

APBI)

Kuala Kapuas, Janoari 2016

PihakPertama

KEPALA BIDANC PENCELOLAAN KUALITAS

Anggaran

Rp. 41.000.000.-

Rp. I 17.000.000.-

Rp. o.-

Rp o.-

UAS LINCKUNCAN, PENCEMARAN DAN
KERUSAKAN LINGKUNCAN

Drs. M. SALEH MAKKI, MAP
Pembina Utama Muda (lv/c)
NIP. t9590503 198303 I 024

IT. FI, MUSTAFA MUKHLISH
Pembina (lv/ll)

NIP. 19650503 20000:l r 003



PEMERINTAFI I(,\BUPATEN I'APUAS

BADANLINGKUNGAN HIDUP
JlPeduda Kn. 5,s Kuih Kapuas Telp /Frx. (0513) 22610

Kuxla Knp\lxs

llalam rangka mewujudkan manajemen p€merintafian yang efektif, transparan dan akunt{rbcl serta

.rrorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

PERJANJIAN KINERJA
BADAN LINGKLINCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

TAI-ILN.J 20 I 6

SUPARSO

KEPALA SUB BIDANG PENCENDALIAN PENCEMAMN PESISIR DAN

LAUT PADA BADAN LINCKT,INCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

. {ama

, abatan

ielanjutnya disebut pihak pertama

ielaku atasan pihak pertama, sclatjutnva discbut pihak kedua

lihak pertama berianji akan mewujudkan target k;nerja yang seharusnya sesuai lAmpirnn nerjaniian ini.
lalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yangtelah ditetapkan dalanr dokumen

frencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian targel kinerja Iersebut menjadi tanggung jiwab
kami.

Pihak kedua akan m€lakukan super!isi yang diperhrkan serta akan melakukan er,aluasi terhadnp capaian
ldnerja dar; perjaniian ini dan nrengambil tindakan yang dipertukan dalanr rangka pemberian penghargaan
dan sanksi.

'\arna

iabatan

Pihak Kedua

(EPALA BIDANC PENCELOLAAN KTJALITAS
I-INGKLNGAN. PFNOEMARAN DAN

KI:RUSAKAN ET JGK{JNC^N

l;lt?l -'i.
"\l

lr. IL IVIUSTAFA MIJKIILISI{
Pembina (tv/a)

NrP. t9650503 200003 I 003

IT, H. MUSTAFA MUKHLISH
KEPALA BIDANC PENGELOLAAN KUAL]TAS LIN6KUNGAN.
PENCEMARAN DAN KERUSAKAN LINGKLNCAN PADA BADAN
LINGKLINCAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Kuala Kaprras. .lanoari 2016

PihakPertama

KEPALA SUB BIDANG PENGFNDALIAN
PI]NCEMARAN PESISIR DAN LAUT

47-,
SL]PARSO

Penata (lll/c)
NrP. I96r090r 198703 I 016



PEMER]NTAH KABUPA'IEN KA.PUAS

BADAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pemuda Km. s,s Kuala Kapuas T.lp./Fa*. (0513) 22610

Kuala K'Puas 
Ko.rc Pos | 73515

al

1ii

].SKPD

i;

fl
il

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERJA PERANGKAT DAERAH

TAHfN 20 ] 6

: BADAN LINCKLNGAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

r Program

l. Prognm Pellyanan Adminislrasi

2. Program Pcrlindungan dan Konserva"i
,: Sumber Daya Alam
l. Program Pelalanan Adminisrr:lsi

I Perkantoran

,14. Plogram Pcngendalian Pencemaran
,., dan Perusakan l-ingkungan Hidup

Pihak Kedua

KERU GKLNCAN

KEPALA BIDANG PENGELOLAAN KUALTTAS
LINCKLINGAN. PENCEMARAN DAN

Ku.la Kapuas. lanuari 2016

PihakPertama

KEPALA SUB BIDANC PENCENDALIAN
PENCEMARAN PESISIII. DAN LAUT

#--
SUPARSO

Penata (llllc)
NIP. 19610901 198703 1 0r6

Anggaran

Rp o,-

Kelerangan

APBD

APBD

APB D

APBD

Rp.

Rp.

Rp.

I t7.000.000,-

0.-

0,-

r,. H. vusTXro r,rurLr-rss
Pembina (Ma)

NlP. i9650503 200001 r 003

No. Sasaran Strateais Indikator Kineria Taroet

I r2) (3) (4)

l. M€ningkatnya ketaatan
p€ngelolMn lingkungan hidup

Perscniasc Denansanan samoah 65

Cakupan penghijauan wilayah ralvan longsor dan

Sumber Mata Air
I

Cakupan pengawasan terhadap pelaksanaan

AMDAL
25

Penesakan hukum lingkunqan 100



PEMERIN'IIH KARUPA'TEN Kr\PU,AS

BADANLINGKUNGAN HIDUP
ll.Pcmuda Km. 5,5 l(ur)a Kapuas 'Ielp./Frx. (0513) 2261rr

Kuila Knpu:rs
Kodc Pos : 73515

PERJANJIAN KINERJA

:TNGAN IIIDUP KABTIP

TAHLN 2016

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akunlabel sena

berorientasi pada haiil, kami yang berlanda tangan dibawah ini :

Nama : RADIANOR, S. Pi

Jabatan : KEPALA SIJB BIDANC PENGELOLAAN KUALr|AS  IR, SUNCAI. DANAU
DAN UDARA PADA BADAN LINGKI.INGAN }IIDUP KABUPATEN KAPUAS

Selanjutnya disebut pihak pcrtanla

Nama : h H. MUSTAFA MUKHLISI{
Jabatan : KEP^LA BIDANG PENGELOLAAN KUALIT S I-INCKUNC,{N.

PDNCDMARAN DAN KERUSAKAN LINCKUNCAN PADA BADAN
LINCKLO']GAN HIDUP KABUPATEN KAPUAS

Selaku atasrn pihak pert.lma, selanjutnya discbut pihak kedua

P;hak penama berjanli nkan nrcrvujudkan target kinerja yang sefianrsnya sesuai Iampiran pcrli:rrrlirn ini.

dalam rangka mencapai target kincrja jangka mcnengah seperti yangtelah di{etapkan dalam dokumen

perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan penoapaian targct kinerja lcrsebut rnenjlrdi lanSgung jawab

kami.

,Pihak kedua aka mclakukan supervisi yang diperlukan serta akan mclakukan evalu1tsi terhadap capaian
:kinerja dari p€rjanjian ini dan nrengambil tindakan yang dipcrlukan dalam rangka pembcriarr peneJrargaa,r
idan sanksi.

iKEPALA BIDANG PENGELOLAAI\ KUALITAS
; I-INCKUNGAN, PENCEMARAN DAN

Pihak Ke,(,ua

KERUSAKAN LINCKUNGAN

Kuala Kapuas, Januari 2016

PihakPcrtama

KEPALA SUB BIDANG PENCELOI-AAN
KUALITAS AIR, SUNGAI, DANAU

DAN UDARA

r71

,,tru?v-..,. /
R^DrAr{€{. s. pi

PenataTingkat I (lll/d)
NIP. r 97i 0603 200312 I 006

Ir. H- MUSTAI.A MUKIILISH
Pembina (lV4r)

NIP. 19650503 200003 I 003

BADAN LINCKLTNGAN IIIDUP KABTIPATEN KAPUAS



PEMERIN'I',r\H KI\BUPA'IEN Kr\PLIAS

BA.DAN LINGKUNGAN HIDUP
Jl.Pc'nuda Km. s,s Kuala K2DUa$ Tclp.,/F,t. (0s13) 22610

Kuala K^pois
Kode Pos:73515

:j

IKPD

-'lProgram

31, Program Pe,avanan Administrasi
Perkantoran

2, Prog.am Perlindungan dan Konservasi
Sumber Daya Alam

3. Program Pelayanan Administmsi
Perkantomn

4. Progam Pengcndalian Pencemamn
dan Perusakan Lingkungan Ilidup

PERJANJIAN KINERJA
SATUAN KERIA PERANCKAT DAERAH

TAHI]N 20I6

: BADAN LINCKUNCAN IIIDUP KABUPATEN KAPUAS

Anggaran

Rp. 41.000-000,-

Itp. 0,-

Keterangan

APBI)

APBD

APAI)

APBD

Rp.

Rp.

Pihak Kedra

Ir. Il. MUSTAFA MUKIILISH
Pembina (lV/a)

NlP. I9650503 200001 I Oo3

0,-

Kuala Kapuas, Januari 2016

PihakPertama

KEPALA SUB BIDANG PENGELOLAAN
KUALITAS AIR, SUNCAI. DANAU

DAN UDARA

-A,tt/r4,v-.'"/
RADIANO{ S Pi

Penata Tingkal I (llud)
NtP. t97r0603 2003t2 I 006

No- SasalaD Stratesig lndikator Kine.ia lla':Cet
(2) (3) (4)

I. Meningkatnya ketaatan
pengelolaan lingkungan hidup

Perseotase penan ganan sampah 65

Cakupan penghiiauan *'ilayah rawan longsor dan
Sumber Mata Air
Cakupan pengawasan terhadap pelaksaoaan

AMDAL
25

Penceakan hukum linskunqan 100



0iLrndanokan di Kuals Kapuas
Pada Tangqal, 07 Juli 2008

RAH KAEUPATEN KAPUAS

LEMBAMN DAEMH KABUPATEN KAPUAS TAHUN 2OO8 NOMOR :6

BERAAHAYA DAN AEMCU

PENCEUARAN LINGKUNGAN
SUB BIOANG PENGENDALIAN

PERIJIMN OAN AMDAL .


