3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih.
3.2.1 Visi dan Misi

Pembangunan Kapuas pada RPJMD Tahun 2018, merupakan
tahapan Kedua dari pelaksanaan RPJP Daerah Kabupaten Kapuas Tahun
2005-2024, tentunya akan menuntut perhatian lebih, karena tidak hanya
untuk melanjutkan hal-hal yang belum terselesaikan, juga dalam rangka
melaksanakan rencana pembangunan tahapan ketiga dari RPJP Daerah,
dan tentunya juga untuk mengantisipasi perubahan yang muncul dimasa
yang akan datang.

Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
Kabupaten Kapuas Tahun 2019 - 2023 ini, selain menyelesaikan isu yang
bersifat lokal, juga mempertimbangkan isu-isu yang bersifat nasional dan
global. Seperti pertumbuhan penduduk, pemerataan, kemiskinan,
pengangguran, lingkungan hidup dan penataan ruang.

1) Visi

Dengan mempertimbangkan hal-hal tersebut diatas, penetapan
visi diperlukan untuk memadukan gerak langkah setiap unsur
organisasi dan masyarakat untuk mengarahkan dan menggerakan
segala sumberdaya yang ada dalam menciptakan Kabupaten Kapuas
sebagaimana yang dicita-citakan, maka Visi Kabupaten Kapuas yang
hendak dicapai pada tahun 2018 - 2023 adalah:
“Terwujudnya Kabupaten Kapuas yang lebih Maju, Sejahtera dan
Mandiri melalui pembangunan yang adil dan merata serta
berkelanjutan”.

Penjabaran makna dari visi Kabupaten Kapuas adalah sebagai

berikut:
Lebih Maju mengandung makna:
Percepatan pembangunan yang bergerak kedepan menuju kondisi
masyarakat yang sehat, cerdas dan memiliki daya beli.

Sejahteramemiliki arti :

Bahwa pembangunan diarahkan untuk peningkatan index
pembangunan manusia yang meliputi aspek kesejahteraan, aspek
pelayanan dan aspek daya saing masyarakat didukung dengan kondisi

daerah yang aman.
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Mandiri memiliki arti :
Bahwa pembangunan diarahkan kepada perwujudan kemandirian
daerah dengan menggerakan seluruh pemangku kepentingan dalam

proses pembangunan dalam pengelolaan sumber daya daerah.

Pembangunan Yang Adil memiliki arti :
Pembangunan berimbang untuk seluruh masyarakat.

Pembangunan Yang Meratamemiliki arti :
Pembangunan dilakukan secara merata dan dinikmati oleh seluruh

masyarakat di wilayah Kabupaten Kapuas.

Pembangunan Yang Berkelanjutan memiliki arti :
Pembangunan  dilakukan secara terus menerus  dengan
memperhatikan kelestarian lingkungan dan daya dukung daerah.

Misi

Dalam rangka pencapaian “Terwujudnya Kabupaten Kapuas
yang lebih maju, sejahtera dan mandiri melalui pembangunan
yang adil dan merata serta berkelanjutan” maka misi pembangunan

Kabupaten Kapuas tahun 2018 - 2023 terdiri dari 14 misi, adalah

sebagai berikut :

1) Mempercepat pembangunan peningkatanjalan, jembatan, irigasi,
jalan desa, jalan usaha tani, pelabuhan, terminal, pasar, listrik, air
bersih dan kawasan pemukiman layak huni, jaringan komunikasi
serta infrastruktur lainnya yang bertujuan untuk meningkatkan
perekonomian kerakyatan.

2) Meningkatkan usaha pertanian masyarakat yang meliputi tanaman
pangan, peternakan, perikanan, perkebunan dan kehutanan,
dengan melibatkan para petani local dan transmigrasi dengan
semangat kebersamaan sesuai falsafah Huma Betang.

3) Mengelola sumber daya alam secara berkelanjutan dan
berwawasan lingkungan dengan memberi kemudahan kepada
dunia usaha serta tetap memperhatikan hak masyarakat.

4) Memberikan kepastian hukum bagi para investor dalam

berinvestasi.
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5) Mengoptimalkan dan mewujudnyatakan kemitraan antara
Pemerintah, Pengusaha atau pihak ketiga dan masyarakat secara

harmonis yang saling menguntungkan.

6) Melindungi, menghargai dan mengakui tanah adat dan hak-hak
adat atas tanah bagi seluruh masyarakai Kabupaten Kapuas
melalui kelembagaan Adat Dayak.

7) Meningkatkan peran perusahaan daerah untuk mendorong
perekonomian masyarakat dan daerah guna terwujudnya
pertumbuhan ekonomi untuk terciptanya kemakmuran dan
kesejahteraan rakyat.

8) Meningkatkan kualitas dan kuantitas tenaga pengajar, sarana dan
prasarana pendidikan disemua jenjang untuk memberikan
kesempatan kepada semua golongan masyarakat memperoleh
pendidikan yang bermutu dengan menyelenggarakan pendidikan
gratis 12 tahun pada tingkat SD/Madrasah Ibtidaiyah,
SLTP/Madrasah Tsanawiyah, SLTA/Madrasah Aliyah baik negeri
maupun swasta serta memberikan beasiswa.

9) Mengembangkan dan mendorong peningkatan pendidikan
ketrampilan bagi kaum wanita, kelompok muda, remaja putus

sekolah, penyandang cacat melalui kemitraan dan balai latihan

kerja untuk meraih kehidupan yang lebih baik.
10) Meningkatkan kesejéhteraan masyarakat melalui pelayanan yang
~ mudah, murah, adil dan merata serta pembangunan fasilitas
kesehatan, penempatan tenaga kesehatan, penyediaan obat-
obatan, dan memberikan pelayanan gratis bagi masyarakat kurang
mampu.

11) Meningkatkan pembinaan kegiatan kepemudaan, kepramukaan,
olah raga, seni budaya serta pengembangan pariwisata.

12) Meningkatkan peran serta dan fungsi Kepala Desa, RT/RW, Guru
Agama, Guru Ngaji, Guru Sekolah Minggu, Damang, Mantir, Basir,
Pemangku Agama Hindu, Pedanda, serta memberikan insentif.

13) Meningkatkan  kerukunan, kedamaian, keimanan, tanpa
memandang perbedaan suku, agama, ras dan golongan dengan
melibatkan peran tokoh agama, tokoh masyarakat, tokoh adat,
tokoh pemuda, LSM serta komunitas masyarakat lainnya.

14) Mempercepat reformasi birokrasi menuju pelayanan prima, dengan

semangat kerja keras, kerja berkualitas dan kerja tuntas, dengan
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meningkatkan kesejahteraan PNS dan Guru non PNS, penyediaan
fasilitas yang memadai dan barkualitas serta pemberian inaentif.

Tugas pokok dan fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas, sangat relevan dalam rangka merealisasikan
visi, misi dan program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
terpilih, khusus pada misi empat belas yaitu mempercepat birokrasi
menuju pelayanan prima, dengan semangat kerja keras, kerja
berkualitas dan kerja tuntas, dengan meningkatkan kesejahteraan
PNS dan Guru non PNS, penyediaan fasilitas yang memadai dan
berkualitas serta pemberian insentif.

N BAN FENGATATAN SICIL IKABUFATEN KAPUAS



