VISI DAN MISI
KANTOR KECAMATAN KAPUAS BARAT

1. Visi

Visi adalah pandangan ideal masa depan yang ingin diwujudkan, dan secara
potensi untuk terwujud menuju kemana dan apa yang diwujudkan suatu organisasi dimasa
depan, visi haruslah visi bersama yang mampu menarik, menggerakkan anggota
organisasinya untuk komitmen terhadap visi tersebut, dan harus konsisten, tetap eksis,
antisipatif, inovatif serta produktif. Karena itu, perumusan pernyataan visi perlu secara
intensif dikomunikasikan kepada segenap anggota organisasi sehingga semuanya
merasa memiliki visi tersebut.

Dalam perumusan Visi, hendaknya :

e Bukan fakta tetapi gambaran pandangan ideal masa depan yang ingin dicapai;

e Dapat memberikan arahan dan mendorong anggota organisasi menunjukan kinerja
yang baik;

o Dapat menimbulkan inspirasi dan siap menghadapi tantangan;

¢ Menjembatani masa kini dan masa mendatang;

e Gambaran yang realistis dan kridibel, dengan masa depan yang menarik;

e Sifatnya tidak statis dan tidak selamanya.

Dalam upaya mewujudkan harapan dan aspirasi stakeholders serta melaksanakan
tugas pokok dan fungsinya, maka pernyataan Visi Kecamatan Kapuas Barat adalah :

“ Terdepan dalam pelayanan masyarakat dalam rangka mewujudkan Kecamatan
Kapuas Barat yang lebih maju, sejahtera dan mandiri melalui pembangunan yang
adil dan merata serta berkelanjutan*

Penjelasan Visi tersebut adalah bahwa Visi tersebut mengandung makna adanya
tujuan untuk mewujudkan Kecamatan Kapuas Barat agar berkembang secara

berkelanjutan (sustainable) dan mendukung visi Kabupaten Kapuas.

2. Misi
Misi merupakan pernyataan yang menetapkan tujuan instansi pemerintah dan sasaran
yang ingin dicapai. Pernyataan misi membawa organisasi kepada suatu focus. Misi menjelaskan

mengapa organisasi itu ada, apa yang dilakukannya, dan bagaimana melakukannya.



Misi adalah sesuatu yang dilaksanakan/diemban oleh instansi pemerintah, sebagai
penjabaran dari visi yang telah ditetapkan.

Dengan pernyataan Misi diharapkan seluruh pegawai dan pihak yang berkepentingan
dapat mengenal instansi pemerintah dan mengetahui peran dan programnya serta hasil yang
diperoleh dimasa mendatang.

Pernyataan Misi yang jelas, akan memberikan arahan jangka panjang dan stabilitas dalam
manajemen dan kepemimpinan Kecamatan Kapuas Barat Kabupaten Kapuas.

Adapun Misi Kecamatan Kapuas Barat adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan situasi dan kondisi yang kondusif bagi lancarnya penyelenggaraan
pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan di Kecamatan Kapuas Barat

2. Mewujudkan partisifasi masyarakat dalam pengembangan ekonomi kerakyatan

3. Mendorong ketersediaan sarana dan prasarana yang berkualitas untuk memperlancar
arus trasportasi barang hasil pertanian, barang dan jasa

4. Mewujudkan sumber daya manusia yang profesional
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JUMLAH APARATUR (PNS DAN NON PNS)
KANTOR KECAMATAN KAPUAS BARAT TAHUN 2017

A. Kepegawaian

Jumlah aparatur di Kantor Camat Kapuas Barat adalah 15 orang yang terdiri dari laki-

laki sejumlah 12 orang dan perempuan 3 orang. Dari jumlah aparatur yang ada di

Kecamatan Kapuas barat, terbagi menjadi :

1. Kondisi aparatur berdasarkan golongan ruang :

Golongan IV . 2orang
Golongan lll : 10 orang
Golongan Il . 2orang
Golongan | Do
Cleanning service : 1 orang
Jumlah - 15 orang

2. Kondisi aparatur berdasarkan pendidikan :

Sarjana Strata 2 : 2orang
Sarjana Strata 1 . 7 orang
D-3 : 1 orang
SLTA © 4 orang
SD . 1 orang
Jumiah : 15 orang

3. Kondisi aparatur berdasarkan pendidikan penjenjangan :

Sepama/Diklatpim Ii S
Sepama/Diklatpim |1} © 2 orang
Adum/Diklatpim IV . 8orang
Jumlah : 10 orang

B. Pejabat Struktural dan Fungsional
Untuk pejabat struktural di Kecamatan Kapuas Barat

Eselon IIA Do-

Eselon 11B Do

Eselon I1IA : 1orang
Eselon IlIB . 1 orang
Eselon IVA : Sorang
Eselon IVB : 2orang
Jumlah : 9orang
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