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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWI atas rahmat dan karunia-Nya sehingga kami

dapat menyelesaikan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017.

Rancaogan REncana Ke!'ia iai alisusun d.engan me.nFe!'hatikan asnirasi

masyarakat yang disinkronkan dengan Program Strategis Nasional Kementrian

Dalam Negeri, Program/Kegiatan SKPD Propinsi Kalimatan Tengah dan Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Kapuas Tahun 2oOS - 2024, Rencana

Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2013_2018 serte

Rencana Strategis SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupalen

Kapuas Tahun 2013-20'18.

Kami menyadari atas keterbatasan dan kealpaaan kami, sehingga dalam

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan ( RENJA Perubahan ) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 masih banyak

terdapai kekurangan, maka kami dengan kerendahan hati mengharapkan koreksi dan

masukan untuk penyempurnaan lebih lanjut, agar dapat dijadikan sebagai

pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan di bidang Kependudukan dan

Pencatatan Sipil 1 (satu) tahun kedepan lebih terarah, efektif, efisien, terpadu dan

terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran dan program

pembangunan yang telah ditetapkan.

Kuala Kapuas, 2 Oktober 20'17
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BAB I

PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang

Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk

mewujr.rdkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita- cita bangsa bernegara serta

terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua

pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan penerapan sistem

pertanggungjawaban yang t€pat, jelas, terukur legilemate sehingga penyelenggaraan

pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasii guna, bersrh

dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolus, dan nepotisme (KKN).

Pembangunan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di lndonesia sebagai

negara terbesar ke empat darijumlah penduduk setelah China, lndia dan USA, memiliki peran

strategis dalam Pembangunan Nasional, sehingga dalam rangka aktuaiisasi dan akurasi data

serta kelengkapan kepemilikan dokumen kependudukan dan legalitas catatan sipil diperlukan

pengeioiaan administrasi kependudukan yang akurat, teKinidan dikeioia secara komprehensif,

untuk mempercepat peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Agar dapat memenuhi maksud tersebut, maka Dinas Kependudukan dan Pencaiatan Sipii

Kabupaten Kapuas yang merupakan salah satu lembaga teknis daerah yang mempunyai tugas

melaksanakan kewenangan deseniraiisasi dan tugas pembaniuan di bidang kependudukan dan

pencatatan sipil menyusun Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun 2017 sebagai bentuk

homitmen daiam pelaksa aan pembangunan dalam kuftrn waktu i (saiu) tahun. Undang-

undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-

undang lionroi 32 Tait\jn 2AA4 ieniang Fefiefiitiai] DaeQil leiah iflewajtEiari seiiap Sairrar,

Kerja Perangkat Daerah untuk mehyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan

Pe caiatan Sipil Kabupaten Kapuas sebagar pe{iomEil kerja sela a penode 'i (satu, taiilin.iEn
berfungsi untuk mente4emahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam

R€nsiia ui t xenaiain pereficanEan iaEunaii yang siiainya iebiir operasronar. i(ericana i(eija

Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kabupaten Kapuas Tahun

lCiT rierupakac pE{ioman peia(sanauir i(csta'.an pcmiranguiran secara rilrci di ridairg

Kependudukan dan Pencatalan Sipil Tahun 2017 agat terarah, efeklil efesien, terpadu dan

ierrkrJr .;aja- rEigka ;?lerr.'u.judke,l v;sj, ,risi, iuj:-En, sass.ar, p.ogrEm dae kegiaiati

pembangunan yang telah ditetapkan- Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan

deil Peacaiaian Sipii i<abrpeie.r ila:rupaiec i(apues befpe.:ofllan i.epaia Re3sana S*ategis

lahun 2013 - 2018.

Scbag;; ;eiuaii .jrji.iuili-il ;'estii; SCPD, Re.,ja Djli;s K-peilJui!k;,-r Li;r F;,]..i;i=,, Sipii

Kabupaten Kapuas mempunyai kedudukan yang strategis yaitu menjembatani antara

;/duc rr'Jcir!cs.r c ,r.gldi udeid,ii!-u, rerrJdr I -Er:u4,.1 ^i,lo 
fc'.rlor.gu'.r"



Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD)

daerah dan Renstra OPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan

Misi Daerah Renja OPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah secara

terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja OPD digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana

Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja

Daerah (APBD) dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD

Propinsi dan APBN.

Ookumen Renja OPD pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk

menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan

kegiatan OPD. Kualitas dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan

yang akan dilaksanal(an, sehingga penyusunan Renja sKPD sangat ditentukan olell

kemampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas dalam menyusun,

mengorganisasikan, mengimpiemeniasikan, mengendalikan dan mengevaluasl capaian program

dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi OPD

Berdasari(an Permendagri No-54 Tahun 20'10 ientang iahapan, tata cara penyusunan,

pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah, proses penyusunan

Renja OPD terdiri dari tiga iahapan utama yaitu iahap persiapan penyusunan, tahap

penyusunan rancangan, dan tahap penetapan renja PPD. Tahapan persiapan meliputi

pembeniukan iinr penyusu.r RKPD cjan Renja OPt, onentasr mengenar RKFD dan Renla OtsD,

penyusunan agenda kerja, serta penyiapan data dan informasi. Penyusunan rancangan Renia

OPD iDerupahao iahapan awai yang naius oiiat(uKatl seoelu i ciisempufhakai [leniaoi dokunlerr

Renja oPD yang definitif.

Daianl prosesnya, penyusunai] rairca-gan Herija iiiras Kepend{rdul(afl oa Pencaiatan

Sipil Kabupaten Kapuas mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan

tru Perrrusu"arr ra'rk"ge'r udPc, q'^clJc^q" scud,d

simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan

Pg,is^clidll€^5iJu'l9v.p.cYdl9aslPctd^-atledl

Kependudukan dan Pencatalan Sipil Kabupaten Kapuas tahun{ahun sebelumnya dan evaluasi

i(i'tcrja i.e'haidp pencapaia$ F,rnsira OPD. -iairuiJ p- etir'ran ralluangdl ai:rir iertuJia Xe:Ja

OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD menetapkan

Rcnla 3KPD uriu;( ,,renjdJi peciurrrarr ci' j;,g;1unsl, O?D iaiat n:cniusur prcs,z,,, iui
kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.

1.2 LANDASAN HUKUM

Adapun landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 20'17 mengacu pada:

1. Undano - Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pemban-qunan

Nasional (SPPN)

RENCANA KERJA PERT.IBAHAN TAEUN 2OI?
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2. Undang - Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penimbangan Keuangan antara

pemerintah pusat dan pemerintah daerah ( Lembaran Negara Republik lndonesia Tahun

2004 Nomor 126, tambahan lembaran negaru nomot 4674 )

3. Undang-undang nomor 24 tahun 2013 tentang administrasi kependudukan (Lembaran

Negara Republik lndonesia Tahun 2006 nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor

4674 )

4. Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

5. Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan keuangan daerah (

Lembaran Negara Republix lndonesia Tahun 2009 Nomor 126, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4578 )

6. Peraturan Pemerrntah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan

Penetapan Minimal

7. Peraturan Pemeriniah Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan Pemerintah

Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten /
i(ota ( Lembaran l.legara Repubiik indonesia t-ahun 2007 Nomor 82, Tambahan

Lembaran Negara Republik Indonseia Nomor 4737

E. Peraillran Pemerintah Nomor4l Tahun 2007 ieniang Organisasi Perangkai Daerah;

9. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,

Pengendaiian cian EvaiL/asi Pelaksaaan Oaiam Pembangunan Daerah;

lnstruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja lnstansi Pemerintahi

Peralurarr Presrdeil Noinor 26 Tailun 2009 Terllarlg Peneiapah KTF berDasis i.llK secara

Nasional;

i2. Peraiutaai Presrden Nomoi J5 Tahu- 2Oi0 ientang i:eruEahsi] ireaatuian i'resioen

Nomor 26 Tahun 2009 Tentang penerapan KTP Elektronik;

iJ. -eraiurafi Meri€ri Oaaam aiegeri Repijbiik indonesia Ncmor 59 Tahun 2au7 reniang

Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

14. Feraiuraii tolenter; Dajam iJeged Repubiik indones;a i\iomor 69 -iahun .:ui: ienrang

Perubahan Atas Peraturan Menteri Da,am Negeri Nomor 62 Tahun 2008 Tentang Standar

Seiayanair i!'iillrfiai aidailg P=itieiiiriairai't Saiarrr iieger i di iiabupaieiiiKoia,

15. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik lndonesia Nomor 54 Tahun 2O1O Tentang

Peja;isanaarl Feraii.irarl Pemeriniah i'i.r."rs; 5 iahtr: 2Ci6 iexiars Tri,apr- iaia c.r;
penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;

io. i --i;:irra,, i-ra=,di' nrEuirrtE'r Kdpud: iicrt:j, i iai,u Zij:.jij i=,ria,,s U,u:dl ier,,=rir.l-i,
Kabupaten Kapuas

ur=iir,: r\=rL,Ji:=rl ^.3puJs jiui,:ti ; i;:-;.Jrl rtJL:ir ianiE,_,s: F:=,_,4,6.,d

Pembangunan Jangka Panjang Daerah( RPJPD) Kabupaten Kapuas Tahun 2OOS-2024

uae,a,, r\duUra,u,, ,kiuas i\i;i'l'ior 4 iahun 20Ce tentanE Oiganisasi d.i
tataKerja Dinas Daerah Kabupaten Kapuas

RENC{NA I'ERJA PEtrUBAHAN TAHI]N 2OT?
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20.

Peraturan Bupati Kapuas Nomor l lTahun 2013 tentang Perubahan tarif retribusi biaya

cetak ka(u tanda penduduk dan akta catatan sipil.

Peraturan Bupati Kapuas Nomor15 Tahun 2013 tentang Perubahan kedua atas tarif

retribusi biaya cetak kartu tanda penduduk dan akta catatan sipil.

1.3 MAXSUD DAN TUJUAN

e lvlaksud

Ivlaksud Penyusunan pembuatan Buku Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun

2017 ini untuk memperoleh suatu capaian kinerja di bidang Kependudukan dan

Pencatatan Sipil, yang dapat dipergunakan sebagai masukan dalam rangka

meningkatkan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan

pada masa yang akan datang sesuaidengan RPJP Kabupaten Kapuas tahun 2005 -
2024, RPJMD tahun 2013 - 2018 serta Rencana Strategis ( RENSTM ) Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tahun 2013 - 2018.

o. Tujuan

Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipri Kabupaten Kapuas Tahun 2017 ini untuk dapat dradikan sebagai

pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan di Bidang Kependudukan dan

Pencatatan Sipii '1 (satu) tahun kedepan, agar terarah, erbkiif, eiesien, terpadu dan

terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran dan program

pembangunan yang ieiah diteiapkan, Ada pun Tujuan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan SipilKabupaten Kapuas Tahun 2017 adalah sebagaiberikut :

1. Untuk menyampaikan Kegiatan Kinerja kepada Bupaia, DPRD Kabupaien Kapuas

dan masyarakat luas.

Sebagai sarana evaluasi atas Kinerja uniuk Pedomafl Ferbaika Kinerja pada

masa yang akan datang.

Selragai sarana inl'ormasi bagi pinak ierkait oafi ,nasyarakai ufiiuk mendo.ong

kerjasama dan partisipasi dalam pembangunan bidang Kependudukan dan

3.

2.

1.4 SITEillATI1(A PENULISAN

Dokumen Rencana Kerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017 disusun menurut sistematika sebagaiberikut:

BAB I PENDAHULUAN

1,1 LATAR BELAKANG

l\remuat pengertian Renja perubahan SOPD, Visi dan Misi SOPD sesuai Renstra

SOPD, serta proses penyusunan Renja Perubahan SOPD

RENCANA KENJA PERUBAH,IN TAHL']{ 2OT7



3,2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Memuat tujuen dan sasaran Renja untuk mewujudkan Visi dan Mi6i SOPD sesuai

Renslra SOPD

3.3 PROGMM DAN KEGIATAN DATAIT' PERUBA}iAN RENJA OINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Msmuat program dan kegiatan perubahan Rencana Keria SOPD Tahun 2017

sebagei penjabaran dari tujuan dan Gasaran ter8ebut, antara lain memuat

kegiatan lanjuten tahun s€belumnya, perg$eran kegiatan, penghapusan

kegiatan, penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau

pengurangan taEel kineria dan pagu kegieien, perubahan lokasi dan kelompok

sasaran kegiatan, serta kegiatan yang tftrak mengalami perubahan

BAB IV PENUTUP

Berbikan uraian penutup: caiatan penting yang perlu mondapat perhatian baik dalam

rangka pelaksannannya meupun apabila keteBediaan anggaran tklak sesuei dengan

kebutuhan, kaidah-lGidah pelaksanaan den rcncana tindak lgniut.

nrrc,lne rmJA prihrJBAiffiim 2ou



BAB II

EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL TAHUN LALU

2.I EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KAPUAS SAMPAI TRIWULAN II TAHUN 2017 DAN CAPAIAN
RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN
KAPUAS

Pelaksanaan Drogram kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan SiDil Kabupaten

Kapuas pada Tahun 2017 terdiri dari 6 program dan 27 kegiatan. Target pencapaian

pelaksanaan program kegiatan terealisasi sesuai dengan rencana ke.ja sampai dengan tanggal

30 Juni20'17 (Triwulan ll) yaitu sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Pe.kantoran dengan anggaran sebesar

Rp 698.423.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 56,84%.

lndikator program ini adalah pelayanan administrasi perkantoran yang prima. Program

terdiri atas 12 kegiatan yaitu:

'1. Penyediaan jasa surat menyurat

2. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

3. Penyedraan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas/operasionai

4. Penyediaan jasa administrasi keuangan

5. Penyediaan jasa kebersihan kantor

6. Penyediaan alat tulis kantor

7. Penyediaan barang ce€kan oan penggandaan

8. Penyediaan komponen instalasi listril/penerangan bangunan kantor

9. Penyediaan bahan bacaan dan peratuEn perundang-unoangan

10. Penyediaan makanan dan minuman

1 i. Rapat-rapat koordinasi dan konsuitasi ke iuat daerai

12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

2. Program Peningkatan Sarana dan Paasarana Aparatur dengan anggaran sebesar

Rp 31 1 .755.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 71,7970.

lndikator program ini adalah pelayanan administrasi kependudukan cepat dan akurat.

Program terdiri atas 5 kegiatan ya u:

1. Pengadaan peralatan gedung kanlor

2. Pengadaan Mebeleur

3. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

4. Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan

5. Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kanlor

RtrNCANA TERJA Pf,NUBAIIAI:TAJII,N 2OI7



3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan anggaran sebesar Rp 18.750.000,-

dengan realisasi anggaran sebesar 1000/6.

lndikator program ini adalah Jumlah Pakaian khusus hari-hari tertentu yang diadakan-

Program terdiri atas I kegiatan yaitu Pengadaan Pakaian khusus hari-hari tertentu.

,t. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Apa6tur dengan anggaran sebesar

Rp 75.000.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 94,85olo.

lndakator program ini adalah persentase sumber daya aparatur yang memiliki kompetensi

sesuai bidangnya. Program terdiriatas 1 kegiatan yaitu pendidikan dan pelatihan formal.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem PelapoIan dan Capaian Kinerja dan

Keuangan dengan angga.an sebesar Rp 44.900.000,- dengan realisasi anggaran sebesar

60.50 0/o.

lndikator program ini adalah tingkat ketepatan pelaporan capaian kinerja dan keuangan.

Program terdiri atas 3 kegiatan yaitu:

'1 . Penyusunan laporan capaian kineda dan ikhtjsar realisasi kinerja SKPD

2. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran

3. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

6. P.ogram Penataan Administrasi Kependudukan dengan anggaran sebesar

Rp 2.554.371.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 60,08 %

lndikator program ini adalah semua penduduk memiliki dokumen kependudkan dan

database akuntabel. Program terdiri atas 5 kegiatan yaitu:

'1. Pengolahan dalam penyusunan Iaporan inlormasi kependudukan

2. Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan

3 Sosaalisasi Kebijakan Kependudukan

4. Peningkatan pelayanan publik dalam bidang catatan sipil

5. Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipit (DAK

Non Fisik)

trNNCANA (ENJA PERUBAHAN TAIIUN,OTT



REl.lAPlTUl.ASl E\i ALUASn PELAI(S,ANAAN RENJA DAN PENGAPAIAN RENSTRA S/D TAHUN 2017

DINAS KEPETIDUDUI(AhI DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

larget dan Realkasi (lneria

Program dan (eluara n Xetiatan
SKPDTahun 2016 (iahun lalu /

n-2)

TarSet

Ferja SKPo

{tahunn-11

Perklraan Reallsasl CaPalan

Iaryet Prctram/xe8iatan
R€n3tla s/d Tahun 2017

{tahun berialan / n-1)lndikakv Klneda lircglam
ioutcome | / xeglata' (o tput)

Ia€et

klneria SKPD

nenstrasKPD)
tlhun 2015

I

Tlntkat
Realls.si(%

Iingkat
capalan (%)

6 9 10=(s-7-9) ll
2

54.95 %1,10.1,1.0.01.01 pel.vnnan adm!nlstrasl te'kantoran 54.95 %
toningkatar urusan arlm. €ntor 100 % 99.64 %

a2.92%
100 % 94.16% 94.16%

Penlediaan iasa slrat menvurat
100 % 9497 % 94.91% 100% 24.!l % 24.51%

Penyediaan jasa komunikasi, sunrber

daya air dan listrik
lrenunjans i(elarcaran keia 100%

1oo% 100 % 0 0
P€nyediaan jasa jaminin pemeliharaan 'Iff penuhinla kes€jahieman PN5

100 % B.4A % 700 % 4163 % 41.63% 100% 0 0
- Penyediaaniasa PemelihaEan dirn

ptijiaan kelldaEan d,rras/opera rlonal
llrlancaran (lan oetrurLgsf ya

kendaraan llnat op.rasi)!!gL
tancarnva rroses keu ngan 700% 94.37% 104 v, 99.72% 100 % 0 0

91.A7 0/" t 100% 56.13%
Prnv€diaai Esa keberrlhan kant, 1-.L-."-" !.har<ih:n (ani.r I 1OO% s9.42 % 100 % 93.A7 vr

100 % 98.91% 1100% !0a%
100%

100% 54.44%
P-"nlediaan Alat Tulis Gnior lersedianvi: keguluna0 Ar(

100 % 100 % s0.00% 5000%
Plnyediaan DaranS celakan dan !0ninEkatan administ asi l(e4a I0o % 99.12%

'1bo 
%

100 %

100%

1i(%

100% 0 0
Penvediaan Kompone I lnstalasi iirik
/ nP^.r,nEn r bansunan kantor.

!eoerangai ruansan Yans baik 100 %

8S.S8% I 89.58% 100 % 35.87vo 3\.A7%
Penyediaan bahan bataan dan
peraturan !{rundang{ndancan.

Adanya balan informlsik Yan

cirn peraturiln_perat!'an
100%

lnosa

94.71%

100% 99.3) % q9.33% 100 %

100%

51.00% 51.00 %
Penvcdia.n Makanan..n Minunlan. ltr5edranv. minLm drn sr ack 95.72 %

q5.56 % 9s.56 %
Fapai{apal koordinas dan kons rltasi trncamya [|elaksanaaa

F,*jalaran iinas pelal:ian ran

100 %

1oo %

99.42% 100 % 100 % 100 %

loa % 99.86% 99.86% 100% 92.14% 92.74 %
Eapatiapal koodinasi dan kons rtasi lancarnya !elaksanaar

ri:rlalanan linas Pelalsaniran

lusa' 

---.-
!eningkata r.ktivitas lerjr r.00 %Penyediaanlata non PNS

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAIIUN 2017



'lerlaksananYa kenYan'anatr

'ludaksananra kenyanEnan 9s.59 %

I erpenuhrnta fasiita5 {an!

'17.51%
lerpenuhin\a fasilitas mobil

1'erpenuhinj,a fasilitas r'an!,

Pensadaan ,akaian khr sus hari l,ari T,.,penuhinrr kenyaminar PNs

- Prlholansan Deeawal ians pensiin

leEusunny: pelaporaf Yang

PenirBkatan ka )asita3 surber daYa

P! ndidikan ilan o€latlhdnformal

P€ninnkatan per cembanSih slttem
oran.apa ,n kinerja dan keu

- Prnyusunan laponncapaian kin'r.ja

d n ikhtisar rea isasikreria sKPt)

7\.16%

'Ierslsunnyr pelaporar Yang

'Ieulsunnyn PelaPoGt Yaig

Penintkatan sar.na dan P'asarana

orlenskapxn 8ed!ng liantor

Prmbanguran gedunl!kantor

P+ngadaan rerlengkat an gedunll

Pemelihara rn rutin/ b:rkala sedrng

Pemelihara,rn i.rtin/ b:rkala moh I

Pemeliharain rLrtii/ b *kala

lcrl.ksanar!a kenYan$nai

Pensadaan reralatan rledung kaf tor

Penyusunan pelaporarr ke!angar

Panyusunar pe apo.ar, keuansan akhir
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Penal aan ad mt ristrll kq)en.luduka i
lr oplement.ei Sistem administra ii
X-.pendudu (an (memrsngun, updauns

!i.!er4lq93C-.-
Pliatihan Tonaga P€nr€lola S|AK le.wujudnl, PNS mernpu iyai

kfterampili n yang ha rda
Kordin.si p.lallanaan kebrjakan

Peninskatafi Pelayanai Publtk dalam
Eldang Xep,,nduduka. dan PencriaGn

Ierjasa dai Grpeliha,anya
jirlnsan sis,:em Komurika! data
ciKecamatiri dan l(abupa en

1 !rlaksana!ya keb'jakan
liependududkan di maryarrkat

'lxlaksa.a.ya (ebijalan
I'rpenduduikan di mr syarakat

Pengolahandalampe yusunan
li,poran inf( rma!r kep-ndudukar
P0ninskatar Pelayana i Publik dalam

Prnyusunar (ebilakar (€oenduduka.

Peningk tan pelaya.ar publik d:hm
!liang Cataran Slpll

Ptningkatar kapasitas aparatu.
kipendud!krn dan catatan sipil
5xialisasi krbtakan keoendudut rir l ti rla ksa na nya Kebijakan

lBpendududkan di maryarakat

Ket. Jntu k Per kiraan Re alisasi Ca laian Tarset Program/Kegiai an Renst,a s/d Tahun :017 {ta hun b€rjala n / n-1) kond isi sa mpai denSan 30 Jun i 2017 lTriwulan ll}

Jumlah lao( 6n kepen]ud rkan

l,.mlah ma!yarakat yarg dilayani

I rmlah e5tinasid.ta l€bijrk.n
kependudu (an yan8t,ru,!n
redal(sanar,ra (ebiiatan
i,rp€ndudu4kan dl maryaikat
larlaksana, {a l(ebljatan
kapendududlan di haryaratat

66.21%97 95%

99.98%
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2.2 Analisis Kine.ja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas dalam melaksanakan

Anggaran Rumah Tangga Daerah, melaksanakan Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan,

mengelola database, dan memberikan pelayanan administrasi kependudukan dan Pencatatan

sipil dalam bentuk dokumen kependudukan dan legalitas akta Pencatatan sipil, serta surat

keterangan kependudukan lainnya, sebagai beikut :

Penerbitan Dokumen dan Surat Keterangan Kependudukan
Dinas Kependudlkan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

Tahun 20'16

No Dokumen Kependudukan Jumlah (Lembar)

Kartu Keiuarga (KK) 28.869

KTP Elektronik t? 933
4 Surat Keterangan Pindah Penduduk (SKPP) 8.092
5 Surat Keteranqan Susunan Keluaroa (SKSKP) WNA

7 Kartu ldentitas Pendatanq (KIP) WNA
I Biodata Pendatano WNA

Mengingat luas wilayah dan kondisi geografis serta melanjutkan pelayanan yang telah

dilaksanakan selama ini o,eh pihak kecamatan, maka khususnya pelayanan dokumen

kependudukan KK dan KTP-eL tetap dilaksanakan di Kantor Kecamatan, meskipun sangat

berpengaruh terhadap ketertiban administrasi dan akurasi daia akibat belum semua Kecamatan

onlane. Adapun pelayanan yang lainnya tetap dilaksanakan di Kantor D,nas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas.

Dengan adanya program pembe akuan Kartu Keluarga (KK) dengan Nomor lnduk

Kependudukan (NlK) Nasional dan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP), maka seturuh KK

dan KTP yang telah daterbitkan harus dilakl/kan penggantian.

^.d 
I -'.,-!!_d.,.r,,Jii, .oi,go,, !aL..i.Jd

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas
Tahun 2016

No Legalitas Pencatatan Sipjl Jumlah (Lemba0

1 Kutipan Akta Kelahiran 20.097
2 Kutipan Akta Kematran 463

4 Kulipan Akta Perceraian 24
5 Surat Keterangan Kenal Lahir

Penoakuan Anek

Kartu Tanda Penduduk (KTP)
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Pencapaian Kineria Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas

No
'rarget nenstra SKPD Realisasi Capaian Proyeksl

Cataten
Analisis2016 2017 2018 2016 2017 2017 20't 8

(1) (2) (6) (n (8) (9) (l01 (11) (121 fi3)

1 Penerbit KK 21.000 20.000 19.000 28.869 0 33.000 35.000

2 Penerbitan KTP Naslonal

3 Penerbitan KIP Elektronik 15.000 14.000 13.000 42.933 0 10.000 15.000

4 Kutipan Akta Kematian 150 150 150 443 0 220 250

5 Kutipan Akta Kelahiran 13.000 12.000 11.000 20.097 0 27.fiO 28.5{X)

0 Kulipan ,Akta Pe*awinsn Non Muslim 120 120 120 173 0 330 350
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T',RGET I]APAIAN INEIKATO]R I(iINERJA DAERAH TAHUN 20{4, 2015 DAN 2016

I}ESUAI DOKI.'MEN FIPJ[iID KABUPATEN KAPUAS 2013 - 20I8

Unit Keria : DINAS KIPENDUDUKAI{ DAN pENCA'|ATAN SIPIL Kr\BUPATEI'l KAPUAS

Folus / Bidang Uru

I\SPE( PELAYANAII UMt,M

Sokus Lav.nan wajib

1. l(ependu iukan dal Pe

1.1 Rasio Penduduk brri-KTP

1.2 nasio Ballberakt€ (e

1_3 nasio Paiangan b€l"kte N

t,4 iasio Keluarga bet KK

1.5 l(epemilikan KTP

1.5 Kepernilikan akta

t,7 l(etersed ten data baie

1_a Penerapan KTP Naslon6l

sa / lndlkator Kinerjr Pembar\8un

ncaktan slpil

per satuan I'enduduk

Persatuan KeluarSa

kelahiran p€r 1000 penduduk

kependudukrn skala !rovinsi

berbasis l{ll(

K.,[dis Kn€ria

padr awrlperiod€

RPrMO(2013)

Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2015

Ta.get Reall*sl Target Iaryet Reallsasi

8r)s{ 96% s9,54% 97% 59,O1% 98% 81.51%

4Wd 95% 33,69% 97% 53,18% 9A% 67,21%

?$l 80% 19,6t% a5% 97,SO% 9W 160,19%

8!% 90y. 80,42% 92% to2,a4% 94% 95,43%

240.959 194.647 172.041 306.208 195,494 314.105 23a,427

675 67s 287 aoo 326 850 !!9

ada

sudah sudah sudah Sudah sudah sudah sudah



CAPAIAN INDIKATOR KINERJA

DINAS KEPENDUDUKAN DAN

SAIUIPAI DENGAN TAHUN 2016

SIPIL KABUPATEN KAPUAS

uTArvrA ( rKu )

PENCATATAN

ll

'l

reffiwffi
rere
ffire

dibandingkan dengan dengan target penerbitan akta pernikahan pada tahun yang bersangkutan.

Pada nomd 5 teniang Kepemlllkan KTP untuk proyeksi tahun 2017 dan 2018 terlalu tinggi, karena pada saat penyusunan Renstra database maslh menggunakan

apllkasi StAK yang belum terkoneksi dengan database pusat, Posisi wajib KTP-el berdasarkan data dari pusat pada tahun ini hanya berjumlah 298.478 orang'

Raslo penduduk berKIP per satuan penduduk

Raslo bayl berakte kelahlran

Raslo pasangan berakte nlkah

Rasio keluerga ber Kl( persatuan kelqarga

lcpemilikan KTP

Kepemillkan Akta (elahiran per 1000 penduduk

Ketersediaan database kependudukan berbasis slAK yang

valid

Penerapan I(TP berbasis Nll(

81,51%

67,2X%

150,19%

95,43%

234.427

339

Ada

sudah

2017

99

99

95

95

324.777

900

Ada

sudah

2018

100

100

91

100

333.330

973

Ada

sudah

100

100

97 *)

100

333.330 *)

973

Ada

Sudeh
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2.3 lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas.

lsu-isu penting yang ada pada Dinas Kependuclukah dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kapuas, merupakan gambaran tentang hal-hal yang menjadi prioritas utama di dalam penanganan

Karena memberikan pengaruh yang cukup besar terhadap kualitas kinerja pelayanan- Berikut ini

permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas:

1) Kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur masih terbatas.

2) Kurangnya sosialisasi dan informasi tentang kependudukan dan pencatatan sipil kedesa-desa.

3) Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya dokumen

kependudukan,

4, Database administrasi l@pendudukan belum sepenuhnya akurat.

5) Minimnya sarana dan prasarana aparatur untuk mendukung operasional administrasi dan

pelayanan dokumen i(ependudulcn dan iegaiitas pencatatan sipii.

6) Belum terbukanya jaringan koneksitas E-KTP (online) dengan Kecamatan-

7) Belum semua pihak yang berkepeniingan mempergunakan NiK sebagai basis daia.

Dari ketujuh permasalahan tersebut, jika tidak segera diselesaikan, maka akan berdampak

pada terhambainya pelayanan masyarakai (publik), target SPM tidak iercapai sesuai dengan targei

dan waKu yang ditetapkan. Terkait dengan tujuan MDGS (Millenlum Development Goals), maka

secara trdak langsung akan memberikan dampak pada masyarakat, karena terkaii dengan data

penduduk. Setiap penduduk harus mempunyaidata kependudukan. Hal ini menyangkut pemberian

NiK (Nofior induk Kependudukan) ya g na linya ciimarlfaatkan uotui( bidaig kesehaian, per'\didtkal],

kepolisian, perbankan dan lain-lain. Oleh karena itu untuk menjawab permasalahan di atas, Dinas

Kepenoudi]kan daa FEnc?iaian Sipil Kabupaien Kapuas tetah nien'ibuaa p.ogram/keg;aian piiontas

yang telah direalisasikan pada Tahun 2016
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BAB III

TUJUAN, SASARAN, PROGRA I DAN KEGIATAN

3.1 Telaah terhadap Kebllakan Nasional

lndonesia meruDakan Negara urutan keemoat di dunia denqan besaran Denduduk

setelah China, lndia dan USA, sehingga penyelenggaraan administrasi kependudukan

secara tertib, teratur, berkesinambungan dan moderen menuju tertib database, tertib NlK,

tertib dokumen kependudukan merupakan keharusan yang pelaksanaanya tidak bisa ditawar-

tawar lagi, sehingga telah ditetapkan Msi Nasional dibidang kependudukan adalah

" Tertib administrasi kependudukan pada tahun 2015 "

Pemerintah dengan dukungan DPR telah memprogramkan 3 (tiga) program strategis

nasional, yaitu:

1. Pemutakhiran data kependudukan

2. Penerbitan Nomor lnduk Kependudukan (NlK)

3. Penerapan KTP elektronik

Tujlran utama program strategis Nasional tersebut diatas adalah mereformasi

administrasi kependudukan, yang meliputi :

1. Tertib database kependudukan yang valid, akuntabel sehingga dapat dimanfaatkan

sebagai data statistic yang akurat..

2. Iertib NlK, bahwa setiap penduduk wajab mempunyai satu NlK, yang merupakan nomor

identitas diri penduduk bersifat unik dan tunggal, berlaku seumur hidup serta sangat

diperlukan untuk instrument multilungsi dalam pelayanan public.

3. Tertib dokumen kependudukan, diarahkan bahwa proses penerbitan dokumen

kependudukan harus sesuai dengan ketentuan yang berlaku sehingga terjadi kepastian

status hukum penduduk.

Program strategrs nasional merupakan kewajiban dan tanggung jawab bersama

antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang

rmpremenlasrnya narUS disukseskan frersama-sama seningga sasaran qapat ciicapar sesuar

dengan tahapan dan waKu yang telah ditetapkan dan dijadikan program prioritas daerah pada

tahun 20i6.

Selaras dengan Msi Nasional "Tedib Administrcsi Kependudukan' dan Misi

Pembangunan Kabupaten Kapuas -rahun 2A13-20i8 yang ke Empat Beia6 " Menpercepat

reformasi birokrasi menuiu pelayanan prima, dengan semangat keda keras, kerja berkuallas

dan kerja iunias, detTgan fi,e-nf1gkalkan Reselahietuan PNS da Gutu on PNS, penyer)iaan

lasilitas yang memadai dan berkualitas seda pemberian insentif " maka Dinas Kependudukan

daa Fencalaian Srpil Kabupaten Kapuas sesuai dengari ir.,gas pokok dao lungsrnya

menetapkan Visi dan Misi Tahun 20'13 - 2018 sebagai berikut:

RENCANA KER]A PNNUBAEAN TAXUN 2OT7



- Visi

Visi merupakan suatu gambaran masa depan yang beisikan cfta-crta yang ingin

diwujudkan, dengan mengacu pada batasan tersebut, maka VisiDinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas adalah :

' Terwujudnya Tedib Adminislrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang lebih maju
Serla Data Kependudukan yang akurat dan Dinamis"

Penjelasan Vbi :
- Lebih maju memiliki arti selalu mengikuti perkembangan keadaan dengan bergerak

cepat, tepat dan cermat.

- Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang tertib :

Dalam melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil selalu

melalui tahapan atau prosedur yang berlaku, tidak melewati tahapan yang sudah

ditentukan dan tidak menyimpang dari aturan-aturan yang berlaku.

- Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang Aku.at :

Daiam melaksanakan kegiatan pencatatan adminaslrasi kependudukan dan

pencatatan sipil, data yang ada dan yang diberikan harus benar, tidak memberikan

data paisu oan tidak memanrpulasi data, sehrngga data tersebut dapat dipertanggung

jawabkan.

- Sisiem Administrasi (ependudukan dan Pencaian Sipii yang Dinamis :

Dalam melaksanakan sistem administrasi kependudukan dan pencatatan sipil data

yang ada harus mengikuti perkembangan waktu ierakhir, sehingga perubahannya

kelihatan setiap waktu, apakah data yang ada ilu statis atau tidak, atau misalkan

dokumen yang dimiirki masih beriaku aiau trdak.

Apabila Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil tertib, akurat dan dinamis

maka dalam penyusunan reneana pembangunan dan daiam menentukari kebtrakan

pembangunan akan berialan dengan baik dan lancar.

Misi

Untuk mencapai Visi tersebut maka Dinas Kependudukan dan pencatatan Sipil Kabupaten

Kapuas, mengemban beberapa Misi yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat

terlaksana dan berhasildengan baik. Adapun Misi yang ditetapkan adalah sebagai berikut :

1. Menangkatkan Penataan Administrasi Kependudukan metatui tertib kepemitikan dokumen

Kependudukan.

2. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menciptakan tertibnya identitas

Kependudukan-

3. Meningkatkan sarana dan prasarana petayanan Admanistrasi Kependudukan.

4. Meningkatkan kompetensi dan keterampilan Sumber Daya Manusia.
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3.2 Tuiuan dan Sasaran Renia Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipll Kabupaten Kapuas

Tuiuar dan SalHran Dinas Kependudukan dan Pencalatan Sipil Kahrpaten liapLas berdasarkan Visi dan Misi yang ditetapkan dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tujuan dan $asaran Jangka Menengah Pelayanan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

IUJUAII INDII(ATOR
SA.SARAN

ireuujudkan
l.opemilikaI
dokumen
leperdudt *an
yang lercalat
oleh SIAK
N$ional. 1, KK

:I, KTP
lll€ktlonik
3. Akts
l(6lahiran

Kemalian
r; Akts

22,W

16.500

14.000

150

: 120

TAROET XINERJA SASARAiI PADATAHUN

Jumlah
dokunen
kependudukan
yan0
dite*, tkan dan
tercaht dalem
date bese.

Juml6h

proyeksi
penduduk dan
pfofil
perk6lnbangan
pendtduk
yang iersusun.

Meningl:ainya
jumlah
rmayarakal
yang dihy6ni
dan jumlrh

kependudukan
yang lercatai
dalam data
bas6,

dala
kependuduken
yeng akurai
untuk

proy€ksi
penduduk dan
profl
p€Remhangan

1, KK
2, KTP
EleklrEnik
3. Akia
Kelahlrn

Kematlan
5. Akl.L

1. KK
2, KTP
Eleklronik
3. AhB
K6lahkan
4, Akla
Kemalian
5. Akta

1, KK
2. KTP
Eleklronik
3. Akta
K€lahllsn

Kefialian
5. Akta

1, KK
2, KIP
Elektronik
3. Aklra
Kelahhan
4. Akla
Kemafan
5.Akra
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TARGET KIT{ERJA SASARAN PADATAHUN

SASARAN

(5) _
4 Kecamatan 40 Org

Dikldt,ApqEllr f kqli

l Kgcsmelan : 40.94 Kecamatan I 40 Org4 Kecamatan : 40 Org

olklol Ap.ret'I 12 Koli

Jumlah

yang
men(ikuti
kegiatan

liepedirlian

tErhadap
kepemiliken

Jumlah
jarinEan yang
telah kon6ksi
dan pralatan
yang nemadai

terpe lhara di

Jumlah
Aparalur Yang
men( ikuir
sosia lsasi,
diklal dan
Bimtek.

lierbangurrnya
Sistem

Dikldl Apd6iu 14 (dll
Diklot Ap.rrtur 14 (qli

Diklol Apdetur 14 (oli

[,lening]atkan

aparatur yang

dan
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3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA DINAS PENDUDUKAN DAN

PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Rencana Program dan Kegiatan Dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan

dan Pencatatan Sipll Kabupaten Kapuas Tahun 2017 yang dituangkan dalam Bab ini adalah

merupakan formulasi dari rangkaian pembahasan substansi program dan kegiatan yang telah

dilakukan pada bab-bab sebelumnya. Adapun penjabarannya disajikan dalam bentuk Matrik

Rencana Program dan Kegiatan berdasarkan SOPD yang menanganinya.

Uraian Rencana Program dan Kegiatan yang disajikan adalah bersifat menyeluruh, yang

didanai oleh APBD perubahan Kabupaten Kapuas tahun 2017.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan

oleh instansi pemeriniah/iembaga untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi

anggaran, atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.

Daiam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tahun 2013-

2018, program dan kegiatan dikategorikan kedalam Program/Kegiatan lokasilitas SOPD. Berikut

disajikan Program dan Kegiaian Oinas Kepenciudukan dan Pencaiatan Sipil Kabupaien i(apuas

tahun 2017 dan prakiraan maju tahun 2018.

Adapun rincian Rencana Program dan Kegiaian Dinas Kepehdudukan dan Pencatatan Sipii

Kabupaten Kapuas Tahun 2017 dapat dilihat dalam tabel berikut:
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BAB IV

PENUTUP

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Dinas

Kependudukan dan Catatan Sipil Tahun 2017 Kabupaien Kapuas ini dimaksudkan

untuk dijadikan dokumen Perencanaan yang disusun sesuai dengan kebutuhan

masyarakat dan Pemerintah dan sebagai panduan dalam pelaksananaan kegiatan

pembangunan dibidang kependudukan dan pencatatah sipil bagi para aparatur

pelaksana-

Mengingat strategisnya peran administrasj kependudukan danpencatatan

sipil dalam berbangsa dan bernegara, baik dari aspek kepastian status hukum

warganya, aspak perencanaan pembangunan yang dapat memproduksi data-data

statistic sebagai bahan perencanaan, aspek keamanan Negara dalam hal

pencegahan perdagangan manusia dan terorisme, maka program strategis nasional

yang diantaranya sukses KTP elektronik (e-KTP) tahun 2Ol2 dalam jangka pendek

diharapkan dapat mendukung sukses Pemilu dan Pemilukada, harus terlaksana.

Untuk itu maka secara terus menerus perlu dilakukan kajian dan penyempumaan

terhadap rencana kerja tahunan ini untuk mengakomodasi dinamika yang teriadi, yang

baru dapat kami prediksi sehingga belum masuk dalam program dan kegiatan tahun

ini. antara lain :

1 Biava ooerasional iasa lelekomunikasi ouna mendukung Svstem lnformasi

Kepependudukan (SIAK) online.

Sarana prasarana Dendukung kearsioan administrasi keoendudukan vang

bersifat dinamis dan berlaku sepanjang masa, baik dalam bentuk dokumen

material maupun digital.

Dinamika tuntutan masyarakat dan keinginan pemerintah untuk dapat

memberikan pelayanan prima, dengan penempatan petugas regristasi

admintrasi kependudukan dan catatan sipil di setiap desa/kelurahan dan

pembentukan UPTD disetiap kecamatan .
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Selaniutnya kami menyadari bahwa Rencana Keria Tahunan yang kami susun

ini jauh dari sempuma, maka kemi dengan sagale kerendahan hati

menghErapkan koreksi dan pengayaan materi dari bsrbagai pihak ur{uk

penyempumaan perencanaan dimaaa-masa yang akan datang.

Semoga Rancangan Rencana KirEda Perubahen Tahun 2017 Dinas

Kependudukan dan Calatan Sidl Kabupaten Kapuas ini dapat meniadi dokumen

perencanaan yang bErmanfaat sebagai pedoman kEda kami dan bisa

dil€ksanakan dengan baik, sehingga dapat memberikan pelayanan prima kepada

masyaEkat unt k melrruiudkan Tertib Adminislrasi Kependudukan dan Pancatatan

Sipil yarE Berbesis SIAK Online Tahun 2017.

Kuala Kapuas, 2 Oldober 201 7
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