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KATA PENGANTAR

Puji syukur kehadirat Allah SWT atas rahmat dan karunia-Nya sehingga kami
dapat menyelesaikan penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017.

Rancangan Rencana Keria ini disusun dengan memperhatikan aspirasi
masyarakat yang disinkronkan dengan Program Strategis Nasional Kementrian
Dalam Negeri, Program/Kegiatan SKPD Propinsi Kalimatan Tengah dan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Kabupaten Kapuas Tahun 2005 - 2024, Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2018 serta
Rencana Strategis SKPD Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kapuas Tahun 2013-2018.

Kami menyadari atas keterbatasan dan kealpaaan kami, sehingga dalam
Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan ( RENJA Perubahan ) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 masih banyak
terdapat kekurangan, maka kami dengan kerendahan hati mengharapkan koreksi dan
masukan untuk penyempurnaan lebih lanjut, agar dapat dijadikan sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil 1 (satu) tahun kedepan lebih terarah, efektif, efisien, terpadu dan
terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran dan program

pembangunan yang telah ditetapkan.

Kuala Kapuas, 2 Oktober 2017

Kepaia Dinas.Kependudukan dan Pencatatan Sipi
o Kabupaten Kapuas,

Dra. RUSENI
~ Pembina Utama Muda
NIP: 19601210 198602 2 003
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1 Latar belakang
Terselenggaranya good governance merupakan prasyarat bagi setiap pemerintahan untuk

mewujudkan aspirasi masyarakat dan mencapai tujuan serta cita- cita bangsa bernegara serta
terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan harapan semua
pihak. Berkenan harapan tersebut diperilukan pengembangan dan penerapan sistem
pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legilemate sehingga penyelenggaraan
pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung secara berdaya guna, berhasil guna, bersih
dan bertanggungjawab serta bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN).

Pembangunan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil di Indonesia sebagai
negara terbesar ke empat dari jumlah penduduk setelah China, India dan USA, memiliki peran
strategis dalam Pembangunan Nasional, sehingga dalam rangka aktualisasi dan akurasi data
serta kelengkapan kepemilikan dokumen kependudukan dan legalitas catatan sipil diperlukan
pengeioiaan administrasi kependudukan yang akurat, terkini dan dikeiola secara komprehensif,
untuk mempercepat peningkatan kesejahteraan masyarakat.

Agar dapat memenuni maksud iersebui, maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas yang merupakan salah satu lembaga teknis daerah yang mempunyai tugas
melaksanakan kewenangan desentraiisasi dan tugas pembaniuan di bidang kependudukan dan
pencatatan sipil menyusun Dokumen Rencana Kerja Perubahan Tahun 2017 sebagai bentuk
Komiimen daiam peiaksanaan pembangunan dalam kKurun wakiu 1 {satu) tahun. Undang-
undang No 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional dan Undang-
undang Nomor 32 Tainun 2004 teniang Pemerinian Daeran teiah mewajibkan setiap Satuari
Kerja Perangkat Daerah untuk menyusun Rencana Kerja (Renja) Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas sebagai pedoman kefja selama pernode 1 {satu) tanun dan
berfungsi untuk menterjemahkan perencanaan strategis lima tahunan yang dituangkan dalam
Renstra CPD kedalam perencanaan tahunan yang sifatnya iebin operasional. Rencana Kerja
Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kabupaten Kapuas Tahun
2017 merupakan pedoman peiaksanaan kegialan pembangunan secara rinci di Bidang
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Tahun 2017 agar terarah, efektif, efesien, terpadu dan
terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, iujuan, sasaran, program dan kegiatan
pembangunan yang telah ditetapkan. Dalam penyusunan Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencataian Sipii Kabupaten Kabupaten Kapuas berpedoman kepada Rencana Strategis
tahun 2013 - 2018.

Sebagai sebuah dokumen resimi SOPD, Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
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Daerah (RKPD), sebagai implementasi pelaksanaan strategis jangka menengah (RPJMD)
daerah dan Renstra OPD yang menjadi satu kesatuan untuk mendukung pencapaian Visi dan
Misi Daerah. Renja OPD disusun oleh masing-masing Satuan Kerja Perangkat Daerah secara
terpadu, partisipatif dan demokratis. Renja OPD digunakan sebagai dasar penyusunan Rencana
Kerja Anggaran (RKA) Perangkat Daerah untuk penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja
Daerah (APBD) dan sebagai dasar pengusulan program/kegiatan yang akan dibiayai APBD
Propinsi dan APBN.

Dokumen Renja OPD pada dasarnya merupakan suatu proses pemikiran strategis untuk
menyikapi isu-isu yang berkembang dan mengimplementasikannya dalam program dan
kegiatan OPD. Kualitas dokumen Renja sangat ditentukan oleh kualitas program dan kegiatan
yang akan dilaksanakan, sehingga penyusunan Renja SKPD sangat ditentukan oleh
kemampuan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas dalam menyusun,
mengorganisasikan, mengimpiementasikan, mengendailkan dan mengevaiuasi capaian program
dan kegiatan sesuai tugas pokok dan fungsi OPD.

Berdasarkan Permendagri No.54 Tahun 2010 tentang {ahapan, tata cara penyusunan,
pengendalian, dan evaluasi pelaksanaan rencana pembangunan daerah, proses penyusunan
Renja OPD {erdiri dari tiga tahapan utama yailu tahap persiapan penyusunan, tahap
penyusunan rancangan, dan tahap penetapan renja PPD. Tahapan persiapan meliputi
pembentukan tim penyusun RKPD dan Renja OFD, orientasi mengenai RKPD dan Remja OFD,
penyusunan agenda kerja, serta penyiapan data dan informasi. Penyusunan rancangan Renja
OPD merupakan tahapan awal yang haius dilakukan sebeium disempurnakan menjad dokumen
Renja OPD yang definitif.

Uaiam prosesnya, penyusunan rancangan Renja Uinas Kependudukan dan Pencatatar
Sipil Kabupaten Kapuas mengacu pada kerangka arahan yang dirumuskan dalam rancangan
awai RKPD. Olen karena itu penyusunan fancangan Renja OPU dapatl dikerjakan sacaia
simultan/paralel dengan penyusunan rancangan awal RKPD, dengan fokus melakukan
pengkajian teriebin dahuiu terhadap kondisi eksisting OPD, evaiuasi peiaksanaan Renja Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tahun-tahun sebelumnya dan evaluasi
Kinerja terhadap pencapaian Rensira OPD. Tahap penetlapan rancangan akhir Rencana Keija
OPD dilakukan dengan pengesahan oleh Kepala Daerah, selanjutnya Kepala OPD menetapkan
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kegiatan prioritas OPD pada tahun anggaran berkenaan.

1.2 LANDASAN HUKUM
Adapun landasan hukum dalam penyusunan Rencana Kerja Perubahan Dinas

Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017 mengacu pada:

1. Undang — Undang Nomor 32 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan

Nasional (SPPN)
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Undang — Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Penimbangan Keuangan antara
pemerintah pusat dan pemerintah daerah ( Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 126, tambahan lembaran negara nomor 4674 )

Undang-undang nomor 24 tahun 2013 tentang administrasi kependudukan (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2006 nomor 59, Tambahan Lembaran Negara Nomor
4674 )

Undang-undang nomor 23 tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah.

Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang pengelolaan keuangan daerah (
Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2009 Nomor 126, Tambahan Lembaran

Negara Nomor 4578 )
Peraturan Pemerintah Nomor 65 Tahun 2005 tentang Pedoman Penyusunan dan

Penetapan Minimal

Peraturan Pemerintan Nomor 38 Tahun 2007 Tentang Pembagian Urusan Pemeriniah
Antara Pemerintah, Pemerintah Daerah Provinsi dan Pemerintah Daerah Kabupaten /
Kota ( Lembaran Negara Repubiik indonesia Tanun 2007 Nomor 82, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonseia Nomor 4737

Peraiuran Pemerintah Nomor 41 Tahun 2007 ieniang Organisasi Perangkat Daerah;
Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan,
Fengendaiian dan Evaiuasi Pelaksaaan Daiam Fembangunan Daeran;

Instruksi Presiden Nomor 7 Tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

. Peraturan Presiden Nomor 26 Tanun 2008 Tentang Penerapan RTF berbasis NIK secara

Nasional;

Feraturan Fresiden Nomor 35 Tanhun 2010 ientang Perubahan Peraturan Fresiden
Nomor 26 Tahun 2009 Tentang penerapan KTP Elektronik;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik indonesia Nomor 58 Tahun 2007 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik indonesia Nomor 69 Tahun 2012 tentang
Perubahan Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 62 Tahun 2008 Tentang Standar

Pelayanan Minimai Bidang Psmerintahan Dalam Negeri di Kabupaien/Koia,

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 54 Tahun 2010 Tentang

el atate

Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomeor 8 ishun 2008 tentang Tazhapan iaia cara

penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah;
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19. Peraturan Bupati Kapuas Nomor 11Tahun 2013 tentang Perubahan tarif retribusi biaya

cetak kartu tanda penduduk dan akta catatan sipil.
Peraturan Bupati Kapuas Nomor 15 Tahun 2013 tentang Perubahan kedua atas tarif

retribusi biaya cetak kartu tanda penduduk dan akta catatan sipil.

20.

1.3 MAKSUD DAN TUJUAN

a. Maksud
Maksud Penyusunan pembuatan Buku Rencana Kerja (RENJA) Perubahan Tahun

2017 ini untuk memperoleh suatu capaian kinerja di bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipil, yang dapat dipergunakan sebagai masukan dalam rangka
meningkatkan Kinerja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kependudukan
pada masa yang akan datang sesuai dengan RPJP Kabupaten Kapuas tahun 2005 -
2024, RPJMD tahun 2013 - 2018 serta Rencana Strategis ( RENSTRA ) Dinas
Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tahun 2013 - 2018.

b. Tujuan
Penyusunan Rencana Kerja ( RENJA ) Perubahan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 ini untuk dapat dijadikan sebagai
pedoman pelaksanaan kegiatan pembangunan di Bidang Kependudukan dan
Pencatatan Sipii 1 (satu) tahun kedepan, agar terarah, efektif, efesien, terpadu dan

terukur dalam rangka mewujudkan visi, misi, tujuan, sasaran dan program

pembangunan yang ieiah diteiapkan, Ada pun Tujuan Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 adalah sebagai berikut :

1. Untuk menyampaikan Kegiatan Kinerja kepada Bupati, DFPRD Kabupaten Kapuas
dan masyarakat luas.

2. Sebagai sarana evaluasi atas Kinera uniuk Pedoman Perbakan Kinerja pada
masa yang akan datang.

3. Sebagai sarana informasi bagi pinak terkait dan masyarakal untuk mendorong
kerjasama dan partisipasi dalam pembangunan bidang Kependudukan dan

Fencatatan Sipil.

1.4 SITEMATIKA PENULISAN
Dokumen Rencana Kerja Perubahan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas Tahun Anggaran 2017 disusun menurut sistematika sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN

1.1 LATAR BELAKANG
Memuat pengertian Renja perubahan SOPD, Visi dan Misi SOPD sesuai Renstra

SOPD, serta proses penyusunan Renja Perubahan SOPD
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3.2 TUJUAN DAN SASARAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN

SIPIL KABUPATEN KAPUAS
Memuat tujuan dan sasaran Renja untuk mewujudkan Visi dan Misi SOPD sesuai

Renstra SOPD

3.3 PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA DINAS

KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS
Memuat program dan kegiatan perubahan Rencana Kerja SOPD Tahun 2017

sebagai penjabaran dari tujuan dan sasaran tersebut, antara lain memuat

kegiatan lanjutan tahun sebelumnya, pergeseran kegiatan, penghapusan

kegiatan, penambahan kegiatan baru/kegiatan alternatif, penambahan atau
pengurangan target kinerja dan pagu kegiatan, perubahan lokasi dan kelompok

sasaran kegiatan, serta kegiatan yang tidak mengalami perubahan

BAB IV PENUTUP
Berisikan uraian penutup: catatan penting yang perlu mendapat perhatian baik dalam

rangka pelaksannannya maupun apabila ketersediaan anggaran tidak sesuai dengan

kebutuhan, kaidah-kaidah pelaksanaan dan rencana tindak lanjut.
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BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL TAHUN LALU

2.1 EVALUASI PELAKSANAAN RENJA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN
SIPIL KABUPATEN KAPUAS SAMPAI TRIWULAN Il TAHUN 2017 DAN CAPAIAN
RENSTRA DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN

KAPUAS

Pelaksanaan proaram kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kapuas pada Tahun 2017 terdiri dari 6 program dan 27 kegiatan. Target pencapaian
pelaksanaan program kegiatan terealisasi sesuai dengan rencana kerja sampai dengan tanggal

30 Juni 2017 (Triwulan 11) yaitu sebagai berikut:

1. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran dengan anggaran sebesar
Rp 698.423.000.- dengan realisasi anggaran sebesar 56,84%.
Indikator program ini adalah pelayanan administrasi perkantoran yang prima. Program
terdiri atas 12 kegiatan yaitu:

. Penyediaan jasa surat menyurat

. Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik

. Penyediaan jasa pemeliharaan dan perijinan kendaraan dinas/operasional

AW N =

. Penyediaan jasa administrasi keuangan

. Penyediaan jasa kebersinan kantor

. Penyediaan alat tulis kantor

. Penyediaan barang cetakan dan penggandaan

. Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor

@ =~ o

9. Penyediaan bahan bacaan dan peraiuran perundang-undangan
10. Penyediaan makanan dan minuman
11. Rapai-rapat koordinasi dan konsuitasi ke luar daeran

12. Rapat-rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

2. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur dengan anggaran sebesar
Rp 311.755.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 71,79%.
Indikator program ini adalah pelayanan administrasi kependudukan cepat dan akurat.
Program terdiri atas 5 kegiatan yaitu:
1. Pengadaan peralatan gedung kantor

Pengadaan Mebeleur

Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

Pemeliharaan rutin/berkala mobil jabatan

Pemeliharaan rutin/berkala perlengkapan gedung kantor
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3. Program Peningkatan Disiplin Aparatur dengan anggaran sebesar Rp 18.750.000,-

dengan realisasi anggaran sebesar 100%.
Indikator program ini adalah Jumlah Pakaian khusus hari-hari tertentu yang diadakan.

Program terdiri atas 1 kegiatan yaitu Pengadaan Pakaian khusus hari-hari tertentu.

4. Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur dengan anggaran sebesar

Rp 75.000.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 94,85%.
Indikator program ini adalah persentase sumber daya aparatur yang memiliki kompetensi

sesuai bidangnya. Program terdiri atas 1 kegiatan yaitu pendidikan dan pelatihan formal.

5. Program Peningkatan Pengembangan Sistem Pelaporan dan Capaian Kinerja dan
Keuangan dengan anggaran sebesar Rp 44.900.000,- dengan realisasi anggaran sebesar
60,50 %.

Indikator program ini adalah tingkat ketepatan pelaporan capaian kinerja dan keuangan.
Program terdiri atas 3 kegiatan yaitu:

1. Penyusunan laporan capaian kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD

2. Penyusunan pelaporan keuangan semesteran

3. Penyusunan pelaporan keuangan akhir tahun

6. Program Penataan Administrasi Kependudukan dengan anggaran sebesar
Rp 2.554.371.000,- dengan realisasi anggaran sebesar 60,08 %
Indikator program ini adalah semua penduduk memiliki dokumen kependudkan dan
database akuntabel. Program terdiri atas 5 kegiatan yaitu:
1. Pengolahan dalam penyusunan laporan informasi kependudukan

Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan

Sosialisasi Kebijakan Kependudukan
Peningkatan pelayanan publik dalam bidang catatan sipil
Peningkatan pelayanan publik dalam bidang kependudukan dan pencatatan sipil (DAK

ol I

Non Fisik)

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 [




REKAPITULASI EVALUAS! PELAKKSANAAN RENJA DAN PENCAPAIAN RENSTRA S/D TAHUN 2017
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Torget Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Target Perkiraan Realisasl Ca.paian T
cnpaian target kinerfa | Program dan Keluaran Kegiatan prug.ramj' Target Program/Kegiatan
Indikator Kinerja Program Kinerja SKPD hasil dan SKPD Tahun 2016 ( tahun lalu / kegiatan Renstra s/d Tahun 2017
{ode Program / Kegiatan i 5 program n-2) Renja SKPD {tahun berjalan / n-1) Catatan
foutcome! / Kegiatar (ontput) Tahun 2018 ;
. i kegiatan s/d 5 tahun ; :
{akhir periode tahun 2015 Target Realisas Tingkz.lt berjalan Realisasi Tingkat
Renstra SKPD) {tahun n-3) i Realisasi (%) ftahun H-1 capaian Capaian (%)

1 ] 2 3 4 5 6 7 8=(7/6) 9 10=(5-7-9) | 11 12
1.10.1.10.01.01 Pelayinan administrasi perkantoran | J
1.10.1.10.01.01.01 - Penyediaan jasa surat menyurat Feningkatan urusan adm. Kantor 100 % 99.60 % 100 % 84.16 % 94.16 % 100 % 54,95 % \ 54.85 %

- Penyediaan jasa komunikasi, suriber Mienunjang kelancaran kef'ja 100 % 82.92 % 100 % 94,97 % 94.97 % 100 % 2453 % 24.53 %
daya air dan listrik
- Penyediaan jasa jaminan pemeliharaan | Terpenuhinya kesejahterazn PNS 100 % - - - - 100 % 0 0
kzsehatan FNS ]
- Penyediaan jasa pemeliharaan dan Kuelancaran dan berfungsinya 100% 43.40 % 100 % 4163 % 41,63 % 100 % 0 0 i
perijinan kendaraan dinasfoperasional | kendaraan dinas/ operasizanal. i\
- Penyediaan jasa administrasi keuangan | Lancarnya proses keusngan 100 % 94.31% 100 % 99.72 % 99.72 % 100 % 0 0
- Penyediaan jasa kebersihan kantor Terjaganya kebersihar Kantor, 100 % 99.42 % 100 % 93.87 % 93.87% 100 % 56.13 % l 56.13 %
I - Penyediaan Alat Tulis Kantor Tarsedianys kebutuhan ATK 100 % 98.91 % 100 % 100 % 100 % 100 % 50.44 % l 50.44 %
- Penyediaan barang Cetakan dan Fieningkatan administrasi lierja 100 % 99.72 % 100 % 100 % 100 % 100 % 50.00 % 50.00 %
Penggandadn, kantor L
- Penyediaan Komponen instalasi listrik Fenerangar ruangan yang baik 100 % 100 % 100 % - - 100 % 0 0
/ penerangan bangunz n kantor. i 4\
- Penyediaan bahan bacaan dan fdanya bakan informasi karan 100 % 98.73 % 100% | 89.58% B9.58% 100% 35.87% 35.87% |
peraturan perundang-undangan, clan peraturan-peraturan \
permerintah.
- Penyediaan Makanan tlan Minuman, Tersedianys minum dan snack. 100 % 95.12 % 100 % 9933 % 99.33% 100 % 51.00 % 51.00 % l
- Rapat-rapal koordinasi dan konsultasi Lancarnya pelaksanaan 100 % 99.82 % 100 % 100 % 100% 100 % 95.56 % 95.56 %
ki luar daerah. perjalanan dinas pelaksanaan
tugas. |
- Rapat-rapal koordinasi dan kons.ltasi Lancarnya pelaksanaarn 100 % 100 % 100 % 99.86 % 99.86 % 100 % 92.78 % 92.78 %
ke dalam daerah, verjalanan dinas pelaksanaan
. . tiigas.
- Pznyediaan jasa non PNS Funingkatan aktivitas kerji 100 % \
kantor
_- 1 | | |
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Peningkatan sarana dan prasarana
aparatur

tepat waktu

|
|
|
|

T T | ‘\
| | |
- Pembangursn gedung kantor Terlaksanarnya kenyamanah 100% 98.50 % 100 % - \ - | 100 % 0 \ a l l
kantor | |
- Pzngadaan perlengkapan gedun[;;- Terlaksanarya kenyamanzn 100% 100 % 100 % 100% | 100% 100 % 0 !‘ 0 | i
kantor kantor | ‘ l
Pengadaan peralatan gedung kantor Terlaksananya kenyamanan 100 % 95.59 % 100 % 84.90% 84,90 % 100 % 100 % 100 % |
kantor
Pengadaan mebeleur Terwujudnya kenyamanar kerja 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
FNS
Pemeliharaan rutin/ berkala gedung Terpenuhinya fasilitas vang; 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 % ! 0 0
kantor ] cliperlukan ]
- Pemeliharaan rutin/ berkala mokbil Tarpenuhinya fasilitas mabil 100 % 99.88 % 100 % 71.51 % 71.51% 100 % 37.04% 37.04 %
jabatan jabatan
- Pemeliharaan rutin/ berkala Terpenuhinya fasilitas vang 100 % 99,99 % 100 % 100 % 100 % 100 % 0 0
perlengkapan gedung kantor cliperlukan |
3 Peningkatan disiplin aparatur ' ‘_{
- Pengadaan pakaian khusus hari-hari Terpenuhinya kenyamanar PNS 100 % 100 % [ 100 % 100 % 100 % 100 %
tartentu o
4 Fasilitasi pindah/ purna tugas PNS l | |
- Pemulangan pegawal /ang pensiun Terwujudny: kesejahtt;-raai:i PNS 100 % % ]\ g 2 E
5 Penirpkatan kapasitas surnber daya “ \
aparatur .
- Pendidikan dan pefatihan formal Terciptanya SDMPNS 100 % 98.95 % 100% | 99.99% | 99.99% 100 % 9485% | 9485% ]! ]1
6 Penirtkatan perigembangan sistem \
pelaporan capaian kinerja dan keuangan
- Penyusunarn laporan czpaian kinerja Tersusunny: pelaporarn yang 100 % 99.30 % 100 % 75.36 % 75.36% 100 % 99.81 % 99.81 % l
dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD} tepat waktu ,
- Penyusunar pelaporan keuangar: Tersusunnya pelaporan yang 100 % 99.80 % 100 % 99.86 % 99.86 % 100 % 0 0 \
szmesteran tapat waktu
- Penyusunar pelaporan keuangan akhir | Tersusunnya pelaporar yang 100 % 99.90 % 100 % 99.91 % 99.91 % 100 % 79.56 % 79.56 % l
tizhun
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Penataan administrasi kependudukan

B - hmplementasi Sistem Administrasi Térjaga dan terpeliharanya 100% 98.56 % 100% - - 100% = -
Kependudukan (membangun, updating | jaringan sistem Komunikasi data
dam pemeliharaan) cli Kecamatan dan Kakupaten
- Pelatihan Tt-'.-ﬂaga Pengzlola SIAK Terwujudnya PNS mempunyai 100% - - - = - - -
) keterampila n yang handal
- Kordinasi prlaksanaan kebijakan Terlaksananya Kebijakan 100 % 99.93 % 100% - - 100 % - 5
kzpendudukan kKependududkan di masyarakat
- Pengolahan_dalam penyusunan Jumlah lapcran kependud.kan 100% 61.39 % 100% 99.70 % 99.70 % 100 % 72.09 % 72.09 %
la poran infarmasi kep=ndudukar yang disusun
- Peningkatan Pelayanan Publik dalam Jumlah masvarakat yarg dilayani 100% 99.33 % 100% 97.95 % 97.95 % 100 % 66.23 % 66.23 %
Bidang Kependudukar
- Penyusunarn Kebijakar Kependudukan | Jumlah estimasi data lcebijakan 100% - 3 s B - . -
kependudukan yang tersusun
- Peningkatan pelayanar publik dzlam Terlaksananya Kebijakan 100 % 99.69 % 100% | 99.06% | 99.06% 100 % 82.44% 82.44 %
bidang Catatan Sipil Kependududkan di masyarakat
- Peningkatan kapasitas aparatur Terlaksananya Kebijakan 100 % - - 4 - »
kzpendudukzn dan catatan sipil kependududkan di masyarakat
- Swsialisasi kebijakan kependudukan Terlaksananya Kebijakan 100 % 99.98 % 100 % 99.52% | 99.52% 100 % 84.75% 84.75 %
) kKependududkan di masyarakat
- Peningkatan Pelayanar Publik dzlam | Terlaksananya Kebijakzn . 45,17 % 4517 %
Bidang Kependudukar dan Pencatatan | kependududkan di masyarakat
Sipil (DAK Non Fisik)
] ) 100 % 97.99 % 100% | 96.06% | 96.06% 100 % 6137 % 61.37%

Ket. Untuk Perkiraan Realisasi Capaian Target Program/Kegiatan Renstra s/d Tahun 2017 (tahun berjalan / n-1) kondisi sampai dengan 30 Juni 2017 (Triwulan 11}
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2.2 Analisis Kinerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas dalam melaksanakan
Anggaran Rumah Tangga Daerah, melaksanakan Sosialisasi Peraturan Perundang - Undangan,
mengelola database, dan memberikan pelayanan administrasi kependudukan dan Pencatatan
sipil dalam bentuk dokumen kependudukan dan legalitas akta Pencatatan sipil, serta surat

keterangan kependudukan lainnya, sebagai berikut :

Penerbitan Dokumen dan Surat Keterangan Kependudukan
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

Tahun 2016
No Dokumen Kependudukan Jumlah (Lembar)

1 [ Kartu Keiuarga (KK) 28.869

2 | Kartu Tanda Penduduk (KTP) -

3 | KTP Elektronik ] 42 933 !
| 4 | Surat Keterangan Pindah Penduduk (SKPP) | 8092 |
| 5 | Surat Keterangan Susunan Keluarga (SKSKP) WNA - 4
| & | Surat Keterangan Tinggal Sementara (SKTT) WN/ - f

7 | Kartu Identitas Pendatang (KIP) WNA -

8 | Biodata Pendatang WNA - '

Mengingat luas wilayah dan kondisi geografis serta melanjutkan pelayanan yang telah
dilaksanakan selama ini oleh pihak kecamatan, maka khususnya pelayanan dokumen
kependudukan KK dan KTP-eL tetap dilaksanakan di Kantor Kecamatan, meskipun sangat
berpengaruh terhadap ketertiban administrasi dan akurasi data akibat belum semua Kecamatan
online. Adapun pelayanan yang lainnya tetap dilaksanakan di Kantor Dinas Kependudukan dan
Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas.

Dengan adanya program pemberiakuan Kartu Keluarga (KK) dengan Nomor Induk
Kependudukan (NIK) Nasional dan Kartu Tanda Penduduk Elektronik (E-KTP), maka seluruh KK
dan KTP yang telah diterbitkan harus dilakukan penggantian.

Penerbitan Legalitas Akia Pencatatan Sipil dan Surat Keterangan Lainnya
Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas
Tahun 2016
No Legalitas Pencatatan Sipil Jumiah (Lembar)
1 | Kutipan Akta Kelahiran 20.097
2 | Kutipan Akta Kematian 463
" B i Aok P idea oo 47" B
= | AUtipail ARLE Fefnawingil 1id
4 | Kutipan Akta Perceraian 24
|5 | Surat Keterangan Kenal Lahir | - )

6 | Pengakuan Anak I = .
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Pencapaian Kirerja Pelayanan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
Kabupaten Kapuas

Target Henstra SKPD ( Realisasi Capaian Proyeksi
No Indikator 9 P y —[ Catgtap
2016 | 2017 | 2018 2016 2017 | 2017 | 2018 | Analisis

(1) (2) (8) (7 (8) (9) (10) (11) _(12) (13)

1 | Penerbit KK 21.000 | 20.000| 19.000 28.869 0 33.000 35.000

2 | Penerbitan KTP Nasional s - - = 5 w -

3 | Penerbitan KTP Elektrorik 12000 | 14.000 | 13.000 42.933 0 10.000 15.000

4 | Kutipan Akta Kematian 150 150 150 463 0 220 250

5 | Kutipan Akta Kelahiran 12.000 | 12.000| 11.000 20.097 0 27.500 28.500

6 | Kutipan Akta Perkawinan Non Muslim 120 120 120 173 0 330 350




TARGET CAPAIAN INDIKATOR KINERJA DAERAH TAHUN 2014, 2015 DAN 2016
SESUAI DOKUMEN RPJMD KABUPATEN KAPUAS 2013 -2018

Unit Karja : DINAS KEPENDUDUKAN DAN FPENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Keondisi Kinerja [ Tahun 2014 Tahun 2015 Tahun 2016
No. Fokus / Bidarg Urusan / Indikator Kinerja Pembangunan Daerah pada awal periode
Real Target Realisasi
RPIMD (2013) Target Realisasi Target ealisasi arg
Il | ASPEK PELAYANAF UMUM
A. | Fokus Layanan Wajib
1. | Kependutlukan dan Pencatatan Sipil
1.1 | Rasio Penduduk ber-KTP per satuan Penduduk 8% 96% 59,63% 97% 69,01% 98% 81.51%
1.2 | Rasio Bay| berakte Kelahiran 43% 96% 33,69% 97% 63,78% 98% 67,23%
) 1
1.3 | Rasio Pasangan berakte Nikzh 30% 80% | 39,60% 85% 97,50% 90% [ 160,19%
1.4 | Rasio Keluarga ber KK persatuan Keluarga 85% 90% 80,42% 92% 102,34% 94% 95,43%
1.5 | Kepemilikan KTP 240,959 298.647 172.081 306.208 195.494 314.106 238.427
1.6 | Kepemililian akta kelahiran per 1000 penduduk 675 675 287 800 326 850 339
1.7 | Ketersediaan data hase kependudukan skala provinsi Atla Ada Ada Ada Ada Ada Ada
1.8 | Penerapan KTP Nasional berbasis NIK Suclah Sudah Sudah Sudah Sudah Sudah l Sudah
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CAPAIAN INDIKATOR KINERJA UTAMA ( IKU ) SAMPAI DENGAN TAHUN 2016
DINAS KEPENDUDUKAN DAN PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

_ 2017 2018

Rasio penduduk berKTP per satuan penduduk 81,51% 99 100 100
Rasio bayi berakte kelahiran 67,23% 99 100 100
Rasio pasangan berakte nikah 160,19% 95 97 97 *)
Rasio keluarga ber KK persatuan keluarga 95,43% 95 100 100
Kepemilikan KTP 238.427 324.777 333.330 333.330 *)
Kepemilikan Akta Kelahiran per 1000 penduduk 339 900 975 975
Ketersediaan database ke berbasi

: atabase kependudukan berbasis SIAK yang Al il - Ada
valid
Penerapan KTP berbasis NIK Sudah Sudah Sudah Sudah

*) Ket. Pada nomor 3 tentang Rasio pasangan berakte nikah dapat dijelaskan sbb. Untuk data rasio pasangan berakte nikah capaian pada tahun 2016 bukan merupakan capaian atau hasil
perhitungan dari jumlah pasangan nikah yang memiliki akte nikah dibanding dengan jumlah keseluruhan pasangan nikah, melainkan hasil antara realisasi penerbitan akta pernikahan
dibandingkan dengan dengan target penerbitan akta pernikahan pada tahun yang bersangkutan.

Pada nomor 5 tentang Kepemilikan KTP untuk proyeksi tahun 2017 dan 2018 terlalu tinggi, karena pada saat penyusunan Renstra database masih menggunakan
aplikasi SIAK yang belum terkoneksi dengan database pusat. Posisi wajib KTP-el berdasarkan data dari pusat pada tahun ini hanya berjumlah 298.478 orang.
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| 2.3

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil

Kabupaten Kapuas.
Isu-isu penting yang ada pada Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten

Kapuas, merupakan gambaran tentang hal-hal yang menjadi prioritas utama di dalam penanganan.
Karena memberikan pengaruh yang cukup besar terhadap kualitas kinerja pelayanan. Berikut ini
permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas:
1) Kapasitas dan kemampuan sumber daya aparatur masih terbatas.

2) Kurangnya sosialisasi dan informasi tentang kependudukan dan pencatatan sipil kedesa-desa.
3) Masih rendahnya pemahaman dan kesadaran masyarakat tentang pentingnya dokumen

kependudukan,
4) Database administrasi kependudukan beium sepenuhnya akurat.

5) Minimnya sarana dan prasarana aparatur untuk mendukung operasional administrasi dan
pelayanan dokumen kependudukan dan legaiitas pencatatan sipii.
6) Belum terbukanya jaringan koneksitas E-KTP (online) dengan Kecamatan.
7) Belum semua pihak yang berkepentingan mempergunakan NiK sebagai basis data.
Dari ketujuh permasalahan tersebut, jika tidak segera diselesaikan, maka akan berdampak

pada iernambainya peiayanan masyarakai (publik), target SPivi lidak iercapai sesuai dengan targei
dan waktu yang ditetapkan. Terkait dengan tujuan MDGs (Millenium Development Goals), maka
secara tidak langsung akan memberikan dampak pada masyarakat, karena terkait dengan data
penduduk. Setiap penduduk harus mempunyai data kependudukan. Hal ini menyangkut pemberian
NIK (Nomor Induk Kependudukan) yang nantinya dimanfaatkan untuk bidang kesenatan, pendidikan,
kepolisian, perbankan dan lain-lain. Oleh karena itu untuk menjawab permasalahan di atas, Dinas
Kependudukar dan Fencataian Sipil Rabupaten Kapuas telah membuat program/kegiatan prioritas

yang telah direalisasikan pada Tahun 2016




BAB Il
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

3.1 Telaah terhadap Kebijakan Nasional

Indonesia merupakan Negara urutan keempat di dunia dengan besaran penduduk
setelah China, India dan USA, sehingga penyelenggaraan administrasi kependudukan
secara tertib, teratur, berkesinambungan dan moderen menuju tertib database, tertib NIK,
tertib dokumen kependudukan merupakan keharusan yang pelaksanaanya tidak bisa ditawar-

tawar lagi, sehingga telah ditetapkan Visi Nasional dibidang kependudukan adalah

“ Tertib administrasi kependudukan pada tahun 2015 “
Pemerintah dengan dukungan DPR telah memprogramkan 3 (tiga) program strategis

nasional, yaitu :
1. Pemutakhiran data kependudukan
2. Penerbitan Nomor Induk Kependudukan (NIK)
3. Penerapan KTP elektronik
Tujuan utama program strategis Nasional tersebut diatas adalah mereformasi

administrasi kependudukan, yang meliputi :
1. Tertib database kependudukan yang valid, akuntabel sehingga dapat dimanfaatkan

sebagai data statistic yang akurat..

2. Tertib NIK, bahwa setiap penduduk wajib mempunyai satu NIK, yang merupakan nomor
identitas diri penduduk bersifat unik dan tunggal, berlaku seumur hidup serta sangat
diperiukan untuk instrument multifungsi dalam pelayanan public.

3. Tertib dokumen kependudukan, diarahkan bahwa proses penerbitan dokumen
kependudukan harus sesuai dengan ketentuan yang beriaku sehingga terjadi kepastian
status hukum penduduk.

Program strategis nasional merupakan kewajiban dan tanggung jawab bersama

antara Pemerintah Pusat, Pemerintah Propinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota yang

implementasinya harus disukseskan bersama-sama sehingga sasaran dapat dicapai sesuai
dengan tahapan dan waktu yang telah ditetapkan dan dijadikan program prioritas daerah pada
tahun 2016.

Selaras dengan Visi Nasional “Tertib Administrasi Kependudukan® dan Misi
Pembangunan Kabupaten Kapuas Tahun 2013-2018 yang ke Empat Beias “ Mempercepai
reformasi birokrasi menuju pelayanan prima, dengan semangat kerja keras, kerja berkualitas
dan kKerja tunias, dengan meningkatkan kesejahieraan PNS dan Guru non PNS, penyediaan
fasilitas yang memadai dan berkualitas serta pemberian insentif ” maka Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipii Kabupaten RKapuas sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya
menetapkan Visi dan Misi Tahun 2013 - 2018 sebagai berikut :
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- Visi
Visi merupakan suatu gambaran masa depan yang berisikan cita-cita yang ingin
diwujudkan, dengan mengacu pada batasan tersebut, maka Visi Dinas Kependudukan dan

Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas adalah :

“ Terwujudnya Tertib Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang lebih maju
Serta Data Kependudukan yang akurat dan Dinamis”

Penjelasan Visi :
Lebih maju memiliki arti selalu mengikuti perkembangan keadaan dengan bergerak

cepat, tepat dan cermat.
Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang tertib :

Dalam melaksanakan kegiatan administrasi kependudukan dan pencatatan sipil selalu
melalui tahapan atau prosedur yang berlaku, tidak melewati tahapan yang sudah
ditentukan dan tidak menyimpang dari aturan-aturan yang berlaku.
Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil yang Akurat :
Dalam melaksanakan kegiatan pencatatan administrasi kependudukan dan
pencatatan sipil, data yang ada dan yang diberikan harus benar, tidak memberikan
data paisu dan tidak memanipuiasi data, sehingga data tersebut dapat dipertanggung
jawabkan.

- Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatan Sipii yang Dinamis :
Dalam melaksanakan sistem administrasi kependudukan dan pencatatan sipil data
yang ada harus mengikuti perkembangan wakiu terakhir, sehingga perubahannya
kelihatan setiap waktu, apakah data yang ada itu statis atau tidak, atau misalkan
dokumen yang dimiiiki masin beriaku atau tidak.

Apabila Sistem Administrasi Kependudukan dan Pencatatan Sipil tertib, akurat dan dinamis

maka dalam penyusunan rencana pembangunan dan dalam meneniukan kebijakan

pembangunan akan berjalan dengan baik dan lancar.

- Misi
Untuk mencapai Visi tersebut maka Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten
Kapuas, mengemban beberapa Misi yang harus dilaksanakan agar tujuan organisasi dapat
terlaksana dan berhasil dengan baik. Adapun Misi yang ditetapkan adalah sebagai berikut :
1. Meningkatkan Penataan Administrasi Kependudukan melalui tertib kepemilikan dokumen

Kependudukan.
2. Meningkatkan peran serta masyarakat dalam menciptakan tertibnya identitas

Kependudukan.
3. Meningkatkan sarana dan prasarana pelayanan Administrasi Kependudukan.

Meningkatkan kompetensi dan keterampilan Sumber Daya Manusia.
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3.2 Tujuan dan Sasaran Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

Tujuar, dan Sasaran Dinas Kependudukan dar Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas berdasarkan Visi dan Misi yang ditetapkan dapat dilihat pada tabel dibawah ini :

Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan

Dirias Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas

NO TUJUAN SASARAN 'gE‘sKngR ] — TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN
’_ 2014 2015 20186 2017 2018
(1) (2 ) () (5} (7) (8) (9)
1 | Mewujudkan Meningkatnya Jumilah
keapemilikan jumlah dokumen
dokumen masyarakat kependudukan i*enerbitan Penerbitan : Penerbitan : Penerbitan :
kependuduikan yang dilzyani yang
yang tercalat dan jumiah diterbitkan dan
aleh SIAK dokumnen tercalat dalam
Masional. kependudukan data hase. 1. KK 23133 | 1. KK 22,000 [ 1. KK 21.000 | 1.KK 20.000 | 1.KK 19.000
yang tercatat 2. KTP 2 KTP 2.KTP 2.KTP 2. KTP
dalam data Elektronik 42797 | Elektronik 16.500 | Elektronik 15.000 | Elektronik 14.000 | Elektronik 13.000
base. 3. Aktza 3. Akta 3. Akta 3. Akta 3. Akta
Kelahiran 43,104 | Kelahiran 14.000 | Kelahiran 13.000 | Kelahiran 12.000 | Kelahiran 11.000
4, Aktz 4, Akta 4, Akta 4, Akta 4, Akta
Kematian 300 | Kematian 150 | Kematian 150 | Kematian 150 | Kematian 150
Terwujurinya Jumliah 5. Akta 5, Akta 5. Akta 5. Akta 5.Akta
data dokumen perkawinan 2850 | perkawinan 120 | perkawinan 120 | perkawinan 120 | perkawinan 120
kependudukan proyeksi
yang akurat penduduk dan
untuk profil
penyusuian perkembangan
proyeksi penduduk
penduduk dan yang tersusun.
profil
perkembangan
penduduk 1 paket | % paket 1 paket 1 paket 1 paket
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INDIKATOR

TARGET KINERJA SASARAN PADA TAHUN

|
|
i_

NO TUJUAN SASARAN ,
B SASARAN 2014 2015 2016 2017 2018
| ] 2] (3) () (8) el {8) (7) (8) ()
2 | Menciptakin | Meningkatnya Jumlah
Kepedulian kesadaran masyarakat 4 Kecamatan 40 Org | 4 Kecamatan 40 Org | 4 Kecamatan 40 Org | 4 Kecamatan 40Org | 1Kecamatan @ 4 OFQA\
Masyarakéit masyarakat yang
terhadap terhadap mengikuti
kepemiliken pentingnya kegiatan
dokumen kepemilikan sosialisasi.
kependudukan. dokumen
kependudukan.
3 | Terbangurinya Ketersediaan Jumiah
Gistem Jaringan jaringan yang
informasi clan komputerisasi / telah koneksi 17 Kecamatan
- Konclsiios dampamlatan 17 Kecamatan 17 Kecamatan 17 Kecamatan 17 Kecamatan
kependudiikan peralatan yang yang memadai
memadai. serta
terpelihara di
) i Kecarnatan. )
4 | Meningkatkan Meningkatkan Jumiah
kompetensi sumber daya Aparatur yang
Elgtn erampilan 22?;?'”".33::”%“ rsnoes?agllli];fsl.i, Diklat Aparatur 7 kali Diklat Aparatur 12 Kali Diklat Aparatur 14 Kali Diklat Aparatur 14 Kali Diklat Aparatur 14 Kali
Aparatur. dan dikiat dan
profesional. Bimtek.
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| 3.3

PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM PERUBAHAN RENJA DINAS PENDUDUKAN DAN
PENCATATAN SIPIL KABUPATEN KAPUAS

Rencana Program dan Kegiatan Dalam Perubahan Rencana Kerja Dinas Kependudukan
dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas Tahun 2017 yang dituangkan dalam Bab ini adalah
merupakan formulasi dari rangkaian pembahasan substansi program dan kegiatan yang telah
dilakukan pada bab-bab sebelumnya. Adapun penjabarannya disajikan dalam bentuk Matrik
Rencana Program dan Kegiatan berdasarkan SOPD yang menanganinya.

Uraian Rencana Program dan Kegiatan yang disajikan adalah bersifat menyeluruh, yang
didanai oleh APBD perubahan Kabupaten Kapuas tahun 2017.

Program adalah instrumen kebijakan yang berisi satu atau lebih kegiatan yang dilaksanakan
oleh instansi pemerintah/iembaga untuk mencapai sasaran dan tujuan serta memperoleh alokasi

anggaran, atau kegiatan masyarakat yang dikoordinasikan oleh instansi pemerintah.
Dalam Renstra Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil Kabupaten Kapuas tanun 2013-

2018, program dan kegiatan dikategorikan kedalam Program/Kegiatan lokasilitas SOPD. Berikut
disajikan Program dan Kegiatan Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipii Kabupaien Kapuas
tahun 2017 dan prakiraan maju tahun 2018.

Adapun rincian Rencana Program dan Kegiaian Dinas Kependudukan dan Pencaiaian Sipii

Kabupaten Kapuas Tahun 2017 dapat dilihat dalam tabel berikut:

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 [



PROGRAM DAN KEGIATAN DALAM RENCANA KERJA PERUBAHAN (RENJA PERUBAHAN) TAHUN 2017

NAMA SOPD : DINAS KEPENDUDUKAN DAN FENCATATAN SiPIL

’f Rencane Tahun 2017 Prakiraan Meju Tehun 2008 Janis
" /Bidana U Indikator Kinerja Program/Kegiatan Kag
Fugn /i0ANg L iritsan Kelompok Sasaran Lokesi Target Capalan Kinarje Pagu Indikatif Sumber Dana Target | M
KODE REKENING Pamerintahen Dparsh dan Sebelom | Sesudah Capaisn —
Progeam/Keglaten Suliabiri Bk Sesudah Perubshen Sehelum Sasudeh Spbelum | Sesudash Perubahan | Perubahan Sehalum Sesudsh Jumlah Sehelum | Sesudeh Kinerja aft/
Perubshan | Pervhehan | Perubzhen | Perubshan %) %) Parubakan Perubshen | Perubahan (+/-}{ Parubshan | Perubahan %)
- 2 ] (&) (5) (B) (7 8 6)] ({1)] (n (12) (13)=12-1l (14) (15) (16) (in (18)
2 05.2.06.01.0401 Pragram pelayanan Pelayansn edministrael  {Pelayanan administrasi 0% 100% ReR4z3nnD| 7336z3000| 35200000 §98,473,000
admiristrasi perkantoran  |perkantoren yang prima  |parkantaran yang prima
2 06.2.06.0101.01.01 EZ:ET:?“JE“S”“‘ Jumlah surat terkirim ~ |Jumlah surat terkirim Keb. Kapuas{ Kab. Kepuas| 100% | 100% 9i33.840| 91833840 ol apgo|  ApED| W0% | 91633840 berjel
ORI . waktu penyediaan jasa wakiu penyediaan jasa Sedar
2.08.20600010002 | oM , " lkomunikasi, sumber daya  [komunikasi. sumber daya Kab. Kapuas| Kab. Kapuas| 100% 100% 146134.240) 133834240  -12.500,000 ARBD APED| 100% 146,134,240 berjal
sumber daya alr dan listrlk | o o
air dan listrik air dan listrik n
Penyediaan Jasa Jumlah dan jenis kendaraan |Jumlah dan jenis kendaraan
(620801010105 [Pemehersen den perinan \dnas/operasionalyy - dinas/oparesionl g e Kapuas| Kb Kepuas|  100% | 100% eooooool  amopo|  -2zongoo|  weo|  Pmo| % | B.0DD.OD|Seles
kendaraan disediakan jasa disediakan jasa
dings/operasianal pemeliiaraan dan perizinan |pemeliharaan dan perizinan =
iaan | ini i iaan jaan | al
2 05.2.060001g1 gy |Fenedieen jesa adminitrasi Wktu pentiaan fasa - [Waltu penyediean asa (e, Kepuzs| Keb. Kepuss| 100% | 100% 8500000  BSODOOD of wm| aeo| oo | 8so0000)”C
keuangan sdministrasi keuangan administras! keuangan SET
2 05206010101 gg |Peedian esa kebersian Wkt penyedion josa | Waktu penyelacn esa (ab, Kapus| keb. Kepuss|  100% | 0% |  S4985.020) 540520 of | eem| o | S4mszOl "
kantor kebersihan kantor kebersihan kantor Brja
Tl — el ] (eb. apuas| fab. apuas| 00% | 0% | wasseono| 124456000  0OUODOD|  APED|  APBD| IOO% | NA4S000{ber
kantor yg disediakan kantar yg disediakan
P B Jumlah dan jenis barang | Jumlah dan jenis berang Seda
9 0B.2.08010001y | EnMeciean Barang BEtEkN | oy okan dan penggandaan  |cetakan dan penggandaan Kab. Kapuas| Kab. Kapuas| (00% 100% 20000,000f 20000000 0 APBD APED| 100% 20.000,000|berjs
dan Penggandaan s e
yq disediakan yo disediakan n
Penyedlizan Karmpanen I.JuTi?h ??ntif.j:}s kompanen iJuT!Th .d?_ﬂ'ie.:l,s kumpannnen Seda
DOBZ0BNDL0LD |intales strik/penerangan | S« PEnErANGAN nstaras) 1T pENEranazn Kab. Kepuas| Kab. Kepuas|  100% | 100% 5000000 5000000 o| aeso|  aPeoj 00% | 5.000.000[ber
biangunan kentor yg bangunan kanter yg
bangunan kantor i il "
disadiakan disediakan
: ; Sed
062050100015 |Penvedian behan becan NJumieh baan bacean dan - Jurlh bafan bacean dan (eb, Kepuzs| Kab. Kapuas|  100% | 00% | 10000000 0000000 of | apeol % | mooaooo)
dan peraturan perundang- _ [peraturan perundang- peraturan perundang- erl
2062 00igigyy |PEvedaa makanan dan - Junlahorang g diedikan uriah rang g dsedeten Kab. Kapuas| Keb Kapues|  100% | 100% we000|  4eiBo0D of  seeol  apm| w0O% | 4.78.000{beri
minuman makanan dan minuman makanan dan minuman N
T —— Jumlah rapat-rapat Jumlh rapat-rapat Sed
208 2060L0101G | oPerTERAlKOOPOIASICEN 1y e dan kansultasi ke knordinasi dan kansultasi ke Luar Daerahl Luar Daerah|l 88% | 98% | 120po0o00|  1S0000000(  30000000)  APRD|  APBD| W00% | 120.000.000)ber)
konsultasi ke hiar daerah
luar daerah |uar dagrah n
ek ot b e Jumiah rapat-rapat Jumlah rapat-rapat Dala Delam Sed:
205206010101 |NoPeLraRat AOOrOINGS! BNy inasi dan konsulasi ke |Knordinasi dan konsultasi ke e "M ogpy | 9% wassoo|  gesssoon|  ioO0oO0D|  APBD|  APED| 100% | 7B.33G.000)berj
konsultasi dalam daerah Daerah Daerah J
dalam daersh dalam daerah n




- (2) (3) (4) () (R 7 (8) (8) (D) (i) (12) (13)=12-1t (14) (15) (1) (17) | (18)
Program peningkatan | Pelayanan administrasi  |Pelayanan sdministrasi
2.06.2.06.00.01.02 |sarana dan prasarena  |kependudukan cepat dan  |kependudukan cepat dan BZ% B2% 311,755,000) 418,055000| 106,300,600 311,755,000
aparatur skurat |akurat
2.06.2.06.,01,02.09 | e"edean peratatan gedung umieh danjens perslatan |Junish dan jeris peraltan Kb, Kapuas| Keb. Kapuss|  100% | 100% uzspsooo|  2eAnsoon|  mesonoco|  APed|  APBD| 0% | 12.405000(Selest
kantor gedung kantor vang gedung kentor yang
2.0520BMMO2I0 [Pergidens Mabiker:{1eh Oan Jenia mabolour srioh cen Jonis mehelur Kb, Kapuas| Kab. kepues| 100% | W% | 7a3s0000|  7zsoono o| aeso|  apao| 0% |  74350000|Seles:
yang diadakan yang diadakan
Pemeliharaan rutin/berkala |Jumlah gedung kantor yeng |Jumlsh gedung kantor yan e
2.06.2.08.01.01.02.22 LRI i e Keb. Kapuas| Kab. Kepues| 40% | 40% soooooo| 5000000 of aeso|  APBD| f00% 5.000.000|berjat
gedung kantor dipelihara rutin/berkala  |dipelihara rutin/berkela
2,06.2.060,0102.23 |7 emeliarsen rutin/bariala. |unish mobi jbatanyang - Jumiah mobil sbetanyang Keb. apuss| Keb Kepuas| 100% | 100% | woooogos| wzsonooo|  23omooo|  aeeo|  Aeo| oo% | 100.000.000berl
mobil jghatan yﬂlpﬂhhal‘ﬂ rutin/berkala  |dipelihara rutin/berkala
Pameliharsan rutin/berkala |perlengkapan gedung kantor |perlengk nn:d ekt
2.06.2.08.01.0102.28 PYS s Ity X ppsaiese g1 1 Kab. Kpuas| Kab. Kapuas| 100% | 100% 20000,000{ 20000000 o| seen|  apeo| 0% | 20.000000{beral
perlengkapan gedung kentor |yang dipelihara kantar yang dipslihara "
Program peningkatan Tingkat kepatuhan Tingkat kepatuhan |
06.2.05.01,01.03
2.06,2.06.01,01.0: Dl Aomratir Rl i 00% | 100% i8,750,000{ 18,750,000 ] 18,750,000
7.18.2050101,05 0 || coudsen pekalan Wisus | umiah pakalan ssus her il palkeian K har Keb. Kapuas| Kab. Kepues| 100% | 100% 8750000  18750.000 of ae0|  aeso| wo% | 18750000]Seks
hari-hari tertentu hari tertentu yang diadaken |hari tertentu yang diadakan
Pron a1 sl s o
206208000105 |Kepesitas sumber daya |- o VoD e s vl e B5% | 8s% | 75000000 850600000 20000000 75,000,000
kompetensi sesuai kompstensi sesual
aparatur
bidengnya bidangnya
208708 0i0005 0 |l con e i et b | imiah g aanets s e daarah| Luar doerah{  B% | B5% sooooo0|  ssooopoo|  oogooooo|  aeeo|  aeeof wos | 7s.000.000[Seks
formal dan pelatihan formal |dan palatihan formal
::g::;m:ingmsmn Tingkat ketepatan Tingkat ketepatan
2.06.2.06.0L01.08 . |pelaporan capaian kinerja |pelaporan capalan kinarja 83% B3% 44,900,000 44,800,000 0 44,800,000
Pelaporan Capaian Kinerja o ot L bsiinn
dlan Keuangan ot # §
Penyusunan Leporan (apaian|Jumlsh laporen capalan  {Jumlsh laparan capatan
2.06.2.08.0L0L08.01 |Kinerja dan Ikhtisar realisasi |kinerja dan ikhtisar kinerja dan ikhtisar Kab. Kapuas| Kab. Kapuas| 67% BT 15,500,000 15.500.,000 0 APBD APBD{ 100% 15,500,000{ Sele:
kinerja SKPD realisasi kinarja SKPD realisasi kinerja SKPD
AL L e e o, it el s oaliment o fab. Kapuas| Kab. Kapues| 100% | 100% 4700000] 14700000 0|  APBO|  APBD| (00% |  14700.000{berj
Keuangan Semesteran semestersn semesteran
206,201 00 4. o Folporssy it mpevan Kengen | dmieh g kevamgn Kab. Kepuas| Kab. Kapuas| 100% | 100% 4700000] 14700000 ol APED|  APRD| 100% 14,700,000 {beris
Keuangan Akhir Tahun |akhir tahun akhir tahun




K 2) 3 (4) (5) ® T D (8) (8) (1) (i (12) (1B)=i2-1 | (14) (15) | {8) m | 8

D et Semua pandu duk memiliki [Semua pendy duk mamiliki

206200015 | h:‘im:ﬂw ke | 10kmen kependudkan dan | dokmen kependudkan dan B0% B0% | 255437.000{ 273587.000| 182,500,000 2.554,371,000

S data bage akuntabel data base akuntahel

Pengolahan dalam Jumlah | Jumlsh |aporan Kab. Kapuas| Kab. Kepuas

2.06.2.08.01.0115.06 |penyusunan laporan UTIEBITER | ependudukan yang ; . danluer|  danluar| B4% | 100% 120708800 120,708,800 0| apgo|  APBD| 100% |  120.708.500|Seles:
! , kependudukan yany disusun.|
informasi kependudukan disusun. daerah daerah
Peningkatan Pelayanan Yk venrakil Jumlah " Kab. Kapuas| Kab. Kapuas Sedan

2.06.2.06010115.07 |Publik dalam Bidang i B el e : : danluar|  denluar| B3% | 100% 9i3801750] (09B30760|  182500000(  APeD|  APBD| 100% | 813.801760bera

dilayani. ditayani.

Kependudukan daerah daerah n
Sosialisasi Kebiiak lisgsi keblak lisas! kebilak Kab. Kapuas| Kab. Kapuas

2.08.2.080101)5 |oCS@ses Rebiakan sosiallsas| Keqljakan S — : : danloar|  danluar| 100% | 100% 75000000) 75000000 0| APED|  APED| 100% | 25000000 Seles
HKependudukan kependudukan di kependuduken di ik deh

DOG20B0I0USIS |PubikdalamBidang |- e mesyaraket yang - \Jumlsh masyeralat yang ; ; donluer|  danler| B3% | 100% |  39BEl4|  3aUgBlAAD of aemo|  aeeo| woo% | 390881440 berie
3 ﬁ mengurus Pencatatan Akte. |mengurus Pencatatan Akta, I e
dalmnghiadan A ¥ "d d: ; Kab. Kapuas| Kah. Kapuas Sedar

2.08.2.060101/545 |52 eand kependucukan ; . denluar|  danlar| 80% I00% | 1i03/89,000) 110338.000 ol APEN|  APBN| 100% |  1103/93.000|berjsl
dan pencatatan sipil (DAK
b B daersh daerah n

JUMLAH 3,703,89,000] 4,047,199,000] 344,000,000 P 3,703,198,000

. Ruala Kapuas, 02 Oktober 2007

4 I{waiaﬂmﬁ ﬁpeamdmn dan Pencatatan Sipil
e Kaliugaten Kapuas.

" Dra. RUSENI
Pembing Litama Wuda
__ NIP.J880I2I0 1886022003
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BAB IV
PENUTUP

Penyusunan Rancangan Rencana Kerja Perubahan (RENJA Perubahan) Dinas
Kependudukan dan Catatan Sipil Tahun 2017 Kabupaten Kapuas ini dimaksudkan
untuk dijadikan dokumen Perencanaan yang disusun sesuai dengan kebutuhan
masyarakat dan Pemerintah dan sebagai panduan dalam pelaksananaan kegiatan

pembangunan dibidang kependudukan dan pencatatan sipil bagi para aparatur

pelaksana.
Mengingat strategisnya peran administrasi kependudukan dan pencatatan
sipil dalam berbangsa dan bernegara, baik dari aspek kepastian status hukum
warganya, aspak perencanaan pembangunan yang dapat memproduksi data-data
statistic sebagai bahan perencanaan, aspek keamanan Negara dalam  hal
pencegahan perdagangan manusia dan terorisme, maka program strategis nasional

yang diantaranya sukses KTP elektronik (e-KTP) tahun 2012 dalam jangka pendek
diharapkan dapat mendukung sukses Pemilu dan Pemilukada, harus terlaksana.
Untuk itu maka secara terus menerus perlu dilakukan kajian dan penyempurnaan
terhadap rencana kerja tahunan ini untuk mengakomodasi dinamika yang terjadi, yang
baru dapat kami prediksi sehingga belum masuk dalam program dan kegiatan tahun
ini, antara lain :

1. Biaya operasional jasa telekomunikasi guna mendukung System Informasi
Kepependudukan (SIAK) online.

2. Sarana prasarana pendukung kearsipan administrasi kependudukan vana
bersifat dinamis dan berlaku sepanjang masa, baik dalam bentuk dokumen
material maupun digital.

3. Dinamika tuntutan masyarakat dan keinginan pemerintah untuk dapat
memberikan pelayanan prima, dengan penempatan petugas regristasi

admintrasi kependudukan dan catatan sipil di setiap desa/kelurahan dan

pembentukan UPTD disetiap kecamatan .

RENCANA KERJA PERUBAHAN TAHUN 2017 [




Selanjutnya kami menyadari bahwa Rencana Kerja Tahunan yang kami susun

sempurna, maka kami dengan segala kerendahan hati

ini  jauh dari
pihak untuk

mengharapkan koreksi dan pengayaan materi dari berbagai
penyempurnaan perencanaan dimasa-masa yang akan datang.

Semoga Rancangan Rencana Kinerja Perubahan Tahun 2017 Dinas

Kependudukan dan Catatan Sipil Kabupaten Kapuas ini dapat menjadi dokumen

perencanaan yang bermanfaat sebagai pedoman kerja kami dan bisa
dilaksanakan dengan baik, sehingga dapat memberikan pelayanan prima kepada

masyarakat untuk mewujudkan Tertib Administrasi Kependudukan dan Pencatatan

Sipil yang Berbasis SIAK Online Tahun 2017.

Kuala Kapuas, 2 Oktober 2017

Kepaia Dinas-Kependudukan dan Pencalatan Sipil
"+ 'Kabupaten Kapuas,

‘Dra.RUSENI
- . Pembina Utama Muda
“NIP. 19601-21'{_]51 98602 2 003
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